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Nachhaltigkeits-Commitment
des Vorstands der Talanx AG

Praambel

Der Talanx Konzern integriert okologische, gesellschaftliche und
Governance-Aspekte in seine Geschaftstatigkeit. Als international
agierender Versicherungskonzern und langfristig orientierter Investor
verschreiben wir uns einer verantwortungsvollen, auf nachhaltige
Wertschopfung ausgelegten Unternehmensfiihrung. Auch unsere
Kunden gehen mit uns tberwiegend langfristige Beziehungen ein.
Wir handeln deshalb mit vorausschauender Perspektive, um Leis-
tungsversprechen, die wir unseren Kunden geben, auch in Zukunft
erfillen zu konnen.

Nachhaltigkeitsstrategie und
Management

Als Vorstand der Talanx AG verantworten wir das konzerntibergrei-
fende Thema Nachhaltigkeit. Wir steuern die Entwicklung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie und unserer Nachhaltigkeitsziele, um unsere
Geschiftstatigkeit mit ckologischen und gesellschaftlichen Heraus-
forderungen in Einklang zu bringen. Zudem fordern wir die Umset-
zung von Nachhaltigkeitsmafinahmen in allen Geschiftsbereichen,
Gesellschaften und Abteilungen vor dem Hintergrund ihres jeweiligen
Kerngeschifts.

Wir verantworten die Nachhaltigkeitsberichterstattung und unter-
stitzen die Schritte zur jahrlichen Erstellung der Nachhaltigkeitser-
klarung, die wir im Einklang mit den Anforderungen der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) nach den Leitlinien der
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) veroffentlichen.
Zudem tragen wir Maflnahmen mit, die dazu dienen, diejenigen
Nachhaltigkeitsthemen und Herausforderungen zu identifizieren, die
flr den Talanx Konzern und sein Nachhaltigkeitsengagement wesent-
lich sind. Hierzu dient insbesondere der Stakeholder-Dialog.

Schwerpunkte

M Kapitalanlage und
8@ Versicherungsprodukte
Y

Wir streben an, Nachhaltigkeitsaspekte langfristig in
unserer Geschaftstatigkeit zu berticksichtigen, das
heif3t bei Kapitalanlagen, Versicherungsprodukten und Dienstleistun-
gen. Durch die Hebelwirkung unseres Geschafts setzen wir neben
dem Managen direkter Wirkungen des Talanx Konzerns — etwa dem
Energieverbrauch — das Potenzial des Konzerns ein, um einen Beitrag
zur nachhaltigen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft zu
leisten. Wir verpflichten uns in unserer Geschaftstatigkeit zu Trans-
parenz, verstandlicher Aufklarung und fairer Beratung. Dartiber hin-
aus verpflichten wir uns, dkologische und soziale (E&S) Standards
systematisch in unser Underwriting sowie in unsere Kapitalanlage-
strategien und -prozesse zu integrieren. Damit stellen wir sicher, dass
Risikobewertung, Produktgestaltung und Investitionsentscheidun-
gen den Umwelt- und Sozialschutz unterstiitzen, nachhaltige Wert-
schopfung fordern, den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirt-
schaft begleiten und Umwelt- sowie Sozialrisiken berticksichtigen.

6—\@ Betriebsablauf und Beschaffung
r__“ Wir setzen uns fur eine nachhaltigkeitsorientierte

Gestaltung des Tagesgeschifts und des Einkaufs
ein. Dazu zahlen zum Beispiel der sorgsame Umgang mit Ressourcen,
die Beschaffung umweltfreundlicher Produkte, die Wahrung von Mit-
arbeiter- und Menschenrechten auch entlang der Lieferkette sowie
eine Reduktion der von uns direkt und indirekt verursachten Treib-
hausgasemissionen. Unsere Umweltpolitik ist Bestandteil der Nach-
haltigkeitsstrategie. Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung
sowie die Einhaltung aller geltenden rechtlichen Verpflichtungen und
anderer Anforderungen an. Wir fordern aktivden Umwelt- und Klima-
schutz sowie das Bewusstsein hierfiir in allen Konzerneinheiten und
motivieren unsere Beschiftigten zur Ressourcenschonung und zur
Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten in ihrem tdglichen Handeln
und agieren dabei als Vorbild.
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Arbeit und Beschaftigte

Wir berticksichtigen die Interessen unserer welt-

weit rund 30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und mochten ein attraktiver Arbeitgeber und Ausbilder sein. Wir
engagieren uns daher im Talanx Konzern flir die Weiterbildung und
-entwicklung unserer Beschiaftigten und férdern Diversitit und Chan-
cengleichheit, indem wir z.B. den Anteil von Frauen in Fiihrungsposi-
tionen durch gezielte Mafinahmen steigern wollen. Unserer gesell-
schaftlichen Verantwortung begegnen wir, indem wir uns fir das
Gemeinwohl engagieren und gemeinniitzige Projekte und Initiativen
unterstutzen.

Der Vorstand der Talanx AG, Hannover
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Compliance und Transparenz

Wir verpflichten uns zur Einhaltung von gesetzlichen
und rechtlichen Vorschriften sowie der eigenen Ver-
haltenskodizes tiber den gesamten Konzern und alle Handlungsfelder
hinweg. Durch unser rechtlich korrektes, verantwortungsbewusstes
und ethisches Handeln mit Blick auf Themen wie Geldwaschepraven-
tion, Anti-Korruption, Datenschutz und Steuer-Compliance bewahren
wir das Vertrauen in den Talanx Konzern und seine Wettbewerbs-
fahigkeit. Wir stehen dafiir ein, beztiglich dieser und weiterer Aspekte
gezielt Transparenz herzustellen.
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