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Kennzahlen 2011 der neue leben-Gruppe

neue leben Lebensversicherung AG

2011 2010
Neugeschift in Beitragssumme in Mio. EUR 1.928,9 1.873,0
Gebuchte Bruttobeitrige in Mio. EUR 1.044,9 1.010,9
Versicherungsbestand/-summe in Mio. EUR 24.557,4 24.054,3
Ausgezahlte Versicherungsleistungen in Mio. EUR 874,3 571,7
Verwaltungskostenquote in % 1,1 1,1
Bestand an Kapitalanlagen in Mio. EUR 8.556,9 8.496,2
Ergebnis aus Kapitalanlagen in Mio. EUR 350,9 3318
Ergebnis vor Steuern in Mio. EUR 32,62 28,6
Nettoverzinsung in % 4,5 4.4
Uberschussbeteiligung in % (ohne Schlussiiberschussanteil und Sockelbetrag an den Bewertungsreserven) 4.4 4,6
1) Einschlieflich Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen.
2) Ergebnis vor Steuern und EAV.
neue leben Pensionskasse AG
2011 2010
Neugeschift in Beitragssumme in TEUR 361.727,2 314.864,6
Gebuchte Bruttobeitrige in TEUR 166.639,7 163.498.2
Versicherungsbestand/-summe in TEUR 3.989.223,8 3.803.269,2
Ausgezahlte Versicherungsleistungen in TEUR 18.570,2 14.501,9
Verwaltungskostenquote in % 1,0 1,0
Bestand an Kapitalanlagen in TEUR 1.167.515,7 1.007.914,4
Ergebnis aus Kapitalanlagen in TEUR 47.132,5 47.001,3
Ergebnis vor Steuern in TEUR 1.260,4 500,0
Nettoverzinsung in % 4,5 5,4
Uberschussbeteiligung in % (ohne Schlussiiberschussanteil und Sockelbetrag an den Bewertungsreserven) 3,7 4,0
1) Einschlieflich Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen.
neue leben Unfallversicherung AG
2011 2010
Neugeschift in Stiick 15.567 16.247
Gebuchte Bruttobeitrige in TEUR 20.223,4 21.312,3
Versicherungsbestand Stiickzahl 131.478 136.660
Ausgezahlte Versicherungsleistungen in TEUR 4.974,5 5.160,5
Bestand an Kapitalanlagen in TEUR 49.826,0 46.854,7
Ergebnis aus Kapitalanlagen in TEUR 1.860,1 1.699,1
Nettoverzinsung in % 3,8 3,9
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Vorwort. neue leben Versicherungen.

Vorwort.

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2011 war fiir die neue leben Versicherungen ein gutes Geschéftsjahr, und wir haben unseren stabilen Wachstums-
kurs fortgesetzt. Auf die neue leben und unser Leistungsversprechen konnen Sie, unsere Partner und Kunden, zu Recht ver-

trauen.

Dabei waren die Rahmenbedingungen fiir die Versicherungswirtschaft auch 2011 alles andere als einfach. Einer guten
Konjunktur in Deutschland standen die Auswirkungen der schwelenden Staatsschulden-Krise, eine hohe Volatilitét an den
Aktienmérkten und das anhaltend niedrige Zinsniveau gegeniiber. In diesem unruhigen Fahrwasser waren die klassischen
Werte der neuen leben wie Qualitdt, Kosteneffizienz, eine solide Kapitalanlagepolitik und hohe Kundenorientierung grund-
legend fiir unseren Erfolg. Faktoren, die auch in der Zusammenarbeit mit unseren Sparkassenpartnern und unserer Unter-

nehmensstrategie fest verankert sind.

Wesentlich fiir unseren Erfolg ist und bleibt die Kooperation mit unseren rund 100 Sparkassen. Diese zeichnet sich seit
Jahren vor allem durch Verlésslichkeit, Stabilitdt und gelebte Partnerschaft aus. Gemeinsam mit den Sparkassen setzen wir
auf ausgezeichnete Produkte, eine kundenorientierte, solide Beratung und exzellenten Service fiir unsere Kunden — heute
und auch in Zukunft. Wir sind der Uberzeugung, dass gerade Sparkassen als verlisslicher und regionaler Vertriebspartner

eine starke Basis fiir unseren weiteren Wachstumskurs sind.

Unser Anspruch ist es, Sie — unsere Vertriebspartner und Kunden — mit leistungsstarken und flexiblen Vorsorgekonzepten
und einem erlebbaren Service zu unterstiitzen. Thre Bediirfnisse stehen im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns. Wir
haben uns weitgehend in die Strukturen der Sparkasseninstitute integriert und investieren sowohl in die stetige Aus- und Fort-
bildung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, als auch in die Weiterentwicklung unserer Produktpalette sowie der
IT-Infrastruktur. Renommierte Ratingagenturen wie Assekurata oder Standard & Poor’s bestétigten uns in 2011 erneut unsere

Leistungsstérke.

In den néchsten Jahren kommen weitere, grof3e Herausforderungen auf uns zu: wachsende Transparenzanforderungen auf
Kundenseite, ein anspruchsvolles Kapitalanlagemanagement, Investitionen in Neue Medien sowie gesetzliche und regu-
latorische Anderungen wie Solvency II. Unser Geschiiftsmodell hat sich in den vergangenen Jahren erfolgreich bewéhrt und

wir sind fiir die Zukunft gut geriistet.
Fiir das laufende Geschiftsjahr 2012 sind damit die Weichen gestellt. Ich danke Thnen, unseren Vertriebspartnern und Kun-

den, sehr herzlich fiir Thr Vertrauen, das Sie in 2011 in uns gesetzt haben. Wir stehen Thnen auch in Zukunft als verlésslicher

und leistungsstarker Partner zur Seite und freuen uns auf die Fortsetzung unserer gemeinsamen Zusammenarbeit.
Mit freundlichen Griilen

] L9,

Hans-Jiirgen Lockener

Vorstandsvorsitzender der neue leben Versicherungen

3
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Aktionérsstruktur der neue leben-Gruppe

23,20% 7,80% 1,50%

+1 Aktie

67,50%
—1 Aktie

neue leben Holding AG

21,176 %

neue leben neue leben neue leben
Lebensversicherung AG Unfallversicherung AG Pensionsverwaltung AG

8,014%

neue leben

Pensionskasse AG

6,371 %

4,698 %

4,673%

3,203%

2,865%
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Verwaltungsorgane

Vorstand

Verwaltungsorgane. neue leben Versicherungen.

neue leben Lebensversicherung AG  neue leben Unfallversicherung AG/

Hans-Jiirgen Lockener
Vorsitzender

Hamburg

Achim Adams
Hamburg

Clemens Vatter
(bis 31. Dezember 2011)

Bornsen

Silke Fuchs
(seit 1. Januar 2012)

Baesweiler

neue leben Pensionskasse AG/
neue leben Pensionsverwaltung AG

Hans-Jiirgen Lockener
Vorsitzender

Hamburg

Achim Adams
Hamburg

Clemens Vatter
(bis 31. Dezember 2011)

Bornsen

N — ] |

neue leben Holding AG

Hans-Jiirgen Lockener
Vorsitzender

Hamburg

Ulrich Rosenbaum

Briihl

Clemens Vatter
(bis 31. Dezember 2011)

Bornsen

Achim Adams
(seit 1. Januar 2012)
Hamburg

Der Vorstand der neuen leben: Ulrich Rosenbaum, Hans-Jiirgen Lockener, Achim Adams, Silke Fuchs (v.l.n.r.)



6 neue leben Versicherungen. Verwaltungsorgane.

neue leben Lebensversicherung AG

Aufsichtsrat

Dr. Heinz-Peter Rof3
Vorsitzender

Mitglied des Vorstandes der
Talanx AG, Grafelfing

Dr. Jorg Wildgruber
Stellvertretender Vorsitzender
Mitglied des Vorstandes der
HASPA Finanzholding, Hamburg

Gotz Hartmann

Rechtsanwalt, Gehrden

Norbert Kox

Senior Advisor der Talanx Deutschland AG,

Bergisch-Gladbach

Dr. Erwin Moller
Vorsitzender des Aufsichtsrates der
M.M. Warburg & Co. KGaA, Hannover

Dr. Martin Wienke
Generalbevollmédchtigter der Talanx AG,

Hannover

Barbara Boof3

(bis 31. Juli 2011 )
Arbeitnehmervertreterin
Versicherungsangestellte der neue leben

Lebensversicherung AG, Hamburg

Michael Reinsch
Arbeitnehmervertreter
Versicherungsangestellter der neue leben

Lebensversicherung AG, Hamburg

Wolfgang Schnatz

(seit 3. November 2011)
Arbeitnehmervertreter
Versicherungsangestellter der neue leben

Lebensversicherung AG, Liineburg

Jorn von Stein

Arbeitnehmervertreter
Versicherungsangestellter der neue leben
Lebensversicherung AG, Hamburg

Verantwortlicher Aktuar
Lothar Schroder

Tornesch

Treuhdnder gemiB § 70 VAG

Hans Lembke
Hamburg

Wolfgang Menzel
Stellvertreter
Bargfeld-Stegen

Abschlusspriifer

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Koln

neue leben Pensionskasse AG

Aufsichtsrat

Dr. Jorg Wildgruber

Vorsitzender

Mitglied des Vorstandes der
HASPA Finanzholding, Hamburg

Barbara Riebeling
Stellvertretende Vorsitzende
Mitglied des Vorstandes der
Talanx Deutschland AG, Koln

Jirgen Bockolt
(bis 30. April 2012)
Mitglied des Vorstandes der

Nassauischen Sparkasse, Wiesbaden

Christian Bonnen

(seit 4. April 2011)
Mitglied des Vorstandes der
Kreissparkasse Koln, Kéln

Andreas Fabich
(seit 1. Mai 2012)
Mitglied des Vorstandes der

Nassauischen Sparkasse, Wiesbaden

Thomas Fiirst
Mitglied des Vorstandes der

Die Sparkasse Bremen AG, Bremen

Gotz Hartmann

Rechtsanwalt, Gehrden

Dr. Ulrich Joseph

Rechtsanwalt, Pinneberg

Reinhard Klein
Stellvertretender Sprecher des Vorstandes der

Hamburger Sparkasse AG, Hamburg



Hans-Ulrich Nielsen
Mitglied des Vorstandes der

Sparkasse Hannover, Hannover
Wolfgang Schmitz

(bis 4. April 2011)

Mitglied des Vorstandes der
Kreissparkasse Koln, Koln
Verantwortlicher Aktuar
Lothar Schroder

Tornesch

Treuhénder gemdl § 70 VAG

Hans Lembke
Hamburg

Wolfgang Menzel
Stellvertreter
Bargfeld-Stegen

Abschlusspriifer

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kéln

Verwaltungsorgane. neue leben Versicherungen.

neue leben Unfallversicherung AG

Aufsichtsrat

Dr. Martin Wienke
Vorsitzender
Generalbevollmédchtigter der Talanx AG,

Hannover

Dr. Jorg Wildgruber
Stellvertretender Vorsitzender
Mitglied des Vorstandes der
HASPA Finanzholding, Hamburg

Thomas Fiirst
Mitglied des Vorstandes der

Die Sparkasse Bremen AG, Bremen
Go6tz Hartmann
(bis 1. Mérz 2012)

Rechtsanwalt, Gehrden

Dr. Ulrich Joseph

Rechtsanwalt, Pinneberg

Reinhard Klein

Stellvertretender Sprecher des Vorstandes der

Hamburger Sparkasse AG, Hamburg

Iris Klunk

(seit 1. Midrz 2012)

Mitglied des Vorstandes der
Talanx Deutschland AG, Ko6ln

Hans-Ulrich Nielsen
Mitglied des Vorstandes der

Sparkasse Hannover, Hannover

Wolfgang Potschke
Vorsitzender des Vorstandes der
Sparkasse zu Liibeck AG, Liibeck

Barbara Riebeling

Mitglied des Vorstandes der
Talanx Deutschland AG, Koln
Verantwortlicher Aktuar
Lothar Schroder

Tornesch

Abschlusspriifer

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kéln
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Neue Hochstleistungen

Finanzstarke und Verlasslichkeit
fur Kunden und Sparkassen
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Hochstleistungen fiir Kunden und innovative

Vorsorgestrategien

Als Vorsorgepartner erste Wahl fiir Sparkassen

Die neue leben positioniert sich als Vorsorge-Spezialist und kompe-
tenter Partner der Sparkassen mit hoher Expertise in den Geschéfts-
feldern private und betriebliche Vorsorge. Mit einem System aus
leistungsstarken Produkten, flexiblen Vorsorgel6sungen und mafB3ge-
schneiderten Zielgruppenkonzepten haben wir uns bei Sparkassen
und Kunden als Innovator und Qualititsanbieter im Vorsorgebereich
etabliert. Dazu hat die neue leben Strategie, Produkte, Prozesse,
Technik und Services konsequent auf Sparkassen und Kunden aus-

gerichtet.

Zahlreiche Bestnoten unabhéngiger Finanzexperten und Rating-
agenturen bestétigen unsere ausgezeichnete Aufstellung und die hohe
Unternehmensqualitdt der neuen leben. Dies sind sicherlich einige
der Griinde dafiir, dass sich immer mehr Sparkassen und Kunden fiir
uns als Vorsorgepartner entscheiden. Insgesamt arbeiten wir mit
rund 100 Sparkassen im gesamten Bundesgebiet zusammen, darun-

ter sind 12 der 15 grofiten Sparkassen Deutschlands.

Geschiftsentwicklung 2011:
weiter auf Wachstumskurs

Die neue leben Versicherungen mit den Gesellschaften neue leben
Lebensversicherung AG, neue leben Pensionskasse AG sowie

neue leben Unfallversicherung AG erhohen die gebuchten Bruttobei-
trage um 3,1 % auf 1.232 Mio. EUR und setzen damit ihren soliden
Wachstumskurs fort. In der Lebensversicherung steigen die gebuch-
ten Bruttobeitridge entgegen dem Branchentrend mit einem Plus von
3,4% auf 1.045 Mio. EUR (Markt: —4,6 %). Die Neugeschiftsbei-

trige in der Lebensversicherung betragen 462,3 Mio. EUR (+9,5 %).

Entwicklung der gebuchten Bruttobeitriige

Bl Pensionskasse

Unfall L1 1.232
Il [cben 1.015 1.058 I I
723
-
Mio. EUR 2003 2005 2007 2009 2011

Nachhaltige Kapitalanlage und niedrige Kosten:
mehr Leistungen fiir Kunden

Trotz vieler Investitionen in den Vertriebs- und Kundenservice
bleibt die Verwaltungskostenquote der neuen leben bei branchen-
fithrend niedrigen 1,1 % (Markt: 2,4 %). Sparsames Wirtschaften
sowie effiziente und schlanke Geschiftsprozesse ermdglichen einen
anspruchsvollen Kundenservice zu geringen Kosten. Der sorgsame
Umgang mit den Geldern unserer Kunden steht fiir uns eben

immer an erster Stelle.

Verwaltungskostenquote

B Markt 3.4 32
M neue leben ’ 2,9 2.7
b
2,4
0,9 0,9 1,0 1,1 L1
————
% 2003 2005 2007 2009 2011

Quelle: GDV ,,Die deutsche Lebensversicherung in Zahlen*

Das Kapitalergebnis der neue leben Lebensversicherung AG bleibt
mit einer Nettoverzinsung von 4,5 % auch 2011 stabil. Von der
nachhaltigen Kapitalanlagepolitik sowie den stabil hohen Kosten- und
Risikotiberschiissen profitieren vor allem unsere Kunden. So bietet
die neue leben Lebensversicherung AG 2012 fiir Kapital- und Renten-
versicherungen trotz eines anhaltend niedrigen Zinsumfeldes eine
Gesamtverzinsung in Hohe von 5,05 %. Damit zahlen wir wie in den
vergangen Jahren zu den Top-Anbietern im Markt (Quelle: Asseku-
rata-Studie ,,Die Uberschussbeteiligung in der Lebensversicherung
2012%). Denn langfristige Kontinuitit in der Kundenorientierung

hat bei der neuen leben einen besonders hohen Stellenwert.



Innovative Vorsorgelosungen:
gemeinsam mit unseren Sparkassen entwickelt

In enger Zusammenarbeit mit den Sparkassen entwickelt die neue
leben leistungsstarke und Lebensphasen begleitende Vorsorgelosun-
gen, die optimal auf die tatséchlichen Bediirfnisse unserer gemeinsa-
men Kunden zugeschnitten sind. Und da das Leben von Verdnderun-
gen geprégt ist, bietet die neue leben flexible Produkte, die je nach
Lebensphase und Anlagementalitéit angepasst werden konnen. Mit
einem Service, der sich an Wiinschen orientiert — den Wiinschen un-

serer Kunden.

Unternehmensratings

Fi.l:l'ii.l'lnl'.l'
Matireg J081
2 e
e

*) Informationen iiber das aktuellste Rating erhalten Sie von Standard & Poor s unter
+44 (0)20 7176 3800 oder unter www.standardandpoors.com. Das Rating bezieht sich
auf die finanzielle Stirke eines Versicherers; es ist keine Empfehlung der Produkte
eines Versicherers.

Neue Hochstleistungen. neue leben Versicherungen. 11

Ausgezeichnet:
Bestnoten fiir die neue leben und ihre Produkte

Gerade in der Altersvorsorge ist es von entscheidender Bedeutung,
dass das Versicherungsunternehmen stabil aufgestellt ist, um lang-
fristig zuverldssige Ertrage fiir die Kunden zu erwirtschaften. Die
ausgezeichnete Leistungsstérke und Finanzkraft der neuen leben und
die hohe Qualitét ihrer Produkte wurde 2011 — wie in den vergange-
nen Jahren — durch verschiedene unabhingige Ratingagenturen be-
statigt. Damit beweisen wir einmal mehr unsere Kontinuitéit und
Verlasslichkeit als leistungsstarker Vorsorgepartner fiir Kunden und

Sparkassen.

Produktratings

e TP T
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Neue Highlights

Mit exzellenten Auszeichnungen und
iInnovativen Vorsorgeldsungen
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14 neue leben Versicherungen. Highlights.

Highlights 2011

Januar

Der Service steht im Mittelpunkt

Mit erheblichem Engagement richtet die neue leben den Vertrieb
konsequent auf die Bediirfnisse der Sparkassen und ihrer Kunden
aus. Als ein Beispiel hat sie die neue Abteilung SparkassenService
eingerichtet, die allen Ansprechpartnern aus den Sparkassen profes-
sionell mit Rat und Tat zur Seite steht. Dariiber hinaus konnen alle
Sparkassen durch ein erstmals aufgelegtes Service-Scheckheft mit
der neuen leben noch individueller vereinbaren, in welchem Um-
fang sie die vielféltigen Service-Dienstleistungen in Anspruch neh-

men mochten.

Februar

Start der Partnerschaft zwischen der Landesbank Berlin und
der neuen leben: Kreditmodell der S-Kreditpartner GmbH

Die Restkreditversicherung der neuen leben wird ab sofort im Rah-
men des Kreditmodells der S-Kreditpartner zur Absicherung von

Privat- und Autokrediten bei Sparkassen eingesetzt.

Mirz

Mehr Flexibilitit und mehr Leistung: die neuen BU-Tarife

Die neue leben fiihrt neue Berufsunfahigkeitsversicherungen ein,
die das Produktportfolio der neuen leben weiter stirken: neue leben
comfortschutz®¥ mit deutlich verbesserten Leistungen und ver-
kiirzten Gesundheitsfragen sowie neue leben startplan®® speziell fiir

die Zielgruppe der Berufseinsteiger.

Erhohung der Kunden- und Vermittlerzufriedenheit

Die Optimierung der Services fiir Kunden und Sparkassen steht
fiir die neue leben an erster Stelle. In einem internen Projekt im
Kundenservice werden zahlreiche Maflnahmen zur Verschlankung
von Prozessen, Verringerung von Durchlaufzeiten und Erh6hung

der Qualitit initiiert und mit hoher Prioritit vorangetrieben.

Erneut exzellentes Assekurata-Rating fiir die neue leben
Lebensversicherung AG

Die Ratingagentur Assekurata bescheinigt der neue leben
Lebensversicherung AG im Mirz 2012 zum sechsten Mal in Folge

das hochstmogliche Qualitétsurteil ,,A++/Exzellent*.

neue leben Fleetgespriche: Ideenansiitze fiir die Zukunft

Bei der Veranstaltung ,,neue leben Fleetgespriache diskutieren Man-
fred Poweleit (map-report), Prof. Dr. Jorg Finsinger (Finsinger-
Rating der WirtschaftsWoche) und Dr. Reiner Will (Assekurata) mit

Journalisten {iber die Zukunft der Lebensversicherung.

April

Spitzenplatz fiir die neue leben im map-report
»Ablaufleistungen von Lebensversicherungen*

Im map-report 766-768 zu den Ablaufleistungen von Lebensver-
sicherungen erreicht die neue leben Lebensversicherung AG erneut
einen Spitzenplatz. Wer vor 30 Jahren eine Lebensversicherung
abgeschlossen hat, erhélt bei der neuen leben 21 Prozent mehr als
der Markt (Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung 01.04.2011).

Mai

Sparkassen-Zufriedenheitsbefragung:

neue leben mit ,,1,9° benotet

Im Rahmen des Projektes Vertrieb 2012 wird die erste Sparkassen-
Zufriedenheitsbefragung durchgefiihrt. Insgesamt erhielt die

neue leben die Note ,,1,9, was die hohe Zufriedenheit der Partner



zeigt. Auf Basis der Erkenntnisse der Befragung und konkreter
Hinweise der Sparkassen werden Mafinahmen und Losungsansétze

abgeleitet und es wird begonnen, diese systematisch umzusetzen.

Focus Money zeichnet Finanzkraft der neuen leben aus

Die Zeitschrift Focus-Money (Ausgabe 22/2011) vergleicht die Top-
Anbieter der Lebensversicherungen. Die neue leben wird dabei mit
der Hochstnote 1,0 ,,sehr gut™ als einer der finanzstarksten Lebens-

versicherer Deutschlands ausgezeichnet.

FINANZ-
= |

Eire

TOP-Bewertungen im Focus-Money VersicherungsProfi

,Im Hirtetest: neue leben*

Die neue leben erzielt erneut hervorragende Ergebnisse im ,,Hérte-
test” vom Focus-Money VersicherungsProfi (Ausgabe 10/2011) und
beweist damit wiederholt ihre Leistungsstirke. Das Fazit lautet:
,,Die Hamburger haben die Kosten im Griff und agieren am Kapital-

markt erfolgreich — gut fiir die Kunden.*

Erfolgreiche Einfiihrung des neue leben aktivplan®

bei weiteren Sparkassen

Die innovative Zukunftsvorsorge neue leben aktivplan® wird bei
weiteren Sparkassen eingefiihrt und in die bestehenden Zielgruppen-
konzepte integriert. Der erfolgreiche Vertrieb des neue leben
aktivplan? bestitigt, dass er genau auf das Bediirfnis der Kunden nach
flexibler, aber dennoch sicherer und renditestarker Anlage abge-

stimmt ist.

Highlights. neue leben Versicherungen. 15

Juni

neue leben belegt Spitzenplatz im map-report-Vergleich
,Renditehohe*

Die neue leben belegt in der map-report-Analyse 774 ,,Die Renten-
versicherer mit der hochsten Rendite* im Vergleich der Renten-
versicherer mit den hochsten Kapitalabfindungen als Testsieger den
1. Platz.

Focus Money verleiht das Qualitiitsurteil ,,TOP Riirup-Rente
Focus Money (Ausgabe 26/2011) zeichnet Top-Tarife klassischer
und fondsgebundener Basis-Renten aus. Der klassische Tarif (R2)
landet auf einem hervorragenden Platz 3. Der fondsgebundene Tarif
(FRV10) erreicht Rang 2.
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August

Focus Money zeichnet ,,TOP Riester-Renten‘ aus

Focus Money (Ausgabe 32/2011) hat die Top-Tarife klassischer und
fondsgebundener Riester-Renten ausgezeichnet. Der Tarif Klassik
R7 erreicht einen sehr guten 4. Platz. Der Tarif FondsRiesterRente

FRV 4 belegt einen guten 6. Platz.

AN
nester A

% Riester-Renie
b= 3 e
— e e
st [
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September

Die neue leben , MEHRwert-Kampagne*:

MEHR Sicherheit, MEHR Rendite, MEHR Vertrauen

Die neue leben startet mit ihrer jahresiibergreifenden Dachkampagne
neue leben ,, MEHRwerte“. Zentrales Keyvisual der Kampagne
bildet der MEHRwertwiirfel, den man mit verschiedenen Themen
immer wieder neu bespielen kann. Die zentrale Aussage bleibt
jedoch gleich: ,,Wie Sie es auch drehen und wenden, die neue leben

und die Sparkasse bieten ihren Kunden immer MEHR!*

Multimedial, vernetzt, interaktiv:

neue leben baut ihre Online-Prisenz weiter aus

Die neue leben Homepage prisentiert sich in einem neuen Look:
So finden Besucher der Homepage ab sofort neben zahlreichen
neuen, interaktiven Elementen auch eine deutlich benutzerfreund-
lichere Navigation. Dariiber hinaus ist die neue leben mit einer

eigenen Seite auch auf Facebook vertreten.

Dritter Vertriebsmanagement- und Marketing-Workshop:

»Auf Kurs Richtung Zukunft*

In Hamburg versammeln sich rund 70 Fithrungskrafte unserer Spar-
kassen zum ,,Vertriebsmanagement und Marketing Workshop 2011,
Unter dem Motto ,,Auf Kurs Richtung Zukunft“ standen die Themen
Vorsorge, Trends, Innovationen, Zielgruppe Vermogende Kunden,

Kundenansprachen und Vertriebskonzepte im Fokus der Veranstaltung.

[ )

<|\/|? neue leben

vmworkshop<

neue leben vermogensstrategie:

Das neue Zielgruppenkonzept fiir Vermégende Kunden

Die neue leben erschliefit in Zusammenarbeit mit ihren Sparkassen-
partnern das Kundensegment der Vermégenden Kunden sowie

der Private Banking-Kunden und stellt ab sofort in den Bereichen
Produkte, Marketing und Betreuung speziell auf die Zielgruppe

ausgerichtete Losungsangebote zur Verfiigung.

Oktober

Focus Money verleiht das Qualititsurteil ,,TOP Rente*

Focus Money (Ausgabe 40/2011) vergleicht gemeinsam mit der
Ratingagentur Franke & Bornberg private Rentenversicherungen.
Die private Rentenversicherung der neue leben Lebensversicherung
AG (Tarif R1), die fondsgebundene private Rentenversicherung
(Tarif FRV 10) sowie die Hybridpolice (Tarif FRV 5) erhalten das
Qualitétsurteil ,,TOP Rente*.

Start der Kampagne ,,Rechnungszinsabsenkung in 2012
Zahlreiche Sparkassen nutzen den Jahresendspurt, um ihre Kunden
gezielt Giber die Absenkung des Rechnungszinses zum Jahres-
wechsel zu informieren und die Prioritét eines Abschlusses in 2011

zu verdeutlichen.




neue leben besteht Belastungstest mit Bestnote
Morgen & Morgen fiihrt den ,,M&M BelastungsTest Kapitalmarkt-
Risiken‘* durch und verleiht der neue leben Lebensversicherung AG

die Bestnote ,,5-Sterne — ausgezeichnet*.

Auszeichnung von Morgen & Morgen
Morgen & Morgen zeichnet die neue leben Lebensversicherung AG

im ,,M&M LV-Unternehmensrating" mit ,,sehr gut* aus.

November

Auszeichnung von Standard & Poor’s

Standard & Poor’s bewertet die neue leben Lebensversicherung AG

im Insurer Financial Strength Rating 2011 mit einem sehr guten ,,A+*.

STANDARD \

&POOKS

,Fiinf Sterne* im Finsinger-Rating der WirtschaftsWoche

Die neue leben Lebensversicherung AG erhélt im Finsinger-Rating
der WirtschaftsWoche (Ausgabe 47/2011) wie in den Vorjahren
die Hochstwertung ,,Fiinf Sterne®, die der Note ,,stark iiberdurch-

schnittlich“ entspricht.

Finsinger
Rating 20101
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Dezember

Gesamtverzinsung auch 2012 auf TOP-Niveau
Trotz der Niedrigzinsphase bietet die neue leben Lebensver-
sicherung AG ihren Kunden mit 5,05 Prozent eine im Marktver-

gleich tiberdurchschnittlich hohe Gesamtverzinsung 2012.

Griindung der nl-PS Betriebliche Vorsorge GmbH

Die neue leben arbeitet zukiinftig eng mit der PS Pension Solutions
GmbH. Zu diesem Zweck wurde ein Gemeinschaftsunternehmen
gegriindet, mit dem Ziel die Vertriebsaktivitdten im Wachstumsmarkt
der betrieblichen Altersvorsorge zu intensivieren und Rahmen-

vertriage auszuschopfen.

N I & Betriebliche Vorsorge GmbH
S ZUKUNFT - GUT - GEMACHT

*) Informationen iiber das aktuellste Rating erhalten Sie von Standard & Poor s unter
+44 (0)20 7176 3800 oder unter www.standardandpoors.com. Das Rating bezieht sich
auf die finanzielle Stirke eines Versicherers; es ist keine Empfehlung der Produkte
eines Versicherers.
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Geschift und
Rahmenbedingungen

Geschiéftstitigkeit, Organisation und Struktur

Unternehmenspolitischer Hintergrund

Die neue leben Lebensversicherung AG mit Sitz in Hamburg ist eine
100%ige Tochtergesellschaft der neue leben Holding AG. Die
Hauptaktionérin der neue leben Holding AG ist mit 67,5 % minus
einer Aktie die Talanx Deutschland Bancassurance GmbH, eine mit-
telbare Tochtergesellschaft der Talanx AG. Die weiteren Anteile
werden mittelbar und unmittelbar von drei Sparkassen gehalten. Zu-
sammen mit der neue leben Pensionskasse AG, der neue leben Un-
fallversicherung AG, der neue leben Pensionsverwaltung AG und
der neue leben Holding AG bildet die neue leben Lebensversiche-

rung AG die ,,neue leben Versicherungen®.

Die neue leben-Gruppe positioniert sich als Vorsorge-Spezialist und
kompetenter Partner der Sparkassen mit hoher Expertise in den Ge-
schiftsfeldern private und betriebliche Vorsorge. Mit einem System
aus leistungsstarken Produkten, flexiblen Vorsorgelésungen und
mafgeschneiderten Zielgruppenkonzepten haben wir uns bei unse-
ren Vertriebspartnern und Kunden als Innovator und Qualitdtsanbie-

ter im Vorsorgebereich etabliert.

Unsere Vertriebspartner

Mit unseren lebensbegleitenden und flexiblen Vorsorgekonzepten
ermdglicht die neue leben den Sparkassen, den vielfaltigen Bediirf-
nissen ihrer Kunden nach Vorsorge- und Anlageprodukten gerecht
zu werden. Unterstiitzt wird dies durch eine intensive Betreuung und
Schulung der Vertriebsmitarbeiter sowie durch einen hohen Grad an
Integration in die IT-Infrastruktur sowie Vertriebs- und Beratungs-
prozesse der Sparkassen. Dazu hat die neue leben ihre Strategie,
Produkte, Technik und Services vollstindig auf die Sparkassen und
deren Kunden ausgerichtet. Uber die Bancassurance-Akademie bie-
ten wir unseren Vertriebspartnern weitere umfassende Beratungs-
und Trainingsangebote zur fachlichen und verkéuferischen Qualifi-

zierung.

Dariiber hinaus entwickeln wir mit unseren Sparkassen gemeinsame
Vorsorgestrategien, um einerseits Ertrdge zu erhohen sowie Markt-
anteile der Sparkassen im Vorsorgebereich auszubauen und anderer-

seits die Kundenzufriedenheit und langfristige Bindung zu steigern.

Ausgewihlten Versicherungsmaklern bieten wir daneben ein kun-
denorientiertes Paket aus hoher Produktqualitidt und angemessener

Provision.

Auf der Grundlage einer strategischen Zusammenarbeit hat die neue
leben Lebensversicherung AG mit vielen Sparkassen langfristige
Vertriebsvereinbarungen geschlossen. Im Berichtsjahr konnte die
Zusammenarbeit mit bestehenden Partnern intensiviert und neue
Sparkassen hinzugewonnen werden. Insgesamt arbeiten wir jetzt mit
rund 100 Sparkassen im gesamten Bundesgebiet zusammen, darun-

ter sind 12 der 15 grofiten Sparkassen Deutschlands.

Themen des Berichtsjahres

Die gute Positionierung der neue leben Lebensversicherung AG im
Wettbewerb ist auf mehrere Erfolgsfaktoren zuriickzufiihren. Als
Vorsorge-Spezialist zeichnet sie sich durch ihre Finanzstirke und die
hohe Qualitit ihrer Versicherungslosungen, ihre geringen Verwal-
tungskosten sowie eine marktiiberdurchschnittliche Uberschussbe-
teiligung aus. Deutliche Schwerpunkte lagen im Berichtsjahr auf der
weiteren Optimierung der Services fiir Kunden und Sparkassen,

der Stirkung der Vertriebskraft sowie dem Ausbau der bedarfsge-
rechten und zielgruppenorientierten Produktpalette. Folgende Akti-
vitdten haben im Einzelnen das Geschéftsjahr 2011 wesentlich be-

einflusst.

Service im Mittelpunkt: Vertriebskraft weiter ausgebaut und
gestirkt

Als bundesweit agierender Sparkassenversicherer bieten wir unseren
Sparkassen hochste Qualitdt und zahlreiche Servicedienstleistungen.
Positive Effekte zur Intensivierung der Servicequalitdt in Zusam-
menarbeit mit den Sparkassen haben sich durch die zu Beginn des
Jahres gegriindete Abteilung ,,SparkassenService® ergeben. Als
Schnittstelle zu den Sparkassen werden die Vertriebspartner durch

sie noch serviceorientierter und individueller betreut.

Zur weiteren Ausrichtung auf die Bediirfnisse der Sparkassen wurde
das umfangreiche Projekt ,,Vertrieb 2012 gestartet. Ziel des Projek-
tes ist die Modularisierung und Individualisierung der Services der
neuen leben und die damit verbundene konzeptionelle Ausgestal-
tung des strategischen Eckpfeilers ,, Vertriebskraft”. Im Rahmen die-
ses Projektes wurde unter anderem die erste Sparkassen-Zufrieden-
heitsbefragung durchgefiihrt. Insgesamt erhielt die neue leben die
Note ,,gut, was die hohe Zufriedenheit unserer Partner zeigt. Auf
Basis der Erkenntnisse der Befragung und konkreter Hinweise der
Sparkassen wurden Mafinahmen und Losungsansétze abgeleitet und

begonnen, diese systematisch umzusetzen. Auf diese Weise stellen



wir sicher, dass wir auch kiinftig den wachsenden Anforderungen
der Sparkassen als flexibler, kundenorientierter und effizienter Part-

ner gerecht werden.

Bedarfsgerecht und innovativ: Absicherung und Vorsorge fiir
die Kunden der Sparkassen

Die neue leben Lebensversicherung AG bietet ihren Kunden lebens-
begleitende und flexible Vorsorgekonzepte, die den individuellen
und vielfaltigen Kundenbediirfnissen nach mafgeschneiderten Vor-
sorgeprodukten gerecht werden. Schwerpunkte in der Optimierung
der Produktpalette sowie der Weiterentwicklung der Zielgruppen-

konzepte waren im Berichtsjahr:

= Unsere innovative Zukunftsvorsorge neue leben aktivplan? eine
Kombination aus klassischer und fondsgebundener Rentenversi-
cherung, wurde bei weiteren Sparkassen eingefiihrt und in die
bestehenden Zielgruppenkonzepte integriert. Der erfolgreiche
Vertrieb des neue leben aktivplan? bestitigt, dass er genau auf das
Bediirfnis der Kunden nach flexibler, aber dennoch sicherer und

renditestarker Anlage abgestimmt ist

= Fiir den Bereich der Individualkunden und des Private Banking
bei den Sparkassen haben wir mit der neue leben vermogensstra-
tegie ein neues Zielgruppenkonzept fiir vermogende Kunden mit

moderner und emotionaler Kundenansprache entwickelt

= Die Produkte der Berufsunfahigkeitsversicherung wurden durch
flexiblere Vorsorgelgsungen mit erweitertem Leistungsumfang
und verkiirzten Gesundheitsfragen, zusétzlichen Assistance-Leis-
tungen sowie einem Berufsunfahigkeitsschutz speziell fiir junge

Berufsstarter optimiert

= Im Bereich der Restschuldversicherung gab es durch die Koope-
ration mit der S-Kreditpartner GmbH, einer Tochter der Landes-
bank Berlin und der Deutschen Leasing, neue Impulse im Ver-
trieb. Dies ermoglichte uns, Kooperationen mit weiteren Sparkas-

sen einzugehen

Hohe Kundenorientierung: weitere Verbesserung der Service-
leistungen

Die stetige Verbesserung der Kundenzufriedenheit hat fiir die neue
leben einen hohen Stellenwert, da die kontinuierliche Optimierung
der internen Abldufe den Kunden schnelle, zuverlédssige und kosten-
giinstige Serviceleistungen sichert. So wurden im Bereich Kunden-
service zahlreiche Maflnahmen zur Verschlankung von Prozessen,
Verringerung von Durchlaufzeiten und Erhéhung der Qualitét initi-

iert. Hierzu zdhlen beispielsweise:

Lagebericht. neue leben Lebensversicherung AG. 23
Geschift und Rahmenbedingungen.

= Vereinbarung interner Service-Level sowie Kommunikations-
vereinbarungen mit internen Schnittstellen zur Entwicklung eines

gemeinsamen Serviceverstindnisses

= Ausbau der Mitarbeiterkapazititen in der Sachbearbeitung sowie

Priorisierung der Geschéftsvorfille

= Steigerung der telefonischen Erreichbarkeit durch den Ausbau
der Mitarbeiterkapazititen in der telefonischen Kundenkommuni-

kation

= Zentralisierung der Vertriebspartner-Beschwerdebearbeitung

= Ausweitung der Schulungsmafinahmen fiir die Mitarbeiter im

Kundenservice

= [T-SofortmaBnahmen zur Unterstiitzung der Geschéftsvorfall-

Bearbeitung

Ausgezeichnet: Unternehmensratings fiir die neue leben Lebens-
versicherung AG

Die Leistungsstirke der neue leben Lebensversicherung AG wird
auch durch zahlreiche Ratingagenturen bestétigt. Maf3geblich sind
dafiir insbesondere die Finanzstarke, die Sicherheit der Kapitalanla-
gen, die deutlich unter dem Branchenschnitt liegenden Verwaltungs-
kosten sowie die marktiiberdurchschnittliche Uberschussbeteili-
gung. Unter anderem haben wir im Jahr 2011 folgende bedeutsame

Auszeichnungen erhalten:

= Standard & Poor’s bewertet in ihrem Insurer Financial Strength
Rating die neue leben Lebensversicherung AG erneut mit der

Bestnote ,, A+

= Die Ratingagentur Assekurata hat die neue leben Lebensversiche-

rung AG mit der Hochstnote ,,A++ Exzellent ausgezeichnet

= Den Belastungstest Kapitalmarktrisiken besteht die neue leben

Lebensversicherung AG mit der Bestnote ,,ausgezeichnet™

= Im Finsinger-Rating in der WirtschaftsWoche erhélt die neue le-
ben Lebensversicherung AG erneut die Hochstwertung ,,Fiinf

Sterne*

Talanx-Gruppe: Konzernumfeld 2011

Die Einbindung der neue leben Lebensversicherung AG in eine gro-
e Versicherungsgruppe ermdglicht die gemeinsame Nutzung ge-
sellschaftsiibergreifend organisierter Funktionen und damit die sinn-

volle Nutzung von Synergien und Ressourcen. Hierdurch kdnnen
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die Kostenvorteile einer einheitlichen Bearbeitung im Konzern ge-

nutzt und bessere Konditionen bei Lieferanten erreicht werden.

Die Umstrukturierung des Talanx-Konzerns wurde 2011 mit einem
Schwerpunkt auf der deutschen Privat- und Firmenversicherung
fortgesetzt. Die bislang innerhalb des Bereichs Bancassurance er-
brachten Dienstleistungen tibergreifend titiger Funktionsbereiche
werden zu einem Teil {iber die neue Talanx Service AG, Hannover,
zentral fiir alle Inlandsgesellschaften des Talanx-Konzerns, also

auch fiir die neue leben Lebensversicherung AG, erbracht.

Mirkte und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Volkswirtschaftliche Entwicklung

Das beherrschende Thema im Berichtsjahr war die sich weiter ver-
schirfende europdische Staatsschuldenkrise mit ihren Auswirkungen
auf die Finanzbranche und insbesondere die Banken. Die daraus re-
sultierende globale konjunkturelle Entwicklung zeichnete sich durch
eine allgemeine Abkiihlung aus, die insbesondere fiir die Eurozone
spiirbar wurde. Lander der Europeripherie, die zum Teil enorme
Sparanstrengungen zu stemmen haben, erlitten deutliche Wachs-
tumseinbuflen. Im Zuge dieser kritischen Gemengelage kam es zu
mitunter bedeutenden Ratingherabstufungen. So verloren die USA
ihre Bestnote bei Standard and Poor’s, und auch die Bonitit mehre-
rer europdischer Staaten hat sich verschlechtert — hierbei sind Italien
und Spanien als Schwergewichte zu nennen, deren Zinsaufschlige

in der Folge neue Hochststdnde erreichten.

Als Reaktion auf die Staatsschuldenkrise sind auf den vergangenen
EU-Gipfeln etliche MaBinahmen beschlossen worden. Allerdings
konnten weder die Initiative eines freiwilligen 50-prozentigen Grie-
chenland-Forderungsverzichts der privaten Banken noch die gefor-
derte Rekapitalisierung der europdischen Banken oder die ange-
strebte Ausweitung des EFSF-Rettungsschirms die Mérkte bislang
nachhaltig beruhigen. Die von den européischen Regierungschefs
erzielte Einigung, einen separaten Vertrag fiir mehr Haushaltsdiszip-
lin abzuschlief3en, erscheint vielen dabei als unentbehrliche Mal3-

nahme.

Stabilisierend wirkten sich im vierten Quartal des Berichtsjahres die
relativ robusten Konjunkturdaten in den USA aus. Die US-Wirt-
schaft wuchs nach Bloomberg-Angaben im vierten Quartal mit einer
annualisierten Rate von 2,8 % gegeniiber dem Vorquartal, und die
Arbeitslosenquote markierte mit 8,5 % im Dezember 2011 ein Drei-
jahrestief. In der Eurozone verzeichnete das BIP im vierten Quartal

einen Riickgang um 0,3 % gegeniiber dem Vorquartal und stieg so-

mit nur noch um 0,7 % gegeniiber dem Vorjahresquartal. Innerhalb
der Eurozone wies Deutschland zuletzt ein Wachstum von 1,5 % ge-
geniiber dem Vorjahresquartal auf. Auf Jahressicht wird fiir das
Bruttoinlandsprodukt Deutschlands ein Zuwachs von 3,0 % erwar-
tet, womit der fiir die Eurozone erwartete Wert von 1,9 % erneut
tibertroffen wird (vorldufige Werte geméf Bloomberg-Konsensprog-
nosen, Stand 15.2.2012).

Die Geldpolitik der groBen Zentralbanken war im Verlauf des Be-
richtsjahres unveréndert expansiv. Als Reaktion auf die angespannte
Situation am Geldmarkt senkten die globalen Zentralbanken in einer
konzertierten Aktion den Zinssatz, zu dem Geldinstitute Dollar ge-
gen Sicherheiten aufnehmen konnen. Seit Amtsantritt von Mario
Draghi, dem neuen Présidenten der EZB, nahm diese den Leitzins in
zweli Schritten auf 1,0 % (interest rate on the main refinancing ope-
rations) zuriick und begab im Dezember erstmals einen Dreijahres-
tender. Mit der Wiederaufnahme des Ankaufs européischer Staatsan-

leihen ist die EZB erneut in einen Krisenmodus gewechselt.

Die Inflationsraten in der Eurozone zogen im Jahresverlauf deutlich
an und lagen Ende 2011 iiber dem ausgewiesenen Ziel der EZB. So
kletterte die von der EZB fiir Dezember 2011 verdffentlichte jéhrli-
che Teuerungsrate auf 2,7 %; in den USA lag die Teuerungsrate im

Dezember 2011 bei 3,0 %. Im Vereinigten Konigreich pendelte sich

die Teuerungsrate im Jahresverlauf auf Werte iiber 4,0 % ein.

Wihrend der Euro im ersten Halbjahr noch von der etwas restrikti-
veren Geldpolitik der EZB profitieren konnte — der Euro lag zeit-
weise iiber 1,45 USD je 1,00 EUR —, wertete er im Schlussquartal
im Zuge der anhaltenden Euro-Schuldenkrise deutlich ab und fiel
Ende 2011 unter die Marke von 1,30 USD je 1,00 EUR.

Kapitalmérkte

Die Aktienmaérkte prasentierten sich im Gesamtjahr 2011 duferst vo-
latil. Im ersten Quartal schickte die Tsunami-Katastrophe in Japan
mit ihren verheerenden Folgen die Markte kurzzeitig auf eine globa-
le Talfahrt. Befliigelt durch eine starke Gewinnsaison erholten sich
die Miérkte im ersten Halbjahr jedoch wieder. Mit der Eskalation der
europdischen Staatsschulden- und Bankenkrise kam es im dritten
Quartal wieder zu groflen Verlusten an den globalen Aktienmérkten.
Der Deutsche Aktienindex DAX biifite innerhalb weniger Wochen
nahezu 2.500 Punkte ein und gab damit rund ein Drittel seines Wer-
tes ab; dhnlich deutlich gab der EURO STOXX 50 nach. Im
Schlussquartal wurde ein Teil der Verluste wieder kompensiert.
Dennoch fiel die Jahresbilanz in Europa tiefrot aus: Der DAX verlor
fast 15 % und der EURO STOXX 50 gut 17 %. Deutlich besser

schnitten die amerikanischen Indizes ab: Der Dow Jones konnte auf



Jahressicht ein Plus von rund 5 % aufweisen und der S&P 500 be-

endete das Jahr nahezu unverindert.

Die Rentenmaérkte wurden im Jahr 2011 primér von der ungeldsten
Schulden- bzw. Bonititskrise der GIIPS-Staaten (Griechenland, Ir-
land, Italien, Portugal, Spanien) dominiert. Sowohl auf Seiten der
betroffenen Staatsanleihen als auch in den nachgelagerten Anlage-
klassen Covered Bonds sowie Bank- und Unternehmensanleihen
kam es zu zahlreichen Ratingherabstufungen. Im vierten Quartal hat
sich die Situation trotz zweier groler EU-Gipfel nicht entspannt.
Neben einer schlechter werdenden Stimmung gegeniiber den ,,gro-
Ben“ GIIPS-Landern, insbesondere Italien, ist eine drohende Ban-
kenkrise wieder deutlich in den Marktfokus geriickt. Die Banken
werden ihrer Intermediédrfunktion unseres Erachtens vielfach nicht
mehr gerecht und ein Interbankenhandel findet kaum statt. Die Dif-
ferenz zwischen besichertem und unbesichertem Geldhandel spricht
nach unserer Auffassung wieder fiir ein Krisenszenario. Die Liquidi-
tatsversorgung erfolgt iiberwiegend iiber ausgedehnte Zentralbankli-
nien, wie z. B. den Dreijahrestender zu 1 %, der mit einem Volumen
von 489 Mrd. EUR in Anspruch genommen wurde. Die EZB war
am Sekunddrmarkt weiterhin mit dem Kauf von Peripherie-Staats-
anleihen aktiv und setzte ein neues Covered-Bonds-Ankaufpro-
gramm um. Die Notwendigkeit, das Vertrauen in den Bankensektor

zu stiitzen, riickte zunehmend auch in den Fokus der Politik.

Eine positive Jahresanfangsstimmung sorgte noch in den ersten Mo-
naten des Berichtsjahres fiir leicht steigende Renditen: Die zehnjéh-
rige Bund-Rendite notierte Anfang April bei nahezu 3,5 %. Ab April
triibte sich die Stimmung infolge der ungeldsten Schuldenkrise je-
doch deutlich ein und die Renditen gingen sehr stark zuriick. Rich-
tung Jahresende sanken die Renditen in Erwartung eines sehr hohen
Refinanzierungsbedarfes Anfang 2012 allerdings erneut deutlich.
Zweijdhrige Bundesanleihen notierten per 31.12.2011 bei 0,14 %,
finfjdhrige bei 0,76 % und zehnjahrige bei 1,83 %. Im unterjéhrigen
Bereich wurden zeitweise sogar negative Renditen ausgewiesen.
Das spiegelt auch die Notenbankpolitik wider. Die Haltung der EZB
ist nach der Zinserhdhung im Juli deutlich vorsichtiger geworden.
Im November und Dezember gab es jeweils Leitzinssenkungen um
0,25 %-Punkte auf aktuell 1,00 % (interest rate on the main refinan-

cing operations).

Bei Staatsanleihen hielt der Trend zu bevorzugten Investitionen in
die wenigen verbliebenen ,,Safe-Haven-Markte an. Andererseits

hielten sich Anleihen von Kreditinstituten bis Ende Juli sehr stabil.
Erst infolge der in den Fokus riickenden Bankenkrise kam es auch
hier zu deutlichen Einbriichen bei Emissionen von Banken, insbe-

sondere bei Nachrangdarlehen.
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Deutsche Versicherungswirtschaft

Die Ausfithrungen zu den Versicherungsmérkten stiitzen sich insbe-
sondere auf Verdffentlichungen von Swiss Re sigma, des ifo Insti-
tuts und des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirt-

schaft (GDV).

2011 ist das vierte Jahr in Folge, welches durch die Finanz- und
Schuldenkrise geprigt wurde. Dank breit diversifizierter, langfristi-
ger Kapitalanlagen und einem nur geringfiigigen Engagement in An-
leihen der sogenannten GIIPS-Staaten war die deutsche Versiche-
rungsbranche in der Lage, negative Auswirkungen auf ihr Geschéaft
und ihre Kunden weitgehend abzufedern. Trotz Krise und einer im
Jahresverlauf wieder nachlassenden konjunkturellen Erholung war
die Geschiftsentwicklung der Branche im Berichtsjahr aus unserer
Sicht zufriedenstellend. Der sparteniibergreifend zu verzeichnende
leichte Beitragsriickgang ist vor allem auf die Normalisierung des
Einmalbeitragsgeschéfts in der Lebensversicherung zuriickzufiihren,
das in den beiden Vorjahren einen signifikanten Anstieg erlebt hatte.
Insgesamt vermeldete der GDV fiir die deutsche Versicherungswirt-
schaft 2011 mit 176,7 Mrd. EUR ihr historisch zweithéchstes Bei-
tragsvolumen. Die von Erstversicherern erbrachten Versicherungs-
leistungen sind im Berichtsjahr gestiegen, wozu in der Lebensversi-
cherung eine zunehmende Zahl regulirer Abldufe von Versiche-
rungsvertragen sowie in der Schaden- und Unfallversicherung stei-

gende Schadenaufwendungen beigetragen haben.

Lebensversicherung

Insgesamt kam es in der Lebensversicherung im Berichtsjahr zu ei-
ner Normalisierung der Geschéftsentwicklung. Die Jahre 2009 und
2010 waren vor dem Hintergrund der Finanz- und Wirtschaftskrise
von einem extremen Trend zum Einmalbeitragsgeschift geprigt ge-
wesen. Dessen expansives Wachstum hat sich 2011 nicht fortgesetzt,
sondern hat sich — unseres Erachtens erwartungsgemél — spiirbar
zuriickentwickelt. Im Gegensatz zum Einmalbeitragsgeschift ist das
fiir die nachhaltige Entwicklung der Branche bedeutendere Neuge-
schéft gegen laufenden Beitrag nach Riickgédngen in den beiden Vor-
jahren 2011 um 8,1 % auf 6,1 Mrd. EUR gewachsen. Gemessen an
der Beitragssumme — bei der die Vertrdge gegen laufenden Beitrag
mit ihrer Laufzeit gewichtet werden — ergibt sich fiir das Berichts-
jahr damit insgesamt ein Wachstum im Neugeschift von 5,5 %. Die
gesamten gebuchten Bruttobeitrdge in der Lebensversicherung ha-
ben sich hingegen infolge der Entwicklung der Einmalbeitrdge im
Berichtsjahr um 4,8 % verringert. Die Zahl der Vertragskiindigun-
gen ist ungeachtet der andauernden Finanzkrise erneut leicht zu-

riickgegangen.
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Eine wachsende und ernstzunehmende Herausforderung fiir die
deutschen Lebensversicherer stellt das nach wie vor niedrige Zins-
umfeld dar. Ist es der Branche 2011 noch gelungen, eine auskdmmli-
che Nettoverzinsung auf ihre Kapitalanlagen zu erwirtschaften, deu-
ten die branchenweiten Ankiindigungen zur Senkung der Uber-
schussbeteiligungen darauf hin, dass sich dieses Umfeld bei Aus-
bleiben einer Trendwende in Zukunft auf die Leistungen der Le-

bensversicherer auswirken diirfte.

Rechtliche und regulatorische
Rahmenbedingungen

Weltweit ist eine Tendenz zur Verschérfung der Regulierung und
Aufsicht iiber Banken und Versicherungsunternehmen — auch im
Rahmen von Stresstests — und zu erhdhten Anforderungen an deren
Kapitalausstattung zu beobachten. Besonders im Fokus steht dabei
die sogenannte Systemrelevanz: Unternehmen, deren Zusammen-
bruch unabsehbare Folgen fiir die gesamte Finanz- und Versiche-
rungswirtschaft hétte und die in diesem Sinne systemrelevant sind,
miissen zukiinftig mit erheblich hoheren aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen rechnen, insbesondere im Hinblick auf ihre Kapitalausstat-
tung. Dies entspricht einem jedenfalls auf Banken bezogenen Be-
schluss, den die Gruppe der 20 wichtigsten Industrie- und Schwel-
lenlénder (G-20) am 4.11.2011 in Cannes im Hinblick auf 29 na-
mentlich benannte Banken gefasst hat. Fiir die Versicherungswirt-
schaft ist die International Association of Insurance Supervisors
(IAIS) beauftragt worden, bis zum G-20-Gipfeltreffen im Juni 2012
zu priifen, ob — entgegen den Einschétzungen der Versicherungs-
wirtschaft — auch (reine) Versicherungsunternehmen als global sys-
temrelevant einzustufen sind, insoweit Priifkriterien zu entwickeln
und ggfs. global systemrelevante Versicherungsunternehmen zu
identifizieren. In diesen Priifprozess ist auch der Talanx-Konzern
eingebunden, der nach jiingerer verwaltungsgerichtlicher Auffas-
sung des Verwaltungsgerichts Frankfurt allerdings ausdriicklich
nicht als im oben beschriebenen Sinn systemrelevant einzustufen ist.
Weitere gegenwirtig diskutierte Reformvorschldge betreffen bei-
spielsweise die Einfiihrung einer Finanztransaktionssteuer in der

Européischen Union.

In jiingerer Vergangenheit haben sich zudem grundlegende Ande-
rungen in der Struktur der Aufsichtsorgane, insbesondere auf EU-
Ebene, ergeben. Zum 1.1.2011 ist an die Stelle des bisherigen Com-
mittee of European Insurance and Occupational Pensions Supervi-
sors (CEIOPS) die neue European Insurance and Occupational Pen-
sions Authority (EIOPA) mit Sitz in Frankfurt getreten, deren
Hauptaufgabe in der Entwicklung und Ausarbeitung von techni-

schen Standards, Empfehlungen und Leitlinien zur Koordination der

nationalen Aufsichtsbehdrden besteht. EIOPA kann zwar keine Ver-
fligungen gegeniiber deutschen Versicherungsunternehmen treffen,
sie kann aber etwa die nationalen Aufsichtsbehdrden dazu verpflich-
ten, etwaige Abweichungen ihrer Aufsichtspraxis von Vorgaben der
EIOPA zu begriinden (sogenanntes Comply-or-explain-Prinzip). In
Ausnahmefillen kann EIOPA aulerdem Anweisungen gegeniiber
den nationalen Behorden erteilen und bei deren Nichtbefolgung un-
mittelbar selbst durch verbindliche Entscheidungen gegeniiber Ver-
sicherungsunternehmen tétig werden. Des Weiteren wird EIOPA —
mit teilweise nur eingeschrinkter Kontrolle durch das Europédische
Parlament — nach dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der EU eine
zentrale Rolle im Verordnungsgebungsprozess zur Konkretisierung
der noch nicht in Kraft getretenen Solvency-II-Richtlinie einneh-
men. Ohne Zweifel wird die Tétigkeit von EIOPA von groBer prakti-
scher Bedeutung fiir deutsche Versicherungsunternehmen sein und
fithrt bereits in der aktuellen Vorbereitungsphase branchenweit zu
einem ganz erheblichen, teilweise kaum noch iiberschaubaren An-

stieg der zu beachtenden aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen.

Die Solvency-1I-Richtlinie wird {iberdies derzeit durch die soge-
nannte Omnibusrichtlinie iiberarbeitet. Sie steht, genau wie ihre
Konkretisierung durch europdische Durchfiihrungsrechtsakte und
Umsetzungsrechtsakte der EU-Mitgliedsstaaten, noch nicht bis ins
letzte Detail fest, wird jedoch zu einer weitreichenden Harmonisie-
rung des Aufsichtsrechts in der EU fiihren. Die bereits in der Richt-
linie angelegte Verschérfung der quantitativen und qualitativen Auf-
sicht und der Transparenzanforderungen — insbesondere durch stren-
gere Kapitalvorgaben und Anforderungen fiir unternehmensinterne
Risikokontrollsysteme sowie fiir Berichts- und Dokumentationspro-
zesse — wird vom deutschen Gesetzgeber im aktuellen Entwurf zur
Anpassung des VAG aufgegriffen. Die Talanx beabsichtigt in die-
sem Kontext, einen Antrag auf Genehmigung eines internen Risiko-
modells zu stellen. Dieses von Talanx selbst entwickelte Risikomo-
dell soll anstelle der in der Solvency-II-Richtlinie alternativ enthal-
tenen Standardformel verwendet werden, um die Solvenzkapitalan-
forderungen fiir den Talanx-Konzern mit einem héheren Prazisions-
grad zu errechnen. Durch ein im laufenden Austausch mit der Auf-
sichtsbehorde entwickeltes internes Modell soll dem individuellen
Geschiftsmodell, der Rechtsstruktur und vor allem der Risikostruk-
tur des Konzerns bestmdglich Rechnung getragen werden. Seitens
der europdischen und der nationalen Aufsicht ist ausdriicklich er-
wiinscht, dass die grofen Versicherungsgruppen friihzeitig interne

Modelle entwickeln.

Mit der Anderung der Deckungsriickstellungsverordnung (DeckRV)
zum 1.3.2011 wurde im Berichtsjahr ein gegeniiber der bisherigen
gesetzlichen Regelung modifiziertes Verfahren zur Neubewertung

der Deckungsriickstellung in Abhéngigkeit vom aktuellen Zinsni-



veau gemdl § 341 £ Abs. 2 HGB und § 5 Abs. 4 DeckRV eingefiihrt.
Ziel dieses Verfahrens ist es, frithzeitig und stufenweise die Sicher-
heitsmargen in der Deckungsriickstellung anheben zu konnen (Bil-
dung einer Zinszusatzreserve). Das Ausmal} der Reservestirkung
héngt unter anderem davon ab, ob und wie weit ein gesetzlich fest-
gelegter Referenzzinssatz jeweils den Rechnungszins eines einzel-

nen Versicherungsvertrags unterschreitet.

Auf Grund der vor allem im zweiten Halbjahr stark gesunkenen Zin-
sen hat das Verfahren erstmalig fiir das Bilanzjahr 2011 eine Stér-
kung der Reserven erfordert. Die Reservestirkung betrifft derzeit
ausschlieSlich den Bestand der Versicherungsvertrige mit einem
Rechnungszins von 4 %, da fiir das Geschéftsjahr 2011 der Refe-

renzzinssatz 3,92 % betrégt.

Zum Jahreswechsel ist der Garantiezins bei Neuvertragen fiir Le-
bensversicherungen von 2,25 auf 1,75 % gesunken. Auflerdem ist in
diesem Jahr die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Rentenein-
trittsalters von bisher 65 auf 67 Jahre gestartet. Eine weitere Geset-
zesanderung zum 1.1.2012 betrifft das Mindestalter fiir die Auszah-
lung im Bereich der geforderten Altersvorsorge, das nun von 60 auf
62 Jahre angehoben wurde. Betroffen sind Riester- und Riirup-Versi-

cherungen sowie die betriebliche Altersversorgung.

Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage

Ertragslage

Neugeschiift

Die Neugeschiftsbeitrige unserer Gesellschaft stiegen im Berichts-
jahrum 9,5 % auf 462,3 Mio. EUR. Die fiir die nachhaltige Ent-
wicklung der Gesellschaft mafgeblichen laufenden Neugeschafts-
beitrdge nahmen dabei um 4,3 % auf 55,2 Mio. EUR zu. Die
Einmalbeitridge konnten sogar um 10,3 % auf 407,1 Mio. EUR ge-

steigert werden.

Das Gewicht zwischen den Segmenten verlagerte sich von den kon-
ventionellen Vorsorgeprodukten weiter auf die fondsgebundenen
Kapital- und Rentenversicherungen. Die Neugeschiftsbeitrige die-
ses Produktsegments stiegen um 64,0 % auf 97,8 Mio. EUR, wobei
der Zuwachs sowohl aus den laufenden Beitrdgen als auch aus den
Einmalbeitrdgen resultiert. Mit 96,9 Mio. EUR waren insbesondere
die fondsgebundenen Rentenversicherungen — davon vor allem die

Hybridprodukte — der Wachstumstréger.
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Das Neugeschift der konventionellen Vorsorgeprodukte verblieb
etwa auf Vorjahresniveau. Die Neugeschiftsbeitrage erhohten sich
leicht um 0,3 % auf 338,4 Mio. EUR.

Die Risikoprodukte — Risikolebens-, Restschuld- und Berufsunfa-
higkeitsversicherungen —, deren Neugeschiftsbeitrage um 3,4 % auf
26,2 Mio. EUR gesteigert werden konnten, tragen nur in geringem

Mafle zum gesamten Neugeschift bei.

Versicherungsbestand

Die Jahrespramie aller am 31.12.2011 im Bestand unserer Gesell-
schaft befindlichen Versicherungen, die sogenannte statistische
Bestandspréimie, hat sich im Berichtsjahr um 0,7 % auf 623,3 Mio.
EUR verringert. Die Versicherungssumme des Bestands hat sich
dagegen um 2,1 % auf 24.557,4 Mio. EUR erhoht.

Eine ausfiihrliche Erléduterung der Bewegung und der Struktur des
Versicherungsbestandes wird in Anlage 1 zum Lagebericht auf den
Seiten 40 bis 43 gegeben. Eine vollstindige Darstellung der von
unserer Gesellschaft betriebenen Versicherungsarten befindet sich in

der Anlage 2 zum Lagebericht auf Seite 44.

Beitrige

Die gebuchten Bruttobeitrége stiegen von 1.010,9 Mio. EUR im
Vorjahr auf 1.044,9 Mio. EUR im Berichtsjahr. Damit wurde gegen-
iiber dem Vorjahr ein Wachstum von 3,4 % erzielt. Die verdienten
Beitrége fiir eigene Rechnung entwickelten sich mit 1.031,3 (996,2)
Mio. EUR entsprechend.

Die Beitrige aus der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung er-
reichten 19,9 Mio. EUR und lagen damit um 4,4 % iiber dem Vor-

jahreswert.

Leistungen

Die Bruttozahlungen fiir Versicherungsfille stiegen im Berichtsjahr
um 52,9 % auf 874,3 Mio. EUR. Unter Einbeziehung der Gewinn-
anteile an Versicherungsnehmer in Héhe von 146,7 (132,0) Mio.
EUR betragen die ausgezahlten Leistungen 1.021,0 (704,0) Mio.
EUR. Mit einem Anteil von 70,0 % betrafen diese Zahlungen wie in
den Vorjahren iiberwiegend Ablédufe. Die Zahlungen fiir Riickkdufe
beliefen sich auf 143,5 Mio. EUR. Fiir Rentenfille wurde ein Betrag
in Hohe von 75,8 Mio. EUR ausgezahlt. Todesfélle machen mit ei-
nem Anteil von 4,4 % und 38,6 Mio. EUR den geringsten Teil der

Leistungen aus.

Inklusive des Zuwachses der Leistungsverpflichtungen von 198,6

(465,6) Mio. EUR beliefen sich die gesamten Leistungen zu Guns-



28 neue leben Lebensversicherung AG. Lagebericht.
Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage.

ten unserer Versicherungsnehmer im Berichtsjahr auf 1.219,6

(1.169,5) Mio. EUR.

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
Die Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb stiegen um
4,2 % auf 97,9 Mio. EUR.

Die Abschlussaufwendungen erhohten sich im Vergleich zum Vor-

jahr von 82,8 Mio. EUR auf 86,8 Mio. EUR. Der Abschlusskosten-
satz (bezogen auf die Beitragssumme des Neugeschifts) stieg von
4.4 % auf 4,5 %.

Die Verwaltungsaufwendungen blieben mit 11,1 (11,2) Mio. EUR
nahezu konstant. Der Verwaltungskostensatz konnte durch hohe
Kostendisziplin mit 1,1 % weiterhin auf einem sehr niedrigen Ni-
veau gehalten werden. Damit kann unsere Gesellschaft wieder eine
der niedrigsten Verwaltungskostenquoten im deutschen Lebensversi-

cherungsmarkt vorweisen.

Ertrige und Aufwendungen aus Kapitalanlagen

Die laufenden Ertrége, die vor allem aus den Kuponzahlungen der
festverzinslichen Kapitalanlagen bestanden, beliefen sich im Be-
richtsjahr auf 347,5 (369,3) Mio. EUR. Dem standen laufende Auf-
wendungen in Hohe von 8,2 (56,0) Mio. EUR gegeniiber. Das lau-
fende Ergebnis betrug 339,3 (359,0) Mio. EUR. Auf Grund niedri-
gerer Wiederanlagesitze war das Ergebnis trotz leichter Bestandser-
hohung geringer als im Vorjahr. Die laufende Durchschnittsverzin-

sung betrug 4,3 %.

Im Berichtsjahr wurden auBerordentliche Gewinne und Verluste aus
dem Abgang von Kapitalanlagen in Héhe von 29,8 (27,1) Mio. EUR
realisiert. Die letztjahrigen Gewinne aus der VerduBerung von Kapi-
talanlagen in Hoéhe von 30,2 (27,4) Mio. EUR resultierten aus Ver-
kéufen von festverzinslichen Wertpapieren. Die Verluste aus dem
Abgang von Kapitalanlagen von 0,4 (0,3) Mio. EUR befanden sich
auf Vorjahresniveau. Der Saldo aus auB3erordentlichen Zu- und Ab-
schreibungen belief sich auf —18,2 (—8,2) Mio. EUR, wobei der
Riickgang an den Aktienmaérkten die maBigebliche Einflussgrofie
war und zu 9,3 Mio. EUR hoheren Abschreibungen (Saldo) fiihrte
als in 2010. Insgesamt war ein aulerordentliches Ergebnis in Hohe
von 11,6 (18,9) Mio. EUR auszuweisen.

Die Staatsschuldenkrise hatte nur geringe Auswirkungen auf das Er-
gebnis. Daraus resultierten keine Wertberichtigungen. In einem Spe-
zialfonds wurden griechische Staatsanleihen verlustbringend ver-

kauft. Die realisierten Verluste wurden jedoch durch Gegengeschaf-

te ausgeglichen. Nur noch rund 3,1 % der Kapitalanlagen (Markt-

werte) sind in Staatsanleihen der Europeripherie angelegt, keine da-

von in Griechenland.

Das gesamte Kapitalanlageergebnis belief sich auf 350,9 (331,8)
Mio. EUR. Insgesamt wurde fiir das Berichtsjahr eine Nettoverzin-

sung von 4,5 (4,4) % erreicht.

Rohiiberschuss und Uberschussverwendung

Der Rohiiberschuss beinhaltet die aus Zins-, Risiko- und Kostener-
gebnis resultierenden Gewinne, die liber die Garantieverzinsung der
gewinnberechtigten Versichertenguthaben hinaus erwirtschaftet
worden sind. Unsere Gesellschaft erzielte im Geschéftsjahr 2011 ei-
nen Rohiiberschuss von 145,8 (166,2) Mio. EUR.

Vom Rohiiberschuss haben wir unseren Kunden 55,2 Mio. EUR di-
rekt gutgeschrieben, weitere 72,3 Mio. EUR haben wir der Riick-
stellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) zugefiihrt. Dariiber hinaus
erhielten unsere Kunden eine Gewinnausschiittung in Hohe von
insgesamt 73,2 Mio. EUR aus der RfB.

Nach Zufiihrung und Entnahme betragt die RfB zum Ende des
Berichtsjahres 552,2 Mio. EUR.

Die Gesamtverzinsung der Kundenguthaben (einschlieSlich
Schlussgewinnanteile) betragt 5,05 % bei den wesentlichen

fiir den Verkauf offenen Tarifen.

Die fiir den gesamten Bestand ab 2012 giiltigen Gewinnanteilsitze

sind auf den Seiten 76 bis 136 dieses Berichts im Detail dargestellt.

Weitere Informationen zur Beteiligung an den Bewertungsreserven
finden sich auf Seite 76.

Gewinnverwendung

Insgesamt konnte ein Jahresiiberschuss vor Gewinnabfiihrung von
18,3 (17,8) Mio. EUR verzeichnet werden. Das nach der Einstellung
von 1,3 Mio. EUR in die gesetzliche Riicklage verbleibende Ergeb-
nis von 17,0 Mio. EUR wird auf Grund des im Berichtsjahr abge-
schlossenen Ergebnisabfiihrungsvertrags an unsere Muttergesell-
schaft neue leben Holding AG abgefiihrt.



Finanzlage
Gewinnverwendung und Eigenkapital
Nach Einstellung in die gesetzliche Riicklage und Gewinnabfiihrung

betrdgt das Eigenkapital:

Eigenkapital nach Ergebnisabfiihrung

TEUR

Gezeichnetes Kapital 113.000

Ausstehende Einlagen auf das gezeichnete Kapital 75.000

Eingefordertes Kapital 38.000

Kapitalriicklage 1.473

Gewinnriicklagen

a) gesetzliche Riicklage 4.665

b) andere Gewinnriicklagen 4.808

9.473

Summe 48.946

Liquiditiitslage

Die Liquiditit unserer Gesellschaft war zu jeder Zeit gesichert. Zum
Bilanzstichtag waren liquide Mittel in Form von laufenden Gutha-
ben bei Kreditinstituten in Héhe von 249,3 (89,0) Mio. EUR verfiig-

bar.

Vermogenslage

Kapitalanlagen

Das Volumen der Kapitalanlagen der neue leben Lebensversiche-
rung AG stieg 2011 um 76,6 Mio. EUR und betrug zum Jahresende
7.882,6 (7.806,0) Mio. EUR. Die Kapitalanlagen wurden vorrangig
in festverzinsliche Wertpapiere investiert, die im Direktbestand ge-
halten werden. Deren Anteil lag zum Ende des Berichtsjahres bei
76,0 (76,0) % der gesamten Kapitalanlagen. Investitionen erfolgten
vor allem in Inhaberschuldverschreibungen und Schuldscheindarle-
hen guter Bonitit. Die festverzinslichen Wertpapiere weisen ein li-

neares Rating von ,,AA—" auf.

Zu Jahresbeginn wurde das Engagement in einen Rentenfonds fiir
Unternehmensanleihen um 10,6 Mio. EUR ausgebaut und damit die

Quote der Unternehmensanleihen leicht erhdht.

Die Aktienquote blieb im Jahresvergleich konstant bei 1,1 (1,1) %,
die Marktschwiche des abgelaufenen Jahres wurde zuletzt fiir

geringfiigige Aktienzukdufe von 5,1 Mio. EUR genutzt.

Lagebericht. neue leben Lebensversicherung AG. 29
Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage.

Entwicklung der Kapitalanlagenl) im Detail

31.12.2011  31.12.2010  Anderung
TEUR
Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grundstiicken 8.618 10.803 -2.184
Anteile an verbundenen Unternechmen 7.431 7.794 -363
Ausleihungen an
verbundene Unternechmen 144.308 128.030 16.278
Beteiligungen 8.592 8.670 -78
Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis
besteht 425.565 430.565 -5.000
Aktien, Investmentanteile
und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 1.262.079 1.250.615 11.465
Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere 873.658 738.672 134.986
Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 32.614 38.816 -6.202
Sonstige Ausleihungen 5.112.204 5.190.802 -78.598
Andere Kapitalanlagen 6.103 0 6.103
Depotforderungen aus dem in
Riickdeckung iibernommenen
Versicherungsgeschaft 1.378 1.211 167
Summe 7.882.550 7.805.977 76.573

1) Ohne Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebens-
versicherungspolicen.

Die Marktwerte der Kapitalanlagen beliefen sich zum Bilanzstichtag
auf 8.352,9 (7.994,4) Mio. EUR. Die Bewertungsreserve konnte auf
Grund des gesunkenen Zinsniveaus in den festverzinslichen Positio-
nen auf 470,4 (189,1) Mio. EUR ausgebaut werden.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen

Der entsprechende Kapitalanlagebestand belief sich zum Bilanz-
stichtag auf 674,3 (690,2) Mio. EUR und ist damit um 2,3 % gesun-

ken.
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neue leben als Arbeitgeber

Zum 31.12.2011 arbeiteten 324 (Vorjahr 350) Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der neuen leben. Derzeit sind bei der neue leben Le-
bensversicherung AG 7 Auszubildende beschiftigt. Im August 2012
starten 2 weitere Auszubildende, die sich zu Kaufleuten fiir Versi-

cherungen und Finanzen, Fachrichtung Versicherung, ausbilden las-

sen.

Da die Gesundheit im Betrieb ein bedeutender Faktor fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg ist, war auch im Jahr 2011 das Wohlbefinden der
Beschéftigten ein wichtiges Anliegen des Unternehmens. Neben der
Einhaltung des gesetzlich verpflichtenden Arbeits- und Gesundheits-
schutzes wurde das Angebot, in den Rdumen der neuen leben regel-
méBige Massage-Termine wahrzunehmen, fortgefiihrt. Aulerdem
haben wir das betriebliche Eingliederungsmanagement weiter inten-

siviert.

Die erfreulichen Ergebnisse des vergangenen Geschiftsjahres sind
wesentlich auf die Kompetenz und das auflerordentliche Engage-
ment der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuriickzufiihren. Fiir ih-
ren Einsatz und ihre Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
bedankt sich die Geschéftsleitung bei den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der neue leben Lebensversicherung AG. Dank gebiihrt
auch dem Betriebsrat fiir die stets konstruktive und faire Zusam-

menarbeit.

Personalentwicklung

Wie auch in den vergangenen Jahren wurden unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fiir ihre anspruchsvollen Aufgaben durch Wei-
terbildung und Personalentwicklungsmaflnahmen und insbesondere
auch durch eine fachspezifische Forderung qualifiziert. Folgende
PersonalentwicklungsmafBinahmen wurden erfolgreich initiiert bzw.
durchgefiihrt:

= Qualifizierungsprogramm ,,Fit fiir Fithrung™ fiir die Fithrungs-
krifte

= Projektleiter-Ausbildung und Trainings fiir Projektmitarbeiter

= Vom Unternehmen finanzierte Aktuarsausbildung

= Ausbildung zur/zum Versicherungsfachfrau/-mann fiir Vertriebs-
mitarbeiter, die bisher {iber keine versicherungsspezifische Aus-
bildung verfiigten; alle angemeldeten Vertriebsmitarbeiter been-

deten diese Fortbildung erfolgreich

= Einfiihrung einer unternehmensweiten Fachkarriere

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse von besonderer Be-
deutung eingetreten, die die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

unserer Gesellschaft nachhaltig beeinflussen wiirden.

Risikobericht

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Gegenwirtig ist keine Entwicklung erkennbar, welche die Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage der Gesellschaft nachhaltig beeintrach-
tigen konnte. Bestandsgefahrdende Risiken, das heifit wesentliche
Risiken mit existenziellem Verlustpotenzial fiir die Gesellschaft,
zeichnen sich nicht ab. Die etablierten Risikomanagementsysteme
und Kontrollinstanzen stellen eine frithzeitige Identifikation, Bewer-
tung und Steuerung der Risiken sicher, die einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage der Gesellschaft
haben konnen. Somit sieht sich die Gesellschaft in der Lage, alle
Verpflichtungen aus den bestehenden Versicherungsvertragen auch

bei schwierigen Rahmenbedingungen dauerhaft zu erfiillen.

Die vorhandenen Eigenmittel der Gesellschaft iiberdecken das Sol-
vabilitétssoll und erfiillen damit die aufsichtsrechtlichen Solvabili-

titsanforderungen.

Grundlagen des Risikomanagements

Das Risikomanagement der Gesellschaft erfiillt die Anforderungen
des deutschen Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG), demzufolge sich die Unternehmensleitung
einer Aktiengesellschaft verpflichtet, ,,geeignete Maflnahmen zu
treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friih
erkannt werden* (§ 91 Abs. 2 AktG).

Dariiber hinaus werden die Regelungen der §§ 64a und 55¢ VAG
beriicksichtigt.

Die Gesellschaft kommt ihrer Verpflichtung zu einer Berichterstat-
tung iiber die Risiken der kiinftigen Entwicklung (§ 289 Abs. 1
HGB) nach und orientiert sich hierbei nachfolgend am deutschen
Rechnungslegungsstandard fiir die Risikoberichterstattung von Ver-

sicherungsunternechmen (DRS 5-20).

Durch die frithzeitige Umsetzung der zentralen Themen der Min-

destanforderungen an das Risikomanagement in deutschen Versiche-



rungsunternehmen (MaRisk VA) hat die Gesellschaft eine angemes-

sene Vorbereitung auf Solvency II sichergestellt.

Risikomanagementsystem

Basis des Risikomanagements ist die durch den Vorstand verab-
schiedete Risikostrategie, die sich aus der Geschéftsstrategie ablei-
tet. Sie ist verbindlicher, integraler Bestandteil des unternehmeri-
schen Handelns. Zur Umsetzung und Uberwachung der Risikostra-
tegie bedient sich die Gesellschaft eines internen Steuerungs- und

Kontrollsystems.

Das Risikomanagement der Gesellschaft ist in das Konzernrisiko-
management eingegliedert: Es wendet das konzernweit implemen-
tierte Risikokapitalmodell an und beriicksichtigt die Konzernrichtli-

nien.

Dariiber hinaus wird auf Konzernebene an der Einfithrung stochasti-
scher Risikokapitalmodelle gearbeitet. In diese Aktivitéten ist unsere
Gesellschaft eingebunden. Es wird — im Sinne von Solvency Il — ein
Internes Modell entwickelt, welches das Vermdgen und die Verbind-
lichkeiten nach dem Fair-Value-Prinzip unter Beriicksichtigung von

Markteinfliissen abbildet.

Das Risikomanagementsystem und insbesondere das Interne Kon-
trollsystem der Gesellschaft werden laufend weiterentwickelt und
damit den jeweiligen sachlichen und gesetzlichen Erfordernissen so-
wie den Konzernvorgaben angepasst. Insbesondere werden zukiinf-
tige Risiken (Emerging Risks) regelméBig in systematischer Form
identifiziert, ihre Relevanz ermittelt und ihr Risikopotenzial bewer-
tet. Das Risikomanagementsystem ist mit dem zentralen Steuerungs-

system der Gesellschaft eng verzahnt.

Die Bewertung der wesentlichen versicherungstechnischen Risiken,
Kapitalanlagerisiken, Risiken aus dem Ausfall von Forderungen so-
wie operationalen und externen Risiken der Gesellschaft erfolgt re-
gelméfig mithilfe des konzernweit eingesetzten Risikokapitalmo-
dells. Dabei werden diese Risiken systematisch analysiert und mit
Risikokapital hinterlegt. Zusétzlich werden wesentliche, sich aus
Zielabweichungen ergebende strategische Risiken betrachtet. Alle
erfassten Risiken werden durch ein Limit- und Schwellenwertsys-
tem liberwacht und durch abgestimmte Mafinahmen gesteuert. Der
Vorstand der Gesellschaft wird im Rahmen der Risikoberichterstat-
tung vom Chief Risk Officer (CRO) regelméBig iiber die aktuelle
Risikosituation informiert. Bei akuten Risiken ist eine Ad-hoc-

Berichterstattung an den Vorstand gewéhrleistet.

Im Kapitalanlagebereich umfasst das Risikomanagementsystem spe-

zifische Instrumentarien zur laufenden Uberwachung aktueller Risi-
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kopositionen und der Risikotragfahigkeit. Sémtliche Kapitalanlagen
stehen unter stindiger Beobachtung und Analyse durch das operati-
ve Kapitalanlagecontrolling. Mithilfe von Szenarioanalysen und
Stresstests werden die Auswirkungen von Kapitalmarktschwankun-
gen simuliert und darauf frithzeitig reagiert. Dariiber hinaus stellt
eine umfangreiche Berichterstattung die erforderliche Transparenz
aller die Kapitalanlagen betreffenden Entwicklungen sicher. Fiir
Handels- und Abwicklungstitigkeiten im Kapitalanlagebereich
bedient sich die Gesellschaft der Dienstleistung der Talanx Asset

Management GmbH.

Risikoorganisation

Die Aufbauorganisation im Risikomanagement bei der Gesellschaft
gewihrleistet eine Funktionstrennung zwischen aktiver Risikoiiber-
nahme und unabhéangiger Risikoiiberwachung. Zentrale Organe sind
der Gesamtvorstand der Gesellschaft, die unabhingige Risikocon-
trollingfunktion, die Risikoverantwortlichen sowie die Interne Revi-

sion, deren Aufgabe von der Konzernrevision wahrgenommen wird.

Der Gesamtvorstand trégt die nicht delegierbare Verantwortung fiir
die Umsetzung und Weiterentwicklung des Risikomanagements in
der Gesellschaft. Er legt die Risikostrategie fest und trifft hieraus

abgeleitete wesentliche Risikomanagemententscheidungen.

Die unabhéngige Risikocontrollingfunktion (URCF) ist primér fiir
die Identifikation, Bewertung und Analyse des Risikoprofils sowie
fiir die Uberwachung von Limiten und der MaBnahmen zur Risiko-
begrenzung auf aggregierter Ebene zustindig. Diese Aufgabe wird
durch das Risikokomitee wahrgenommen, welches vom Chief Risk
Officer (CRO) geleitet wird. Das Risikokomitee spricht Empfehlun-

gen an den Gesamtvorstand aus.

Risikoverantwortliche sind in der Regel leitende Angestellte der Ge-
sellschaft, die fiir die Identifikation und Bewertung der wesentlichen
Risiken ihres Verantwortungsbereiches zustdndig sind. Zudem sind
sie verantwortlich fiir Vorschldge zur Risikominderung und fiir die
Umsetzung geeigneter Risikomafinahmen. Der Austausch von Er-
kenntnissen zwischen Risikoverantwortlichen und Unabhéngiger
Risikocontrollingfunktion findet im Rahmen von regelméafBigen Risi-

kosteuerungskreisen statt.

Die Interne Revision ist fiir die prozessunabhingige Priifung der
Geschiftsbereiche, insbesondere des Risikomanagements, verant-
wortlich. Die Leitung der Internen Revision ist zum Zwecke der
Diskussion risikorelevanter Themen als Gast im Risikokomitee ver-

treten.
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Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Risikolage der Gesellschaft wird anhand der nachfolgend be-
schriebenen Risikokategorien erdrtert, die sich am Deutschen Rech-
nungslegungsstandard fiir die Risikoberichterstattung von Versiche-

rungsunternehmen (DRS 5-20) orientieren.

Versicherungstechnische Risiken

Biometrische Risiken

Das biometrische Risiko wird in ein Schwankungsrisiko sowie in
ein Kumul-, Trend- und Anderungsrisiko unterschieden. Das
Schwankungsrisiko ist das Risiko der zufélligen Abweichung der
Haufigkeit der Leistungsfille von den biometrischen Wahrschein-
lichkeiten. Das Kumulrisiko bezeichnet das gleichzeitige Auftreten
vieler Schadenfille, die durch ein Ereignis ausgelost sind. Das
Trend- und Anderungsrisiko bezeichnet das Risiko einer Fehlein-
schitzung der biometrischen Wahrscheinlichkeiten bei der Berech-

nung der Pramien.

Die Gesellschaft reduziert das Schwankungs- und Kumulrisiko vor

allem mittels Riickversicherungsdeckungen.

Die Gesellschaft untersucht das Trend- und Anderungsrisiko regel-
maBig mithilfe aktuarieller Methoden. Von besonderer Bedeutung ist
hierbei die Analyse und Bewertung des Langlebigkeitsrisikos in der
Rentenversicherung: Die Gesellschaft stellt mit der im Jahr 2004 er-
folgten Neukalkulation der Rententarife des Neugeschéfts und der
Erh6hung der Deckungsriickstellung fiir den Bestand an Rentenver-
sicherungen auf Grundlage der durch die DAV in den Jahren 2004
und 2005 verd6ffentlichten Sterbetafeln sicher, dass auch im Falle ei-
nes weiteren Anstiegs der Lebenserwartung ausreichende Sicher-
heitsmargen in der Deckungsriickstellung beriicksichtigt sind. Dabei

sind die Riickstellungen mit werthaltigen Aktiva bedeckt.

Stornorisiken

Das Stornorisiko bezeichnet das Risiko, dass im Stornofall fiir Ver-
sicherungsleistungen nicht ausreichend liquide Mittel zur Verfiigung
stehen und hierdurch ungeplante Verluste durch eine Auflosung und

Verduflerung von Kapitalanlagen realisiert werden.

Die Gesellschaft analysiert regelméfig die Stornosituation. Durch
Steuerung der Durationen der Aktiv- und Passivseite wird dieses Ri-

siko reduziert.

Primien-/Versicherungsleistungsrisiken
Das Pramien-/Versicherungsleistungsrisiko besteht in der Moglich-
keit, dass die im Voraus festgesetzte, gleichbleibende Versicherungs-

préamie nicht ausreicht, um langfristig eine gleichbleibende Versi-

cherungsleistung zu erbringen, die von zukiinftigen Entwicklungen

abhingig ist.

Dem Pramien-/Versicherungsleistungsrisiko begegnet die Gesell-
schaft durch Beriicksichtigung vorsichtiger Annahmen bei der Kal-
kulation. Dariiber hinaus ermoglicht die Gestaltung unseres Riick-
versicherungsschutzes ein flexibles Handeln in der Akquisition auch
groferer Risiken und schrinkt unerwiinschte Schwankungen der

versicherungstechnischen Risikoergebnisse ein.

Zinsgarantierisiken

Die bei Vertragsabschluss von bestimmten Produkten garantierte
Mindestverzinsung muss dauerhaft erwirtschaftet werden. Das Zins-
garantierisiko besteht darin, dass Neuanlagen in Niedrigzinsphasen

moglicherweise den garantierten Zins nicht erzielen werden.

Durch regelméBig durchgefiihrte Asset-Liability-Betrachtungen
iberzeugt sich die Gesellschaft, dass die erwartete Rendite ihrer Ka-
pitalanlagen kurz-, mittel- und langfristig iiber der zur Erfiillung ih-
rer Verpflichtungen gegeniiber ihren Kunden erforderlichen Min-
destverzinsung liegt und auch erhéhte Solvabilitdtsanforderungen

nachhaltig erfiillt werden konnen.

Dariiber hinaus verfiigt die Gesellschaft iiber Absicherungsinstru-
mente (strukturierte Produkte), welche die Bedienung des Garantie-

zinses im Falle eines Niedrigzinsumfelds langfristig sichern.

Reserverisiken

Das Reserverisiko besteht in der Gefahr einer ungeniigenden Hohe
an versicherungstechnischen Riickstellungen. Diese dienen der Si-
cherstellung der dauernden Erfiillbarkeit aller aus den Versiche-

rungsvertragen resultierenden Verpflichtungen des Unternehmens.

Der Verantwortliche Aktuar wacht dartiber, dass die fiir die Berech-
nung der Riickstellung verwendeten Rechnungsgrundlagen dem
Anderungsrisiko Rechnung tragen. Der Verantwortliche Aktuar der
Gesellschaft hat nach § 11 a VAG bescheinigt, dass die bei der Be-
wertung der Deckungsriickstellungen verwendeten Rechnungs-
grundlagen angemessene Sicherheitsspannen enthalten. Der Treu-
hander der Gesellschaft hat laut § 73 VAG bestitigt, dass das Siche-

rungsvermdgen vorschriftsmafig angelegt und aufbewahrt ist.

Durch die Anderung der Deckungsriickstellungsverordnung
(DeckRV) mit der Einfiithrung einer Zinszusatzreserve zum 1.3.2011
ergibt sich fiir die Lebensversicherer eine deutlich erhohte Volatilitat
auf der Passivseite der HGB-Bilanz: Abhingig vom Wert des je-
weils zum Ende des dritten Quartals eines Geschéftsjahres festste-

henden gesetzlichen Referenzzinssatzes steigt oder fillt die neu be-



wertete Deckungsriickstellung derjenigen Tarifgenerationen, deren
Rechnungszins den Referenzzinssatz iibersteigt; dementsprechend
ergibt sich ein Aufwand zur Bildung einer Zinszusatzreserve oder

ein Ertrag aus freiwerdenden Zinszusatzreserven vergangener Jahre.

Ein dauerhaft niedriges Zinsniveau birgt damit fiir die HGB-Bilanz
der Lebensversicherer das durchaus erhebliche Risiko, dass ggf.
Aufwand zur erstmaligen Bildung oder Erh6hung einer bereits im
Vorjahr gebildeten Zinszusatzreserve erforderlich wird. Dieser Auf-
wand wird regelmafig zu groBen Teilen durch die Auflésung von
parallel entstehenden Bewertungsreserven auf Zinspapiere der Ak-
tivseite finanziert werden konnen; dabei entsteht sowohl das Risiko
eines Auseinanderklaffens des Ansteigens von erforderlicher Hohe
der Zinszusatzreserve und der Hohe der Bewertungsreserven (Asset-
Liability-Mismatch) als auch das Risiko einer faktisch erschwerten
oder stark eingeschriankten Realisierbarkeit vorhandener Bewer-
tungsreserven infolge einer Marktstérung oder eines Marktversa-

gen (Liquiditat, Fungibilitat).

Da als gesetzlicher Referenzzinssatz die iiber 10 Jahre gemittelte
Rendite der Anleihen mit ,,AAA“-Rating von Zentralstaaten des
Euro-Wihrungsgebiets mit einer Restlaufzeit von 10 Jahren heran-
zuziehen ist, wird auf Grund des Wegfalls relativ hoher Zinssitze
vom Anfang des Jahrhunderts bei der Bildung des Zehnjahresmittels
und des derzeit niedrigen Zinsniveaus mit dem Erfordernis einer
weiteren Reservestarkung zumindest im unmittelbar folgenden Ge-

schéftsjahr gerechnet.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschiift

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegeniiber
Versicherungsvermittlern

Das Forderungsausfallrisiko gegeniiber Versicherungsvermittlern
besteht grundsitzlich in der Moglichkeit, dass im Falle von (ver-
mehrten) Kiindigungen durch Versicherungsnehmer Provisionsriick-
forderungen nicht in gleicher Hohe geltend gemacht werden kon-

nen.

Dieses Risiko ist fiir die Gesellschaft von untergeordneter Bedeu-
tung, da das Versicherungsgeschéft vor allem tiber Sparkassen ver-

mittelt wird und klare Provisionshaftungszeitrdume vereinbart sind.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegeniiber
Riickversicherern
Beim Forderungsausfallrisiko gegeniiber (Retro-)Zessionaren han-

delt es sich um die Moglichkeit des Ausfalls von Anteilen der Riick-
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versicherer an versicherungstechnischen Passiva abziiglich Kredit-

briefe und Riickversicherungsdepots.

Der Ausfall von Forderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft
ist auf Grund der sehr guten Ratings der Riickversicherungspartner

nur ein geringes Risiko.

Risiken aus Kapitalanlagen

Marktrisiken

Das Marktrisiko resultiert aus der Moglichkeit, dass nachteilige Ver-
anderungen von Marktpreisen oder preisbeeinflussenden Parametern
Verluste hervorrufen. Es umfasst — in Einflussfaktoren zerlegt — vor
allem das Zinsénderungsrisiko, das Aktienkursanderungsrisiko so-

wie das Wahrungsrisiko.

Die Gesellschaft verfiigt iiber detaillierte Kapitalanlagerichtlinien,
die das Anlageuniversum, besondere Qualitdtsmerkmale, Emitten-
tenlimite und Anlagegrenzen festlegen. Diese orientieren sich an
den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen des § 54 VAG, so dass eine
moglichst groe Sicherheit und Rentabilitét bei jederzeitiger Liqui-
ditdt unter Wahrung angemessener Mischung und Streuung erreicht
wird. Bei derivativen Finanzinstrumenten und strukturierten Pro-
dukten beachtet die Gesellschaft die zur Vermeidung von Fehlent-
wicklungen von der Aufsichtsbehérde und vom GDV erarbeiteten
Grundsétze. Zudem wird eine klare Funktionstrennung zwischen
operativer Steuerung des Kapitalanlagerisikos und Risikocontrolling

sichergestellt.

Das Aktienkursidnderungsrisiko besitzt aufgrund der niedrigen Akti-
enquote der Gesellschaft nur ein begrenztes Gefahrenpotenzial. Das
Zinsanderungsrisiko besteht primér im Riickgang des Kapitalmarkt-
zinses und begriindet sich in der Differenz der modifizierten Durati-
onen zwischen Aktiv- und Passivseite der Bilanz. Das Wahrungsrisi-
ko spielt aufgrund der Kapitalanlage fast ausschlie8lich in Euro nur
eine untergeordnete Rolle. Diese Risiken werden neben anderen Ri-
sikofeldern regelméBig mithilfe des internen Risikokapitalmodells
quantifiziert und auf Basis des Limit- und Schwellenwertsystems

aktiv iberwacht.

Die Risikotragfahigkeit der Gesellschaft wurde im Geschéftsjahr er-
neut im Rahmen des BaFin-Stresstests iiberpriift, den die Gesell-

schaft in allen Szenarien bestanden hat.

Bonitdts-/Kreditrisiken
Bonititsrisiken bestehen im moglichen Wertverlust von Kapitalanla-
gen aufgrund des Ausfalls eines Schuldners oder einer Anderung in

seiner Zahlungsfahigkeit.
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Dieses Risiko hat sich im Zuge der globalen Finanzmarktsituation
prinzipiell erhoht. Die Gesellschaft fiihrt regelméfig Bonitdtsprii-

fungen der vorhandenen Schuldner durch.

Bonititsrisiken unter Investmentgrade werden nicht eingegangen.

Zur Steuerung des Ausfall- bzw. Bonitétsrisikos werden Ratingkate-
gorien und Sicherungsinstrumente beriicksichtigt. Die Bonitit der
Schuldner wird laufend iiberwacht. Wesentlicher Anhaltspunkt fiir
die Investitionsentscheidung durch das Portfolio-Management sind
die durch externe Agenturen wie Standard & Poor’s oder Moody’s
vergebenen Ratingklassen. Die Neuanlage ist zur Begrenzung des
Bonititsrisikos auf Wertpapiere im Investment-Grade-Bereich be-

schrankt.

Die Bonititsstruktur der festverzinslichen Kapitalanlagen sowie das
Bonitétsrisiko auf der Basis der Szenarien des Risikomodells stellen

sich bei Bewertung der Fonds auf Einzeltitelbasis wie folgt dar:

Bonititsstruktur der festverzinslichen Kapitalanlagen sowie

Bonitiitsrisiko auf Basis der Szenarien des Risikomodells

Marktwert Anteil Risiko- Risiko

faktor
Mio. EUR % %  Mio. EUR
AAA 3.115,3 39,5 0,0 0,0
AA 1.514,2 19,2 0,3 42
A 2.142,5 27,2 33 70,7
BBB 761,9 9,7 6,6 50,0
<BBB 261,1 33 15,5 40,5
ohne Rating 93,8 1,2 10,5 9,8
Emittentenrisiko 7.888,8 100,0 175,2

Grundsitzlich hat die Finanzmarktkrise die Grenzen einer Modell-
betrachtung unter Zuhilfenahme von Rating-Einstufungen aufge-
zeigt. Im Modell wird das Emittentenrisiko vor dem Hintergrund der
getroffenen Annahmen und der gesetzten Parameter als beherrschbar
eingestuft; in der Realitédt konnte der Ausfall einer Adresse ggf. gra-
vierende Konsequenzen haben. Insofern darf sich die Risikoanalyse
und -steuerung nicht allein auf die Modellbetrachtung beschrénken.
Diesem Aspekt wird in unserem Asset-Liability-Committee Rech-
nung getragen. Zusitzlich werden als Risikosteuerungsmafinahme
Limite sowohl fiir Einzelemittenten wie auch fiir Anlageklassen ein-

gezogen.

Unsere festverzinslichen Kapitalanlagen gliedern sich nach Art der

Emittenten wie folgt:

Gliederung der festverzinslichen Kapitalanlagen nach Art der

Emittenten

Marktwert Anteil
Mio. EUR %
Staats- und Kommunalanleihen 1.934,3 245
Gedeckte Schuldverschreibungen 32044 40,6
Industrieanleihen 337,0 43
Erstrangige Schuldverschreibungen
von Finanzinstituten 1.943,6 24,6
Nachrangige Schuldverschreibungen
von Finanzinstituten 390,8 5,0
Hypotheken und Policendarlehen 78,7 1,0
Summe 7.888,8 100,0

In der aktuellen Marktphase wird besonderes Augenmerk auf das
Exposure bei Banken gelegt, vor allem soweit es sich um nachran-
gig besicherte Anleihen handelt. Zudem werden Staatsanleihen
(inkl. Kommunalanleihen) und die tibrigen festverzinslichen Wert-
papiere aus europdischen Landern mit tiberdurchschnittlich hoher

Staatsverschuldung betrachtet.

Grundsitzlich besteht fiir die Staatsanleihen und die iibrigen festver-
zinslichen Wertpapiere ein Risiko fiir den Ausfall der Riickzahlung.
Auf Grund der sicherheitsorientierten Anlagepolitik der Gesellschaft
sind das Engagement in sogenannten GIIPS-Staaten (Griechenland,
Irland, Italien, Portugal und Spanien) und die daraus resultierenden
Risiken iiberschaubar und die Auswirkungen auf die Nettoverzin-
sung beim Ausfall einzelner Emittenten gering. Die Risiken sind bei

der Beurteilung der Kapitalanlagen bereits berticksichtigt.

Liquiditdtsrisiken

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, den Zahlungsverpflichtungen

— insbesondere aus Versicherungsvertragen — bei nicht zeitgerechten
Liquidititszu- und -abfliissen nicht jederzeit nachkommen zu kon-

nen.

Jederzeit ausreichende Liquiditét stellt die Gesellschaft durch die
Abstimmung zwischen Kapitalanlagebestand und Versicherungsver-

pflichtungen sowie die Planung ihrer Zahlungsstrome sicher.

Operationale Risiken

Das operationale Risiko ist die Gefahr von Verlusten, die infolge der
Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren,
Menschen und Systemen oder infolge von externen Ereignissen ein-

treten.



Im Folgenden werden Risiken aus dem Ausfall von Vertriebswegen,
Risiken aus Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen, Infra-

strukturrisiken und Risiken in der Vertragsverwaltung erldutert.

Risiken aus dem Ausfall von Vertriebswegen

Auf Grund der Zusammenarbeit mit voneinander unabhéngigen,
erstklassigen Vertriebspartnern im Sparkassenbereich sowie zum
Teil langfristiger Vertriebsvertrage wird die Gefahr wesentlicher
Verluste aus dem Wegfall von Vertriebspartnern als gering angese-
hen. Da die Vertriebsleistung grundsétzlich ein zentraler strategi-
scher Erfolgsfaktor ist, wird den Vertriebsrisiken bei der neue leben

Lebensversicherung AG eine angemessene Bedeutung beigemessen.

Risiken aus Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen
Unabhingig von der Frage einer rechtlichen Bindungswirkung kon-
nen aus einzelnen Gerichtsurteilen, wie zum Beispiel zum Ausweis
von Ratenzahlungszuschlidgen, Reputationsrisiken entstehen. Derzeit
lasst sich keine Prognose dariiber abgeben, ob einzelne Urteile auch
Auswirkungen auf den Versicherungsbestand der Gesellschaft haben

konnen. Dies wird in der Folgezeit zu iiberwachen sein.

Die sich aus der Einfithrung der §§ 55 ¢ und 64 a VAG zum
1.1.2008 und deren Konkretisierung in den MaRisk ergebenden An-
derungen am Risikomanagementsystem wurden in den Vorjahren
bereits umgesetzt und im Geschiftsjahr weiterentwickelt im Hin-

blick auf Solvency II.

Weitere mogliche Entwicklungen der hochstrichterlichen Rechtspre-
chung oder gesetzliche Anderungen, die die Gesellschaft im Ganzen
oder einzelne Produkte der Gesellschaft betreffen konnen, werden

eng liberwacht.

Infrastrukturrisiken

Dem Risiko des Ausfalls wesentlicher Teile oder des Totalausfalls
der Infrastruktur wird vor allem im IT-Bereich eine hohe Bedeutung
zuteil. Sicherheit im IT-Bereich wird bei der Gesellschaft durch Zu-
gangskontrollen, Zugriffsberechtigungssysteme und Sicherungssys-

teme fiir Programme und Datenhaltung gewéhrleistet.

Der Notfallvorsorge wird mittels eines Notfallhandbuchs, der
Durchfiihrung von Business-Impact-Analysen zur Ermittlung der
Kritikalitdt von Geschiftsprozessen, der Einrichtung eines Krisen-

stabs und Notfallteams Rechnung getragen.

Bei der Verbindung interner und externer Netzwerke ist eine schiit-
zende Firewall-Technik installiert, die regelméafig tiberpriift und
standig weiterentwickelt wird. Sicherheit und Verfligbarkeit der

Rechner, Daten und Anwendungen werden umfassend iiberwacht.

Lagebericht. neue leben Lebensversicherung AG. 35
Risikobericht. Prognosebericht.

Zusitzlich wurde eine technische Infrastruktur geschaffen (Intrusion

Detection Software), welche die interne Netzwerkstruktur schiitzt.

Risiken in der Verwaltung von Versicherungsvertrdgen

Dem Risiko von Fehlentwicklungen in der Verwaltung und von do-
losen Handlungen begegnen wir durch Regelungen und interne
Kontrollen in den Fachbereichen. So unterliegen Zahlungsstrome
und Verpflichtungserklarungen strengen Vollmachts- und Berechti-
gungsregelungen. Funktionstrennungen in den Arbeitsabladufen, das
Vier-Augen-Prinzip bei wichtigen Entscheidungen und Stichproben
bei serienhaften Geschéftsvorfillen erschweren dolose Handlungen.
Dariiber hinaus priift die Interne Revision unternechmensweit Syste-

me, Prozesse und Einzelfille.

Sonstige wesentliche Risiken

Strategische Risiken

Strategische Risiken ergeben sich aus der Gefahr eines Missverhalt-
nisses zwischen der Geschéftsstrategie und den sich stindig wan-
delnden Rahmenbedingungen des Unternehmensumfelds. Ursachen
fiir ein solches Ungleichgewicht kdnnen z. B. falsche strategische
Grundsatzentscheidungen oder eine inkonsequente Umsetzung der
festgelegten Strategien sein. Wir iiberpriifen deshalb jéhrlich unsere
Unternehmens- und Risikostrategie und passen Prozesse und Struk-

turen im Bedarfsfall an.

Prognosebericht

Unsere nachstehenden Ausfithrungen stiitzen sich auf fundierte Ex-
perteneinschétzungen Dritter sowie auf die von uns als schliissig er-
achteten Planungen und Prognosen; dennoch handelt es sich um un-
sere subjektive Einschitzung. Es kann daher nicht ausgeschlossen
werden, dass die tatséchlichen Entwicklungen von der hier wieder-

gegebenen erwarteten Entwicklung abweichen werden.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Wir halten im aktuellen Jahr eine weitere Verlangsamung der
Wachstumsdynamik in den entwickelten Landern fiir moglich, wie
sie sich bereits im Schlussquartal 2011 abzuzeichnen begann. Das
konjunkturelle Umfeld, insbesondere in der Eurozone, schitzen wir
fiir 2012 als kritisch ein. Da die Mittel sowohl der Fiskal- als auch
der Geldpolitik zunehmend ausgeschdpft erscheinen, ist eine Stimu-
lierung der Wirtschaft durch Konjunkturpakete oder Zinssenkungen
in Zukunft wohl nunmehr schwerer moglich. Insbesondere die Ar-
beitsmarkte in den Euro-Peripherieldndern diirften nicht zuletzt auf-
grund deutlicher Sparanstrengungen unter Druck bleiben. Ob es den

USA gelingen wird, sich von dieser Entwicklung abzukoppeln,
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bleibt vor dem Hintergrund eines sich verlangsamenden Wachstums

in den Schwellenldndern abzuwarten.

Im Zuge einer globalen Abkiihlung sehen wir trotz weiterer geldpo-
litischer Maflnahmen keinen Preisdruck. Insgesamt diirften fiir 2012
die Verschirfung der européischen Staatsschulden- und Bankenkrise
(samt anstehender Rekapitalisierungsanforderungen) sowie die Dis-
kussionen um ein Auseinanderbrechen der Eurozone die zentralen
Risikofaktoren bleiben. Inwiefern die Schwellenlédnder weiterhin in
dem Malle wie bisher als stabilisierendes Element wirken kénnen,

ist fraglich.

Kapitalmirkte

Die letztlich ungeldste Verschuldungsproblematik, die negative
Stimmung im Bankensektor sowie die deutlich eingetriibten Kon-
junkturerwartungen lassen zumindest fiir das erste Halbjahr 2012
ein anhaltendes Niedrigzinsumfeld befiirchten. Nach den Zinssen-
kungen im November und Dezember 2011 gehen wir im ersten
Halbjahr von einer weiteren Zinssenkung in der Eurozone aus. Die
USA haben sich quasi verpflichtet, die Leitzinsen in den néchsten
zwei Jahren auf dem niedrigen Niveau zu belassen, falls sich nicht
eine deutliche konjunkturelle Erholung zeigt. Eine Stabilisierung der
allgemeinen Risikosituation wird vermutlich nur zu erreichen sein,
wenn es der Politik durch entsprechend akzeptierte Ma3lnahmen und
Rahmenbedingungen gelingt, bei den Marktteilnehmern wieder

nachhaltiges Vertrauen zu schaffen.

Wir nehmen fiir die Aktienmérkte 2012 eine durch hohe Volatilitat
gekennzeichnete Seitwértsbewegung an. Belastend wirkt der zwin-
gend erforderliche globale Schuldenabbau. Dies diirfte — auch hin-
sichtlich neuer Rekapitalisierungsvorschriften — Werte aus dem Fi-
nanzsektor in besonderem Malle treffen. Eine makrodkonomische
Abkiihlung wiirde zudem zu sinkenden Unternehmensgewinnen
fiihren. Aufgrund von deutlich zuriickgefiihrter Verschuldung und
vergleichsweise gesunden Bilanzen scheinen die Unternehmen je-
doch auf eine Abkiihlung gut vorbereitet zu sein. Auch die bereits
historisch giinstige fundamentale Bewertung diirfte das Risiko eines

Kursriickgangs abmildern.

Kiinftige Branchensituation

Die Ausfithrungen zur kiinftigen Branchensituation stiitzen sich ins-
besondere auf Verodffentlichungen des ifo Instituts, des Gesamtver-
bands der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) und von Swiss

Re sigma.

Versicherungswirtschaft
Vor dem Hintergrund anhaltender konjunktureller Risikofaktoren

sind Prognosen zwangsldufig mit Unsicherheiten behaftet. Trotz al-

ler Unwigbarkeiten sollte es aber fiir die Versicherungsbranche ins-
gesamt im Jahr 2012 eine Verbesserung der Beitragsentwicklung ge-
ben. Die Versicherungsnachfrage ruht gemafl Aussagen des GDV
weiterhin auf einer stabilen Basis. Aktuelle Herausforderungen der
Branche wie die Intensivierung des Wettbewerbs oder die Verande-
rung regulatorischer Rahmenbedingungen sollten fiir eine weitere
Verschiebung in den Marktpositionen der einzelnen Anbieter sorgen.
Gleichzeitig bieten Entwicklungen wie die zunehmende Ausdiffe-
renzierung von Kundengruppen und der demografische Wandel in
Deutschland in dem herrschenden Kontext einer hohen Marktdurch-
dringung grundsétzlich neue Geschéftsmdoglichkeiten fiir Versiche-
rer. Dies sollte sich in weiteren Verdnderungen der Produktland-
schaft und einer steigenden Vielfalt bei Vertriebsstrukturen nieder-

schlagen.

Die zukiinftige Geschiftsentwicklung in der Lebensversicherung
diirfte von gegenldufigen Einflussfaktoren geprégt sein. Positiv
schlagen nach Berichten des GDV die relativ gute wirtschaftliche
Lage der privaten Haushalte, die nach wie vor gute Wettbewerbssi-
tuation der Lebensversicherer gegeniiber anderen Anlageformen so-
wie die anerkannte Notwendigkeit einer Ausweitung der privaten
Altersvorsorge zu Buche. Dampfend wirkt das seit Langerem anhal-
tende Abwarten der privaten Haushalte im Hinblick auf langerfristi-
ge Geldanlagen. Diese Vorsichtshaltung wurde durch die Finanz-
und Wirtschaftskrise sowie die Euro-Krise noch verstarkt und steht
einer stirkeren Ausweitung der kapitalgedeckten privaten Altersvor-
sorge entgegen. Als entscheidend fiir die zukiinftige Entwicklung
der Lebensversicherung betrachten wir jedoch das Zinsumfeld. In
dem aktuellen, bereits seit Lingerem anhaltenden Niedrigzinsum-
feld wird es zunehmend schwieriger, die in den Versicherungsbe-
stinden der vergangenen Jahre abgegebenen Garantien hinsichtlich
einer Mindestverzinsung zu verdienen. Die deutsche Lebensversi-
cherungsbranche verfiigt iiber eine solide Kapitalisierung und ent-
sprechende Reserven sowie tiber diversifizierte, langfristige Kapital-
anlagen. Diese Umsténde gestatten es ihr, das niedrige Zinsniveau
gegebenenfalls noch fiir einige Jahre zu verkraften; auf Dauer wird

das aber nicht moglich sein.

Chancen aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen
Demografischer Wandel in Deutschland

Ausgelost durch den demografischen Wandel, ist gegenwartig die
Entstehung von zwei Mérkten mit hohem Entwicklungspotenzial zu
beobachten: zum einen der Markt fiir Produkte fiir Senioren und
zum anderen der fiir junge Kunden, die durch die abnehmenden
Leistungen des Sozialsystems starker eigenstindig vorsorgen miis-
sen. Schon heute ist festzustellen, dass Senioren nicht mehr mit dem
klassischen ,,Rentner der Vergangenheit“ gleichzusetzen sind. Dies

zeigt sich nicht nur in der steigenden Inanspruchnahme von Service-



leistungen, fiir die eine hohe Zahlungsféhigkeit und -bereitschaft
besteht. Der Wandel wird vor allem darin deutlich, dass diese
Kundengruppe zunehmend aktiver ist und sich damit mehr mit absi-
cherungsbediirftigen Risiken als die vorherigen Generationen ausei-
nandersetzt. Fiir die Anbieterseite ist somit nicht genug damit getan,
bestehende Produkte um Assistance-Leistungen zu erweitern, son-
dern es miissen neue Produkte konzipiert werden, um die neu entste-
henden Bediirfnisse abzudecken. Beispiele hierfiir sind Produkte fiir
Zweitwohnsitz und intensive Reisetétigkeit im Ausland, fiir sportli-
che Aktivitdten bis ins hohe Alter und die Vermogensweitergabe an
die Erben. Gleichzeitig tritt das Thema der finanziellen Absicherung
im Alter starker ins Bewusstsein der jungen Kunden. Durch (staat-
lich geforderte) private Vorsorgeprodukte und attraktive Angebote
der Arbeitgeber zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) kann die-
ses Potenzial bearbeitet werden. Gegenwiértig wird fiir diese
Kundengruppe von einem Trend der verstirkten Nachfrage nach Al-
tersvorsorgeprodukten, die eine hohere Flexibilitét in der Spar- und
der Entsparphase aufweisen, ausgegangen. Die Lebensversiche-
rungsgesellschaften im Konzern konnten durch ihre umfassende
Produktpalette mit innovativen Produkten sowie ihrer vertrieblichen
Aufstellung tiberdurchschnittlich im Markt der Senioren und der

jungen Kunden profitieren.

Finanzmarktstabilitdit

Durch die Turbulenzen auf den Finanzmaérkten ist das Vertrauen der
Kunden in Banken erheblich beeintrichtigt worden. Auch bei den
Versicherungsnehmern besteht vor dem Hintergrund des derzeit
niedrigen Zinsniveaus sowie der Volatilitit an den Aktienmérkten
ein hoher Grad an Verunsicherung. Dieses gesamtwirtschaftliche
Umfeld bietet aber auch Chancen fiir Versicherungsunternehmen,
innovative Produkte zu entwickeln, welche auf diese neuen Gege-
benheiten ausgerichtet sind. In Europa, den USA und Asien hatten
sich vermehrt Lebensversicherer auf den Absatz moderner, flexibler
und an die Aktienmarktentwicklung gebundener Produkte konzen-
triert. Die klassische deutsche Lebensversicherung, bei der Garanti-
en fiir die gesamte Laufzeit gegeben werden, steht auf dem Priif-
stand. Auf Grund hoher Eigenmittelanforderungen fiir diese Ge-
schifte ist es zukiinftig grundsitzlich vorstellbar, die Garantien auf

einen bestimmten Zeitraum zu begrenzen.

Aufsichtsrechtliche Anderungen

Die gesamte Versicherungswirtschaft sieht sich vor dem Hinter-
grund der sich abzeichnenden und teilweise bereits eingetretenen
aufsichtsrechtlichen Neuerungen weitreichenden Verdnderungen
ausgesetzt, insbesondere im Rahmen von IFRS, Solvency II und ei-
ner Flut diesbeziiglicher europdischer und deutscher Umsetzungs-
vorschriften. Die bilanz- und aufsichtsrechtlichen Anderungen ver-

folgen wir eng und haben die damit verbundenen erhéhten Anforde-
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rungen identifiziert und Mafinahmen eingeleitet. Dies bietet gleich-
zeitig die Chance, unser Risikomanagement entsprechend weiterzu-
entwickeln und damit den zukiinftig komplexeren und umfangrei-
cheren Vorgaben gerecht zu werden. Zur Bewertung von Risikokate-
gorien sowie der gesamten Risikoposition des Konzerns wird derzeit
ein internes, Solvency-II-gerechtes stochastisches Risikokapitalmo-
dell implementiert, das die talanxweite Verwendung von internen
Modellen ermoglicht und sich bereits im Genehmigungsprozess
durch die BaFin befindet.

Entwicklung der neue leben Lebensversicherung AG

Die neue leben Lebensversicherung AG konnte im Geschéftsjahr
2011 ihre Wettbewerbsposition stirken, so dass auch in den néchs-
ten beiden Geschéftsjahren der Fokus auf langfristige Sicherung
profitablen Wachstums, hohe Kosteneffizienz sowie exzellente Pro-
dukt- und Unternehmensqualitdt gesetzt wird. Der Vertriebskanal
iiber die Sparkassen im Vorsorgebereich bietet weiterhin ein hohes
Wachstumspotenzial. Denn wihrend die Marktanteile der Sparkas-
sen im Privatkundengeschift iiberwiegend bei 50 % liegen, bewe-
gen sich die derzeitigen Marktanteile im Vorsorgegeschéft grof3ten-
teils noch im einstelligen Prozentbereich. In der Zusammenarbeit
mit den Sparkassen entwickelt sich die neue leben vom Produktlie-

feranten zum strategischen Vorsorgepartner weiter fort.

Private Vorsorge: Kunden erwarten Sicherheit, Flexibilitit und
nachhaltige Rendite

Im Lebensversicherungsgeschéft wirkt sich das zunehmende Be-
wusstsein der Bevolkerung positiv aus, dass die gesetzliche Rente
der Ergidnzung bedarf. Daraus ergibt sich ein Wachstumspotenzial
fiir die private Altersvorsorge. Wir erwarten dabei in einem weiter
schwierigen Marktumfeld, dass der Trend der Kunden zur sicher-
heitsorientierten Vorsorge sowie zu flexiblen auf die Lebenssituation
anpassbaren Vorsorgeldsungen anhilt. Mit der hohen Qualitét unse-
rer Altersvorsorgeprodukte, vor allem der innovativen Zukunftsvor-
sorge neue leben aktivplan? sowie der hohen Uberschussbeteiligung,

sind wir hier gut aufgestellt.
Dariiber hinaus ist geplant, die zielgruppenorientierten und bedarfs-
gerechten Vorsorgelosungen noch mehr an den Vertriebskonzeptio-

nen sowie -planungen der Sparkassen auszurichten. Hierzu zéhlen:

= Weiterentwicklung des Vorsorgekonzeptes fiir vermogende Kun-

den

= Entwicklung eines Vertriebskonzeptes fiir die Zielgruppe Freie

Berufe/Heilberufe sowie Generation 50+

= Ausbau der Pflegerentenversicherung
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= Weiterentwicklung des Vorsorgekonzeptes zur Absicherung und

Vorsorge von Kindern

= Ausbau des Vertriebs der Restschuldversicherung durch die Koo-
peration mit der S-Kreditpartner GmbH, einer Tochter der Lan-

desbank Berlin und der Deutschen Leasing

Dariiber hinaus setzen wir in enger Zusammenarbeit mit unseren
Sparkassen Schwerpunkte in vertriebsunterstiitzende Mafinahmen

und Kampagnen mit emotionaler und moderner Kundenansprache.

Verldsslichkeit und Stabilitdt: weiterhin marktiiberdurchschnittliche
Uberschussbeteiligung

Auch 2012 erhalten Kunden der neue leben Lebensversicherung AG
eine im Marktvergleich {iberdurchschnittlich hohe Uberschussbetei-
ligung. Die neue leben Lebensversicherung AG reagiert mit einer
leichten Anpassung von 0,2 Prozentpunkten auf die Erfordernisse des
anhaltend niedrigen Zinsumfeldes. So wird das Ansammlungsgut-
haben fiir Kapital- und Rentenversicherungen ab dem Jahr 2012 mit
4,2 (4,4) % verzinst. Die Gesamtverzinsung liegt mit 5,05 (5,25) %
weiterhin auf einem sehr hohen Niveau. Die neue leben positioniert
sich damit erneut in der Spitzengruppe am Markt. Wesentliche
Griinde fiir die gute Gesamtverzinsung sind neben einer sicherheits-
orientierten sowie nachhaltigen Kapitalanlagepolitik insbesondere
die Finanzstérke und Kostenstruktur unserer Gesellschaft. Die stabil
hohen Risiko- und Kosteniiberschiisse sind vor dem Hintergrund an-
haltend niedriger Kapitalmarktzinsen auch fiir die Zukunft ein deut-

licher Wettbewerbsvorteil.

Stdrkung des Vertriebs: intensivere Betreuung fiir Sparkassen

Die Auswertung der im Berichtsjahr durchgefiihrten Sparkassen-Zu-
friedenheitsbefragung hat uns viele Erkenntnisse gegeben, wie wir
die Sparkassen zukiinftig noch besser und individueller unterstiitzen
konnen. Im Rahmen des Projektes ,,Vertrieb 2012 wurden diese Er-
kenntnisse gebiindelt und zu einem Service-Paket zusammengefasst.
Kiinftig stellen wir unseren Sparkassen in der Zusammenarbeit ein
modular gegliedertes Angebot ihrer Service-Dienstleistungen zur
Verfiigung, das es ermdglicht, individuell auf die unterschiedlichen
Anforderungen und Bediirfnisse der einzelnen Sparkassen einzuge-

hen. So werden beispielsweise folgende Maflnahmen umgesetzt:

= professionelle Weiterentwicklung und Ausbau der ,,Kiimmerer*

fiir Sparkassen innerhalb des Vertriebs

= Eroffnung einer Sparkassen-Musterfiliale im Hause der neue
leben als Drehscheibe des praxisnahen Aus- und Weiterbildungs-

konzeptes

= deutliche Ausweitung des Kunden- und Qualititsmanagements,
damit die Sparkassen ihre bestehenden Kunden noch besser und

effizienter betreuen konnen

Kundenzufriedenheit: weitere Verbesserung der Servicequalitdt

Um die Kundenorientierung weiter zu steigern, wird die neue leben
auch in den kommenden Jahren intensiv in die Verbesserung des
Kundenservice investieren. Neben der Vervollstdndigung der IT-
gestiitzten Geschéftsvorfille sowie der Verbesserung der Systemun-
terstiitzung fiir Serviceprozesse migrieren wir den Bestand in einem
mehrjdhrigen Projekt auf ein neues gemeinschaftliches Verwaltungs-
system. Das neue zukunftsfahige Bestandssystem wird voraussicht-
lich 2016 zur Verfiigung stehen. Insgesamt werden diese IT-Investi-
tionen zu einer Erhohung der Kunden- und Vermittlerzufriedenheit

sowie einer Produktivitétssteigerung beitragen.

Ausblick der neue leben Lebensversicherung AG

Fiir die Geschiftsjahre 2012 und 2013 sieht sich die neue leben Le-
bensversicherung AG mit einer gestiarkten Wettbewerbsposition und
einer guten Unternehmensaufstellung fiir profitables Wachstum und

gute Ergebnisse geriistet.

Hamburg, den 10. Februar 2012

Der Vorstand

Hans-Jiirgen Lockener Achim Adams Silke Fuchs
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Anlage 1.

Bewegung und Struktur des Bestandes an Lebensversicherungen
im Geschéftsjahr 2011

(Anlage 1 zum Lagebericht)

A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift

(nur Haupt- (Haupt- und Zusatz- (nur Haupt- Kapitalversicherungen (einschlieBSlich
versicherungen) versicherungen) versicherungen) | Vermogensbildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Laufender Einmalbeitrag Versicherungs- Anzahl der Laufender
Versicherungenl) Beitrag summe bzw. | Versicherungen Beitrag
fiir ein Jahr 12fache fiir ein Jahr
Jahresrente
TEUR
I. Bestand am Anfang des
Geschiftsjahres mit dem Kurswert
vom Ende des vorhergehenden
Geschiftsjahres 853.506 627.457 24.054.286 247.356 199.099
vom Ende des Geschiftsjahres 853.506 627.457 24.054.286 247.356 199.099
II. Zugang wihrend des Geschiftsjahres
1. Neuzugang
a) Eingeloste Versicherungsscheine 107.802 46.971 393.404 2.535.432 8.228 2.709
b) Erhohung der Versicherungs-
summen (ohne Position 2) 3 8.228 13.704 251.881 0 1.921
2. Erhohung der Versicherungs-
summen durch Uberschussanteile 0 0 0 3.475 0 0
3. Ubriger Zugang 34.111 8.678 1.851 428.926 618 738
4. Gesamter Zugang 141.916 63.878 408.960 3.219.714 8.846 5.368
I1I. Abgang wihrend des Geschiftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 2.869 1.040 58.545 1.252 455
2. Ablauf der Versicherung /
Beitragszahlung 31.832 20912 980.906 11.635 10.838
3. Riickkauf und Umwandlung
in beitragsfreie Versicherungen 46.528 31.152 1.034.213 6.978 6.557
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 3.598 1.124 113.374 236 39
5. Ubriger Abgang 34.156 13.836 529.543 477 838
6. Gesamter Abgang 118.983 68.065 2.716.582 20.578 18.728
IV. Bestand am Ende des Geschiiftsjahres 876.439 623.270 24.557.419 235.624 185.739

1) Bei Kollektivversicherungen: Anzahl der Versicherungsverhdltnisse.
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Einzelversicherungen
Risikoversicherungen Rentenversicherungen Sonstige Kollektivversicherungen
(einschlieBlich Berufsunfihigkeits- Lebensversicherungen
und Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Laufender Anzahl der Laufender Anzahl der Laufender Anzahl der Laufender
Versicherungen Beitrag | Versicherungen Beitrag | Versicherungen Beitrag Versicherungenl) Beitrag
fiir ein Jahr fiir ein Jahr fiir ein Jahr fiir ein Jahr
34.529 9.136 216.654 173.423 230.502 185.513 124.465 60.286
34.529 9.136 216.654 173.423 230.502 185.513 124.465 60.286
4279 1.136 36.226 26.904 19.819 14.942 39.250 1.280
0 3 2 2.436 1 3.404 0 464
0 0 0 0 0 0 0 0
16 9 2.855 1.519 1.936 1.133 28.686 5.279
4.295 1.148 39.083 30.859 21.756 19.479 67.936 7.023
72 20 917 304 250 212 378 49
2.496 539 5.745 3.747 462 1.350 11.494 4.438
663 242 7.060 10.196 13.927 12.748 17.900 1.410
876 257 1.451 486 582 305 453 37
16 22 2.685 4.275 2.061 2.840 28917 5.861
4.123 1.080 17.858 19.008 17.282 17.455 59.142 11.795
34.701 9.204 237.879 185.275 234.976 187.537 133.259 55.514
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Anlage 1.

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen)

Gesamtes selbst abgeschlossenes
Versicherungsgeschéft

Kapitalversicherungen (einschlieilich Risikoversicherungen
Vermdgensbildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungenl) summe bzw. | Versicherungen summe | Versicherungen summe
12fache
Jahresrente
TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 853.506 24.054.286 247.356 6.545.038 34.529 1.790.680
— davon: beitragsfrei 85.260 1.874.931 36.530 855.343 3.149 28.679
2. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 876.439 24.557.419 235.624 6.110.494 34.701 1.866.368
— davon: beitragsfrei 80.348 1.592.066 32.706 700.483 3.112 29.579

1) Bei Kollektivversicherungen: Anzahl der Versicherungsverhdltnisse.

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen

insgesamt
Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungenl) summe bzw. Versicherungenl) summe
12fache
Jahresrente
TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 133.675 3.247.015 52.217 864.828
2. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 133.324 3.094.902 51.203 810.444
1) Bei Kollektivversicherungen: Anzahl der Versicherungsverhdltnisse.
D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen
TEUR
1. Versicherungssumme am Anfang des Geschiftsjahres 45.153
2. Versicherungssumme am Ende des Geschiftsjahres 40.673
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Einzelversicherungen
Rentenversicherungen Sonstige Kollektivversicherungen
(einschlieBlich Berufsunfihigkeits- Lebensversicherungen
und Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der 12fache Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen Jahresrente [ Versicherungen summe Versicherungenl) summe bzw.
12fache
Jahresrente
216.654 8.036.820 230.502 5.046.880 124.465 2.634.868
33.629 776.513 9.748 126.781 2.204 87.615
237.879 8.680.531 234.976 5.288.641 133.259 2.611.385
31.926 647.903 10.423 135.027 2.181 79.073

Berufsunfihigkeits- oder Invaliditits-
Zusatzversicherungen

Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen

Sonstige Zusatzversicherungen

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw. | Versicherungen summe bzw. | Versicherungen summe bzw.
12fache 12fache 12fache

Jahresrente Jahresrente Jahresrente

31.275 2.222.880 6.389 149.226 43.794 10.082

29.992 2.138.110 5.800 135.809 46.329 10.540

Anlage 1.
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Anlage 2.

Versicherungsarten
(Anlage 2 zum Lagebericht)

Die neue leben Lebensversicherung AG bietet ihren Kunden lebens-
begleitende und flexible Vorsorgekonzepte, die den individuellen
und vielfdltigen Kundenbediirfnissen nach ma3geschneiderten und
lebenszyklusorientierten Vorsorgeprodukten gerecht werden. Die
neue leben Lebensversicherung AG betreibt die Lebensversicherung
in den folgenden Versicherungsarten:
Einzel-Kapitalversicherung

Einzel-Risikoversicherung

Einzel-Rentenversicherung

Kollektiv-Kapitalversicherung

Kollektiv-Risikoversicherung

Kollektiv-Rentenversicherung

Fondsgebundene Lebensversicherung

Fondsgebundene Rentenversicherung
Einzel-Rentenversicherung nach AltZertG

Fondsgebundene Rentenversicherung nach AltZertG
Restschuldversicherung

Berufsunfihigkeitsversicherung

Pflegerentenversicherung

Zusatzversicherung

= Unfall-Zusatzversicherung

= Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

= Arbeitsunfahigkeits-Zusatzversicherung

= Risiko-Zusatzversicherung

= Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
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Bilanz.

Bilanz zum 31.12.2011

Aktiva 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2011  31.12.2010
TEUR
A. Immaterielle Vermogensgegensténde 4.009 4.513
B. Kapitalanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 8.618 10.803
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 585.895 575.059
III. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.262.079 1.250.615
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 873.658 738.672
3. Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 32.614 38.816
4. Sonstige Ausleihungen 5.112.204 5.190.802
5. Andere Kapitalanlagen 6.103 0
7.286.659 7.218.905
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung tibernommenen Versicherungsgeschift 1.378 1.211
7.882.550 7.805.977
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 674.322 690.198
D. Forderungen
1. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft 128.532 108.607
— davon an verbundene Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht: 0 (0) TEUR
II. Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft 1.356 837
— davon an verbundene Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon an Unternechmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 1.344 (837) TEUR
III. Sonstige Forderungen 12.823 4.619
— davon an verbundene Unternehmen: 4.511 (736) TEUR
— davon an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht: 5.602 (1.661) TEUR
142.711 114.063
E. Sonstige Vermogensgegenstande
1. Sachanlagen und Vorrite 3.283 3.353
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand 249.325 89.018
III. Andere Vermogensgegenstinde 7.341 70.572
259.949 162.943
F. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 150.448 147.272
II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 505 1.591
150.954 148.863
G. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung 0 0
Summe der Aktiva 9.114.496 8.926.557

Ich bestdtige hiermit entsprechend § 73 VAG, dass die im Vermdogensverzeichnis aufgefiihrten Vermogensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen

Anforderungen gemdf; angelegt und vorschriftsmdfsig sichergestellt sind.

Hamburg, den 9. Februar 2012

Der Treuhdnder: Hans Lembke

Es wird bestdtigt, dass die in der Bilanz unter den Posten B.Il. und C. der Passiva

te Deckungsrii

llung unter Beachtung des § 341f HGB
sowie der auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 11¢ VAG und des

Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach dem zuletzt am 27. Januar 2012

genehmigten Geschdfisplan berechnet worden.

Soweit die Deckungsriickstellung Betrdige enthdlt, die zu Konsortialvertrigen von den Konsortialfithrern aufgegeben wurden, stiitzt sich diese Bestdtigung auf

.

die entsprech versicher h ischen Bestti

Hamburg, den 9. Februar 2012

der Verantwortlichen Aktuare dieser Versicherer.

Der Verantwortliche Aktuar: Lothar Schréder
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Bilanz.
Passiva 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2010
TEUR
A. Eigenkapital
1. Gezeichnetes Kapital 113.000 113.000
Ausstehende Einlagen auf das gezeichnete Kapital -75.000 -75.000
Eingefordertes Kapital 38.000 38.000
II. Kapitalriicklage 1.473 1.473
1. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 4.665 3.375
2. andere Gewinnriicklagen 4.808 4.808
9.473 8.183
1V. Bilanzgewinn 0 16.910
48.946 64.566
. Versicherungstechnische Riickstellungen
1. Beitragsiibertrige
1. Bruttobetrag 62.920 66.070
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 122 120
62.797 65.950
II. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 7.085.457 6.861.345
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 26.096 21.870
7.059.361 6.839.475
III. Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
1. Bruttobetrag 21.613 20.721
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 1.638 3.912
19.975 16.808
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 552.208 549.563
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0 0
552.208 549.563
7.694.341 7.471.796
. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung,
soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird
Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 674.322 690.198
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0 0
674.322 690.198
D. Andere Riickstellungen 43.734 49.159
. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 26.219 21.989
Andere Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft 591.240 613.515
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 0 (0) TEUR
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 5.336 5.908
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 805 (680) TEUR
— davon gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 0 (0) TEUR
III. Sonstige Verbindlichkeiten 30.358 6.533
—davon aus Steuern: 4.131 (1.124) TEUR
— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 7 (0) TEUR
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 24.429 (2.158) TEUR
— davon gegeniiber Unternechmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht: 52 (16) TEUR
626.934 625.957
. Rechnungsabgrenzungsposten 0 2.891
Summe der Passiva 9.114.496 8.926.557
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Gewinn- und Verlustrechnung.

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2011

2011 2011 2011 2010
TEUR
I. Versicherung hnische Recl g
1. Verdiente Beitrige fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrige 1.044.876 1.010.852
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrige -16.764 -16.621
1.028.112 994.232
¢) Verdnderung der Bruttobeitragsiibertrige 3.150 1.996
d) Verdnderung des Anteils der Riickversicherer an den Bruttobeitragsiibertragen 3 15
3.153 2.011
1.031.265 996.242
2. Beitrige aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 19.909 19.073
3. Ertrége aus Kapitalanlagen 379.412 399.052
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 7.979 57.024
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrége fiir eigene Rechnung 8.518 23.074
6. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag -874.305 -571.725
bb) Anteil der Riickversicherer 3.395 3.327
-870.911 -568.398
b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag -892 -2.762
bb) Anteil der Riickversicherer -2.274 293
-3.166 -2.469
-874.077 -570.867
7. Verdanderung der sonstigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen
Deckungsriickstellung
a) Bruttobetrag -208.237 -578.886
b) Anteil der Riickversicherer 4.227 3.711
-204.010 -575.175
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattungen -72.325 -94.004
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung -93.427 -89.775
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen -28.549 -67.289
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -76.223 -1.123
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene Rechnung -66.231 -67.600
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 32.240 28.632

Anmerkung: Aufwandsposten sind zusdtzlich mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gek ichnet.
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2011 2011 2010

TEUR
Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung — Ubertrag 32.240 28.632
II. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrige 20.018 20.178
2. Sonstige Aufwendungen -19.253 -19.778
3. Ergebnis der normalen Geschiftstiitigkeit 33.005 29.031
4. AuBerordentliche Ertrige 0 0
5. AuBerordentliche Aufwendungen -435 -421
6. Auflerordentliches Ergebnis -435 -421
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -14.254 -10.710

- vom Organtréger belastet 14.254 (0) TEUR
8. Sonstige Steuern -16 -100
9. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs- oder eines

Teilgewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne -17.010 0
10. Jahresiiberschuss 1.290 17.800
11. Einstellungen in Gewinnriicklagen

in die gesetzliche Riicklage -1.290 -890
12. Bilanzgewinn 0 16.910

7,

Anmerkung: Aufwandsposten sind zusdtzlich mit einem Mi; ichen vor dem entsprech Betrag gekennzeichnet.
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Anhang.

Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wird nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der Verordnung iiber die Rech-

nungslegung von Versicherungsunternehmen aufgestellt.

Aktiva
Immaterielle Vermogensgegenstinde werden mit den Anschaffungskosten vermindert um Abschreibungen entsprechend der
betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer angesetzt. Von der Aktivierung selbst geschaffener immaterieller Vermogensgegen-

stainde des Anlagevermdgens nach § 248 Abs. 2 Satz | HGB wird abgesehen.

Grundstiicke werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich der erforderlichen bzw. steuerlich zulédssigen Ab-
schreibungen aktiviert. Zuschreibungen und planméfige bzw. auerplanméfige Abschreibungen werden in zuldssiger Hohe

vorgenommen.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten ausgewiesen, sofern keine Ab-

schreibungen und Zuschreibungen erforderlich sind.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten aktiviert, abziiglich erforderli-

cher Abschreibungen.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere werden zu Anschaffungskosten oder den darunter liegenden Marktwerten bewertet. Wertpapie-
re, die dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschiftsbetrieb zu dienen, werden gemaf § 341b HGB i.V.m. § 253 Abs. 3 HGB
nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Die Ermittlung des beizulegenden Wertes erfolgt dabei fiir Aktien und
Aktienfonds mittels eines Ertragswertverfahrens je Aktie auf Basis der von unabhidngigen Analysten geschétzten jéhrlichen
Gewinnerwartungen oder der dariiber liegenden Marktwerte. Dabei werden bei Bedarf zusétzliche pauschale Abschlége vor-
genommen. Fiir Renten und Rentenfonds erfolgt die Ermittlung auf Basis eines Nominalwertverfahrens, das auf dem Ansatz
des bei Endfilligkeit zu erwartenden Nominalwertes beruht, sofern keine bonititsbedingten Anpassungen vorzunehmen
sind. Fiir gemischte Fonds erfolgt die Ermittlung separat fiir die einzelnen Bestandteile wie Aktien und Renten nach den

oben genannten Verfahren.

Die direkt und indirekt gehaltenen Private Equities im Anlagevermodgen werden ab dem Geschéftsjahr 2011 bei Neuinvestiti-
onen wegen des J-Curve-Effektes in den ersten beiden Jahren grundsétzlich nicht abgeschrieben, es sei denn, es liegen signi-
fikante Ausfille vor. Im 3. bis 5. Jahr nach Zeichnung erfolgt eine Abschreibung, wenn der Net Asset Value kleiner als

80 % des Buchwertes ist, ab dem 6. Jahr nach Zeichnung, sobald der Net Asset Value kleiner als der Buchwert ist. Die Um-

stellung der Methode hat keinen Einfluss auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage.

Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen, Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldfor-
derungen, tibrige Ausleihungen sowie Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine werden auf Grund der Neu-
regelung des § 341c HGB seit dem 1.1.2011 mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Entsprechend der Rege-
lung des § 341c Abs. 3 HGB wird bei Erwerb der Kaufkurs angesetzt und der Unterschiedsbetrag zum Riickzahlungsbetrag
wird iiber die Effektivzinsmethode iiber die Restlaufzeit amortisiert. Die aus dem Bestand zum 31.12.2010 resultierenden

Agio- und Disagiobestinde wurden ergebnisneutral durch Anpassung der Buchwerte aufgeldst.

Depotforderungen werden mit den Nominalbetrdgen angesetzt.
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Im Rahmen des Wertaufholungsgebots werden auf Vermdgensgegenstinde, die in fritheren Jahren abgeschrieben wurden,
Zuschreibungen bis zur Hohe der fortgefiihrten Anschaffungswerte oder auf einen niedrigeren Verkehrs- oder Borsenwert

vorgenommen. Die Zuschreibungen werden erfolgswirksam vereinnahmt.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen werden mit dem Zeitwert aktiviert.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift an Versicherungsnehmer werden mit den Nominalwer-

ten, vermindert um Pauschalwertberichtigungen, angesetzt.

Die Betriebs- und Geschéftsausstattung wird, soweit es sich um langlebige Wirtschaftsgiiter handelt, mit den Anschaffungs-

werten abziiglich der Abschreibungen in Hohe der steuerlich zuldssigen Sétze aktiviert.

Das Vorratsvermogen wird geméf § 240 Abs. 3 HGB mit dem Festwert angesetzt.

Alle iibrigen Aktivposten werden mit den Nominalbetragen angesetzt.

Passiva
Die Beitragsiibertrédge fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschift werden fiir jede Versicherung einzeln gerechnet
und unter Beriicksichtigung des Beginnmonats und der Zahlweise auf den Bilanztermin abgegrenzt. Die steuerlichen Be-

stimmungen werden beachtet.

Die Deckungsriickstellung fiir den Altbestand im Sinne von § 11¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiih-
rungsgesetzes/EWG zum VAG wird nach den genehmigten geltenden Geschéftsplanen berechnet. Die Deckungsriickstellung
fiir den Neubestand wird unter Beachtung des § 341f HGB sowie der auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsver-
ordnungen berechnet. Die Deckungsriickstellung wird fiir jede Versicherung einzeln gerechnet und unter Beriicksichtigung

des Beginnmonats auf den Bilanztermin abgegrenzt.
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Angaben zu den bei der Ermittlung der Deckungsriickstellung verwendeten Methoden und Berechnungsgrundlagen gemaf
§ 52 Nr. 2a RechVersV fiir maf3gebliche Teilbestidnde (91 % der Deckungsriickstellung):

Versicherungsbestand Tarifgeneration Ausscheideordnung Zinssatz"
Kapital- und Risikoversicherungen 2007, 2008 DAV 1994 T 2,25%
2004, 2006 DAV 1994 T 2,75 %

2000 DAV 1994 T 3,25%

1994 DAV 1994 T 4,00 %

1986 St 1986 3,50 %

1967 Sterbetafel 1967 mod. M 3,00 %

vor 1967 ADSt 24/26 M 3,00 %

Rentenversicherungen 2007, 2008 DAV 2004 R 2,25%
2004, 2006 DAV 2004 R 2,75 %

2000 DAV 2004 R-B7 3,25%

1995 DAV 2004 R-B7 4,00 %

1987 DAV 2004 R-B7 4,00 %

vor 1967 DAV 2004 R-B7 4,00 %

1) Von der Reservestirkung auf Grund der Neubewertung der Deckungsriickstellung in Abhdngigkeit von aktuellen Zinsniveaus sind genau die Versicherungs-
vertrdge mit einem Rechnungszins von 4 % betroffen. Im Rahmen der Neubewertung werden 3,92 % und 3,75 % als Referenzzinssdtze beriicksichtigt.

Erliuterungen

Da die DAV von einer deutlicheren Sterblichkeitsverbesserung als bisher angenommen ausgeht, hat sie Mitte 2004 neue
Sterbetafeln fiir Rentenversicherungen verdffentlicht und Richtlinien zu ihrer Anwendung beschlossen. Daher ist bei der Be-
rechnung der Deckungsriickstellung fiir Rentenversicherungen eine Reserveauffiillung auf der Basis der Sterbetafel 2004
R-B7 vorgenommen worden unter Beriicksichtigung von Storno- und Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten. Fiir das Neu-
geschift ab 2005 wird die Sterbetafel DAV 2004 R verwendet.

Die Deckungsriickstellung fiir das selbst abgeschlossene Geschéft wird einzelvertraglich nach der prospektiven Methode un-
ter Beriicksichtigung implizit angesetzter Kosten berechnet. Dies geschieht fiir den Neubestand nach anerkannten versiche-
rungsmathematischen Methoden. Fiir den Altbestand im Sinne von § 11c¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durch-
fiihrungsgesetzes/EWG zum VAG erfolgt dies nach den genehmigten geltenden Geschéftsplanen.

Bei beitragsfreien Versicherungen und Versicherungen mit abgekiirzter Beitragszahlungsdauer wird zusétzlich eine Verwal-
tungskostenriickstellung fiir beitragsfreie Zeiten gebildet. Thre Hohe richtet sich nach den hierfiir kalkulatorisch angesetzten
Zuschlédgen, da diese nach heutigem Kenntnisstand ausreichend bemessen sind. Fiir beitragspflichtige Versicherungen ist auf
Grund der vorsichtigen Pramienkalkulation eine Verwaltungskostenriickstellung grundsétzlich nicht erforderlich. Fiir die
von den Urteilen des Bundesgerichtshofs vom 12.10.2005 sowie dem ergénzenden Urteil vom 26.9.2007 betroffenen Versi-
cherungen sind die durch das Gericht vorgegebenen Mindestwerte fiir Riickkaufswerte und beitragsfreie Versicherungssum-

men beriicksichtigt.

Die Versicherungen werden wie folgt gezillmert: Die Versicherungen des Altbestands werden grundsétzlich mit 35 %o (Ein-
zelversicherungen) bzw. 20 %o - 37 %o (Gruppenversicherungen) der Versicherungssumme bzw. 25 %o des Rentenbarwerts
bei Versicherungsbeginn oder 35 % der Jahresrente gezillmert. Versicherungen des Neubestands werden mit bis zu 40 %o der
Beitragssumme gezillmert. Fiir rabattierte Einzelversicherungen und fiir Gruppenversicherungen werden z. T. vertragsindivi-

duelle geringere Sétze verwendet.

Fiir zugewiesene Summen- bzw. Rentenzuwéchse berechnet sich die Deckungsriickstellung grundsitzlich mit den Ausschei-
deordnungen und Zinssétzen, die auch bei der Deckungsriickstellungsberechnung der entsprechenden garantierten Leistung

verwendet werden.
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Das aktuelle Niedrigzinsumfeld und das auf Grund der Methodik zur Ermittlung des gesetzlichen Referenzsatzes absehbar

anhaltende Erfordernis einer Reservestarkung lassen es angezeigt erscheinen, bereits fiir das Geschéftsjahr 2011 die Sicher-
heitsmargen im aufsichtsrechtlichen Altbestand zu erhohen und fiir diejenigen Rentenversicherungen, deren Rechnungszins
bei Aktualisierung der biometrischen Rechnungsgrundlagen des Vertrags auf 4 % angehoben wurde, eine geschiftsplanmai-
Big genehmigte Reservestirkung mit einem Referenzzinssatz von grundsétzlich 3,75 % vorzunehmen. Der Gesamtaufwand

fiir die Bildung der Zinszusatzreserve betrdgt im Geschéftsjahr 22,3 Mio. EUR.

Fiir dynamische Anpassungen berechnet sich die Deckungsriickstellung grundsétzlich mit den gleichen Rechnungsgrundla-

gen, die auch fiir die Grundversicherung verwendet werden.

Die Angaben gemaf § 28 Abs. 8 Nr. 4 erfolgen auf den Seiten 68 bis 69.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille sowie Riickkdufe, Riickgewdhrbetrige und Austrittsvergii-
tungen fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéft wird fiir die in Frage kommenden Versicherungen einzeln ermit-

telt. Aufwendungen fiir die Regulierung von Versicherungsleistungen werden in steuerlich zuldssiger Hohe beriicksichtigt.

Die Spitschadenriickstellung betrifft die Versicherungsfille, die bis zum 31. Dezember eingetreten, aber zu diesem Zeit-
punkt dem Unternehmen noch nicht bekannt sind. Fiir unbekannte Spétschidden wird eine Riickstellung nach den Erfah-
rungswerten der letzten Jahre in Hohe des geschitzten kiinftigen Schadenbedarfs gebildet. Die Anteile fiir das in Riickde-

ckung gegebene Versicherungsgeschift wurden prozentual entsprechend den Riickversicherungsvertragen bestimmt.

Die Deckungsriickstellung zu Versicherungen, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird,

folgt dem Aktivwert (vgl. hierzu auch die Erlduterungen zur Aktivseite auf Seite 51).

Fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschift werden die Anteile der Riickversicherer an den versicherungstech-

nischen Riickstellungen geméf den Riickversicherungsvertréagen ermittelt.

Verpflichtungen aus Pensionen werden nach dem Grundsatz vorsichtiger kaufméannischer Bewertung mit ihrem voraussicht-
lichen Erfiillungsbetrag angesetzt und gemaf § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB mit dem von der Bundesbank gema8 der Riickstel-
lungsabzinsungsverordnung (RiickAbzinsVO) veroffentlichten durchschnittlichen Zinssatz der letzten sieben Jahre bei einer

angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren abgezinst.

Die Pensionsriickstellungen fiir arbeitgeberfinanzierte Zusagen und fiir nicht wertpapiergebundene arbeitnehmerfinanzierte
Zusagen werden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren auf der Grundlage der Rechnungsgrundlagen der ,,Richttafeln
2005G* von Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Die Leistungsanpassung auf Grund von Uberschussbeteiligung aus Riickde-
ckungsversicherungen bei Entgeltumwandlungen, die an der Uberschussbeteiligung von Riickdeckungsversicherungen ge-

koppelt sind, wird in Héhe von 0,75 % p.a. beriicksichtigt.

Im Ubrigen werden nachstehende Annahmen der Berechnung zugrunde gelegt:

Gehaltsdynamik: 2,75 %
Rentendynamik: 2,00 %
Zinssatz: 5,13 % zum 31.12.2011

Der zum 31.12.2011 angesetzte Zinssatz wurde zum Inventurstichtag 30.9.2011 gemafl Bundesbankver6ffentlichung festge-
legt.

Die beriicksichtigte Fluktuation entspricht den nach Alter und Geschlecht diversifizierten unternehmensindividuellen Wahr-

scheinlichkeiten.
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Im Bilanzjahr 2010 wurde das Wahlrecht des Art. 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB in Anspruch genommen, den erforderlichen Zu-
fithrungsbetrag zu den Pensionsriickstellungen auf maximal 15 Jahre zu verteilen und jeweils als auBerordentlichen Auf-

wand zu erfassen. Diese Form der Ansammlung wurde im Berichtsjahr fortgefiihrt.

Bei den wertpapiergebundenen arbeitnehmerfinanzierten Zusagen handelt es sich ausschlieBlich um leistungskongruent
riickgedeckte Versorgungszusagen, deren Bewertung entsprechend IDW RS HFA 30 Rz. 74 nach § 253 Abs.1 Satz 3 HGB
zu erfolgen hat. Fiir diese Zusagen entspricht der Erfiillungsbetrag mithin dem Zeitwert des Deckungskapitals des Lebens-

versicherungsvertrags zzgl. Uberschussbeteiligung.

Die Bewertung der Jubildumsverpflichtungen erfolgt nach den gleichen Grundsétzen wie die der Pensionsverpflichtungen.
Dabei kommen die gleichen Annahmen fiir die Beriicksichtigung von Gehaltstrends und Fluktuationswahrscheinlichkeiten

zum Ansatz.

Bei der Berechnung der Riickstellung fiir Altersteilzeit werden alle Mitarbeiter der Gesellschaft beriicksichtigt, die die Al-
tersteilzeit in Anspruch genommen haben bzw. die bei Vorliegen eines Rechtsanspruchs voraussichtlich die Altersteilzeitre-
gelung in Anspruch nehmen werden. Die mdglichen Inanspruchnahmen werden mit Annahmequoten gewichtet, die auf Ba-
sis von Erfahrungswerten der Vergangenheit gewihlt werden. Die Berechnungen werden mithilfe der ,,Richttafeln 2005G*
von Dr. Klaus Heubeck durchgefiihrt. Es wird die Ausscheideordnung der Aktiven zugrunde gelegt. Dabei wird unter der
Annahme einer mittleren Restlaufzeit von 3 Jahren ein Rechnungszins von 4,08 % angesetzt. Als Gehaltstrend werden

2,75 % angenommen. Die Riickstellung wird gem. § 253 HGB mit ihrem notwendigen Erfiillungsbetrag angesetzt. Sie setzt
sich zusammen aus der Riickstellung fiir riickstdndiges Arbeitsentgelt, der Riickstellung fiir Aufstockungsbetrage, der Riick-

stellung fiir den zusétzlichen Arbeitgeberbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung und der Riickstellung fiir Abfindung.

Die iibrigen Riickstellungen werden nach dem Grundsatz vorsichtiger kaufméannischer Bewertung mit ihrem voraussichtli-
chen Erfiillungsbetrag angesetzt und soweit die erwarteten Laufzeiten mehr als ein Jahr betragen, geméaf3 § 253 Abs. 2 HGB
mit dem von der Bundesbank gemédf3 der Riickstellungsabzinsungsverordnung (RiickAbzinsVO) veréffentlichten durch-

schnittlichen Zinssatz der letzten sieben Jahre abgezinst.

Steuerlatenzen und laufende Steuern der Gesellschaft werden auf Ebene des Organtriagers neue leben Holding AG beriick-

sichtigt. Die Organtrégerin neue leben Holding AG belastet laufende Ertragsteuern an die Gesellschaft weiter.

Alle tibrigen Passivposten werden mit dem Erfiillungsbetrag bewertet.

Beteiligungsgeschift

Bei Mitversicherungsvertrigen werden die von den federfithrenden Gesellschaften ibernommenen Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung — ihrem wirtschaftlichen Charakter folgend — fiir unseren Anteil den entsprechenden Jah-
resabschlussposten zugeordnet. Fiir einige Vertridge wird die anteilige Deckungsriickstellung nach einem Néherungsverfah-
ren berechnet. Fiir diese Vertrage stehen zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses entsprechend den Mitteilungen
der Konsortialfithrer nur unterjahrige Werte zur Verfiigung, die nach anerkannten versicherungsmathematischen Methoden

auf den 31.12.2011 fortgeschrieben werden.

Wihrungsumrechnung
Soweit die Bilanzposten oder Posten der Gewinn- und Verlustrechnung Betrdge in ausldndischer Wéhrung enthalten, werden
sie zu den amtlich fixierten Mittelkursen vom 31.12.2011 bzw. zu Transaktionskursen umgerechnet. Eine Ausnahme bilden

die Anteile an verbundenen Unternehmen, die zu fortgefiihrten historischen Kursen angesetzt werden.
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Hinweis:
Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit des Abschlusses werden die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und der An-
hang in Tausend Euro aufgestellt. Die einzelnen Posten, Zwischen- und Endsummen werden kaufménnisch gerundet. Die

Addition der Einzelwerte kann daher von den Zwischen- und Endsummen um Rundungsdifferenzen abweichen.
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

Entwicklung der Aktivposten A, B.L. bis B.III. im Geschéftsjahr 2011

Bilanzwerte Zuginge Umbuchungen
Vorjahr
TEUR
A. Immaterielle Vermdgensgegenstéinde
I. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.690 929 0
II. geleistete Anzahlungen 823 185 0
Summe A. 4.513 1.114 0
B. Kapitalanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 10.803 0 0
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternechmen 7.794 300 0
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 128.030 17.000 0
3. Beteiligungen 8.670 0 0
4. Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 430.565 45.000 0
Summe B.II. 575.059 62.300 0
III. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.250.615 28.322 0
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 738.672 182.124 0
3. Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 38.816 0 0
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 2.923.884 367.824 0
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 2.032.982 25.661 0
¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 39.570 4.330 0
d) tibrige Ausleihungen 194.366 5.434 0
5. Andere Kapitalanlagen 0 6.103 0
Summe B.III. 7.218.905 619.798 0
Summe B. 7.804.766 682.098 0
Summe 7.809.278 683.212 0

Die Zu- und Abgénge beinhalten auch Wahrungskursdifferenzen auf Bilanzwerte des Vorjahres.



Abginge Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte
Geschiiftsjahr

0 0 -1.276 3.344

0 0 -342 666

0 0 -1.618 4.009

-1.461 0 =723 8.618
-663 0 0 7.431

0 0 =722 144.308

=78 0 0 8.592
-50.000 0 0 425.565
-50.742 0 =722 585.895
-2.339 0 -14.518 1.262.079
-47.015 0 -124 873.658
-6.202 0 0 32.614
-255.229 0 0 3.036.478
-178.307 0 0 1.880.336
-704 0 0 43.196
-45.172 1.756 -4.191 152.193
0 0 0 6.103
-534.967 1.756 -18.833 7.286.659
-587.170 1.756 -20.277 7.881.172
-587.170 1.756 -21.895 7.885.182
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Zu B. Kapitalanlagen
Derivate
Der Aktienbestand eines Teilportfolios in Hohe von rund 50 Mio. EUR wurde iiber Optionen und Futures zu 75 % abgesi-

chert.

Strukturierte Produkte

Strukturierte Produkte waren zum 31.12.2011 mit einem Gesamtbuchwert von 906,6 Mio. EUR im Bestand. Davon waren
zur Begrenzung des Wiederanlagerisikos in Receiver Swaptions mit einem Nominal von 375,0 Mio. EUR in Vermogensti-
teln integriert. Zum Bilanzstichtag wurden in Receiver Swaptions im Nominal von 80,0 Mio. EUR enthaltene Optionsrechte

ausgeiibt. Somit wurden feste Zinszahlungen bereits friithzeitig fixiert.

Bewertungseinheiten

Die neue leben Lebensversicherung AG bildet nach § 254 HGB Bewertungseinheiten, bei denen Zinsswaps genutzt werden,
um sich gegen Wertéinderungen und gegen Schwankungen in den Zahlungsstromen aus den mit den Zinsswaps verbundenen
Namensschuldverschreibungen und Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht (Namens-
schuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen) abzusichern. Dazu wurden Bewertungseinheiten als Mikro-Hedges
gebildet:

Art des abgesicherten Risikos Hohe des abgesicherten Risikos Laufzeit
TEUR

Zahlungsstromrisiko 115.565 2011-2014

Summe 115.565

Die Effektivitit der Bewertungseinheiten wurde mit der Critical-Term-Match-Methode nachgewiesen. Die Bilanzierung der
Bewertungseinheiten erfolgt als Nettoausweis mit der Einfrierungsmethode, bei der ausgleichende Wertanderungen aus dem

abgesicherten Risiko nicht bilanziell erfasst werden.

Ermittlung der Zeitwerte der Kapitalanlagen
Die Zeitwerte der Immobilien beruhen auf internen Ertragswertermittlungen zum Bewertungsstichtag 31.12.2011 bzw. der
aktuell verhandelte Verkaufspreis. Wesentliche Eingangsparameter des Ertragswertverfahrens sind die nachhaltige Markt-

miete, Vermarktungszeiten fiir leer stehende Flachen sowie Liegenschaftszins und wirtschaftliche Restnutzungsdauer.

Die Ermittlung des Zeitwerts von Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen erfolgt zu fortgefithrten An-
schaffungskosten bzw. auf Basis des letzten verfiigbaren IFRS-Geschiftsjahresabschlusses der jeweiligen Beteiligungsge-

sellschaft zuziiglich der Cashflows bis zum Stichtag des Jahresabschlusses.

Die Zeitwerte der Ausleihungen an verbundene Unternehmen, der Namensschuldverschreibungen, der Schuldscheinforde-
rungen und Darlehen sowie der iibrigen Ausleihungen wird mithilfe von produkt- und ratingspezifischen Renditekurven er-
mittelt. Bei den verwendeten Spreadaufschligen werden spezielle Ausgestaltungen wie zum Beispiel Einlagensicherung,
Gewihrtriagerhaftung oder Nachrangigkeit berticksichtigt. Die Zeitwertermittlung bei Zero-Namensschuldverschreibungen

beruht auf eigenen Berechnungen der Gesellschaft nach finanzmathematischen Methoden.

Bei der Ermittlung des Zeitwerts von Swaps wird fiir beide Legs eines Swaps die Discounted-Cash-Flow-Methode getrennt
angewendet. Bei dem festverzinslichen Leg wird der gesamte Cashflow bis zur Endfalligkeit ausgerollt, bei dem variabel

verzinslichen Leg wird der Cashflow bis zum nichsten Zinsanpassungstermin ausgerollt. Aus der Addition der Barwerte
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(unter Beriicksichtigung des Vorzeichens fiir die Long/Short-Position) ergibt sich der theoretische Preis bzw. die aktuelle

Forderungs- und Verbindlichkeitsposition des gesamten Swapgeschifts.

Die Bewertung der iibrigen Kapitalanlagen richtet sich grundsitzlich nach den Borsenkursen bzw. Riicknahmepreisen zum

Bilanzstichtag. Soweit diese in Einzelfdllen nicht verfiigbar waren, werden Renditekurse herangezogen.

Kapitalanlagen
Buchwerte Zeitwerte Saldo
TEUR
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 8.618 8.230 -388
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 585.895 617.162 31.266
1I1. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.262.079 1.280.331 18.251
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 873.658 866.316 -7.342
3. Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 32.614 35.551 2.936
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 3.036.478 3.333.417 296.938
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.880.336 2.016.291 135.955
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 43.196 43.196 0
d) tibrige Ausleihungen 152.193 144.868 -7.325
5. Andere Kapitalanlagen 6.103 6.182 79
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung iibernommenen Versicherungsgeschéft 1.378 1.378 0
Summe 7.882.550 8.352.921 470.371
Bei folgenden zu Anschaffungskosten bilanzierten Kapitalanlagen liegen die Zeitwerte unter den Buchwerten:
Kapitalanlagen mit stillen Lasten
Buchwerte Zeitwerte
TEUR
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstiicken 7.897 7.460
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 3.211 2.566
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 45.000 43.163
Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 62.284 59.130
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 343.547 308.566
Sonstige Ausleihungen 727.872 661.315
Summe 1.189.811 1.082.200

Hierbei werden unter Anwendung von § 341b Absatz 2 HGB durch die Widmung ins Anlagevermdgen Abschreibungen in

Hoéhe von 38,1 Mio. EUR vermieden. Es handelt sich hierbei unserer Einschidtzung nach um voriibergehende Wertminde-

rungen.
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Zu B.III. Sonstige Kapitalanlagen

Der Posten B.III.1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere beinhaltet nachfolgend aufge-

fiihrte Spezialfonds. Es handelt sich hierbei um Anteile an inldndischen Investmentfonds, an denen unsere Gesellschaft je-

weils iiber 10 % der Anteile hilt. Es bestehen keine Einschrankungen hinsichtlich der Moglichkeit der tiglichen Riickgabe.

Buchwert Zeitwert Saldo Ausschiittung
31.12.2011 31.12.2011 Geschiiftsjahr
TEUR
Rentenfonds:
Ampega nl-Rent-Fonds 505.191 509.316 4.124 18.756
Ampega nl-Balanced-Fonds 51.664 49.416 -2.248 1.210
Ampega nl-Euro-DIM-Fonds 440.981 451.406 10.425 12.606
Aktienfonds:
Ampega nl-Global-Fonds 39.830 39.830 0 1.659
Summe 1.037.666 1.049.968 12.302 34.230

Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 Satz 4 HGB wurden bei den stillen Lasten aufweisenden Spezialfonds nicht vollstédndig

vorgenommen, da es sich nach unserer Einschédtzung um voriibergehende Wertminderungen handelt.
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Anzahl der Wert pro

Tageswert des

2010

Anzahl der Wert pro
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Tageswert des

Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks
EUR
1822-Struktur Chance 1.292,549 55,02 71.116,05 1.040,000 64,04 66.601,60
1822-Struktur Chance Plus 489,937 65,08 31.885,10 349,000 77,02 26.879,98
1822-Struktur Ertrag 1.339,331 46,03 61.649,41 994,000 48,28 47.990,32
1822-Struktur Ertrag Plus 1.469,985 48,05 70.632,78 1.212,000 51,83 62.817,96
1822-Struktur Wachstum 2.580,394 52,63 135.806,14 1.995,000 58,90 117.505,50
AB Intl Technology A EUR 37,000 96,53 3.571,61 32,000 77,21 2.470,72
Allianz RCM Nebenwerte Deutschland -A- 795,000 120,32 95.654,40 0,000 0,00 0,00
Allianz-dit Vermogensbildung Deutschland A 1.204,000 89,95 108.299,80 908,000 108,90 98.881,20
AriDeka 59.936,000 4524 2.711.504,64 55.309,000 51,67  2.857.816,03
Axa Immoselect 32.261,676 51,18 1.651.152,58 32.364,676 56,02 1.813.069,15
Axa Rosenberg Global Small Cap Alpha Fund EUR 254,000 14,38 3.652,52 255,000 15,34 3.911,70
Axa Rosenberg Pacific Ex-Japan Equity Alpha EUR F. 966,000 21,82 21.078,12 809,000 24,51 19.828,59
BEST-INVEST 50 23,000 41,67 958,41 0,000 0,00 0,00
BEST-INVEST BOND SATELLITE 1,000 46,11 46,11 0,000 0,00 0,00
BGF Global Allocation A2 15.930,000 30,92 492.555,60 14.120,000 31,53 445.203,60
BGF Global SmallCap A2 1.191,000 43,61 51.939,51 1.023,000 47,54 48.633,42
BGF Latin American A2 6.508,000 59,52 387.356,16 5.484,000 76,12 417.442,08
BGF World Mining A2 38.899,000 47,64 1.853.148,36 31.584,000 65,46  2.067.488,64
BlackRock Global Funds - India Fund A2 EUR 5.547,000 13,59 75.383,73 3.278,000 20,82 68.247,96
Carmignac Emergents 729,000 645,27 470.401,83 430,000 740,34 318.346,20
Carmignac Investissement A 699,000 8.131,60  5.683.988,40 486,000 9.101,01 4.423.090,86
Carmignac Patrimoine A 1.136,000 5.235,82 5.947.891,52 677,000 5.322,48 3.603.318,96
Carmignac Securite cap 315,000 1.544,86 486.630,90 116,000 1.532,67 177.789,72
Comgest Magellan 109,000 1.480,95 161.423,74 0,000 0,00 0,00
Credit Suisse Equity Fund (Lux) Global Value 205,000 6,66 1.365,30 0,000 0,00 0,00
CS Euroreal A 586,747 57,72 33.867,04 507,460 58,96 29.919,84
Degussa Bank Portfolio Privat Aktiv 4.801,000 52,26 250.900,26 3.680,000 84,06 309.340,80
Degussa Bank Universal Rentenfonds 16.622,000 30,56 507.968,32 12.731,000 38,43 489.252.33
Deka Bund + S Finanz: 1-3 TF 119.487,000 43,47 5.194.099,89 92.552,000 43,84  4.057.479,68
Deka Euroland Balance CF 677,000 53,94 36.517,38 581,000 53,01 30.798,81
Deka-ConvergenceRenten CF 13.114,722 45,52 596.982,15 12.052,000 48,92 589.583,84
Deka-CorporateBond Euro CF 8.222,050 47,79 392.931,77 7.602,000 19,69 149.683,38
Deka-Dividende Value Europa CF 107,000 25,09 2.684,63 0,000 0,00 0,00
Deka-DividendenStrategie CF (A) 168,000 99,76 16.759,68 34,000 106,99 3.637,66
Deka-Euro Renten AbsoluteReturn 8.666,000 45,06 390.489,96 3.408,000 44,96 153.223,68
Deka-EuroFlex Plus TF 3.558,000 34,02 121.043,16 4.430,000 33,98 150.531,40
Deka-Europa Select CF 2.242,000 34,64 77.662,88 2.563,000 38,41 98.444,83
Deka-Europa Value CF 4.264,081 29,42 125.449,26 3.680,000 32,66 120.188,80
Deka-EuropaBond TF 26.782,712 38,19 1.022.831,77 33.577,000 37,80 1.269.210,60
Deka-EuropaPotential CF 6.224,000 61,42 382.278,08 5.947,000 76,07 452.388,29
Deka-EuropaPotential TF 459,000 57,69 26.479,71 412,000 72,21 29.750,52
Deka-EuroRent 2y CF 7,000 106,27 743,89 1,000 105,16 105,16
Deka-EuroRent 3y CF 8,000 102,53 820,24 0,000 0,00 0,00
Deka-EuroRent 4y CF 16,991 110,45 1.876,66 1,000 109,86 109,86
Deka-EuroStocks CF 142.616,000 23,77  3.389.982,32 144.988,000 30,32 4.396.036,16

Zwischensumme

33.151.461,77

29.017.019,83
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Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR
Ubertrag 33.151.461,77 29.017.019,83
DekaFonds 65.535,000 57,52 3.769.573,20 38.708,032 72,08 2.790.074,95
Deka-Geldmarkt: EURO TF 37.220,998 67,07 2.496.412,34 25.338,000 67,07 1.699.419,66
Deka-GeldmarktPlan TF 1.872,000 987,55 1.848.693,60 1.648,000 991,84 1.634.552,32
Deka-GlobalChampions CF 166,335 91,62 15.239,61 1,000 95,69 95,69
Deka-ImmobilienEuropa 196.693,549 47,43 9.329.175,03 156.809,000 47,65 7.471.948,85
Deka-ImmobilienGlobal 42.323,861 58,05 2.456.900,13 35.616,000 57,79 2.058.248,64
Deka-Liquidititsplan CF 844,000 986,48 832.589,12 0,000 0,00 0,00
DekaLux-Bond 20.147,565 60,66 1.222.151,29 18.624,000 58,69 1.093.042,56
DekaLux-Globalvalue CF 4.141,870 32,59 134.983,54 3.318,000 34,49 114.437,82
DekaLux-Japan 52,312 383,66 20.070,02 38,000 432,20 16.423,60
DekaLux-Mid Cap TF 8.498,000 38,35 325.898,30 6.427,000 48,15 309.460,05
DekaLux-Pazifik 203,213 405,32 82.366,29 169,000 492,32 83.202,08
DekaLuxTeam-Emerging Markets Bond CF 2.529,000 99,37 251.306,73 2.157,000 98,87 213.262,59
DekaLuxTeam-Emerging Markets CF 5.510,000 92,85 511.603,50 3.574,000 110,96 396.571,04
DekaLuxTeam-GlobalSelect CF 58.751,000 96,94  5.695.321,94 55.383,000 106,42 5.893.858,86
DekaLuxTeam-PharmaTech CF 1.744,000 123,70 215.732,80 1.598,000 114,93 183.658,14
DekaLuxTeam-PharmaTech TF 681,000 122,32 83.299,92 638,000 114,10 72.795,80
DekaLux-USA TF 299,000 50,02 14.955,98 216,000 51,34 11.089,44
Deka-OptiMix Europa CF 7,000 120,22 841,54 1,000 115,55 115,55
Deka-PrivatVorsorge AS 25.478,000 50,49 1.286.384,22 24.103,000 55,69 1.342.296,07
DekaRent-International 162.581,001 18,58 3.020.755,00 151.864,000 17,73 2.692.548,72
DekaSelect: Nachhaltigkeit 1,000 102,75 102,75 0,000 0,00 0,00
DekaSpezial 1.253,000 183,90 230.426,70 1.062,000 197,68 209.936,16
DekaStruktur: 2 Chance 946.732,000 30,50  28.875.326,00 940.862,000 35,11 33.033.664,82
DekaStruktur: 2 ChancePlus 528.386,000 26,77  14.144.893,22 531.166,000 31,37 16.662.677,42
DekaStruktur: 2 ErtragPlus 200.861,000 43,01 8.639.031,61 193.011,000 46,00 8.878.506,00
DekaStruktur: 2 Wachstum 883.748,000 37,91  33.502.886,68 865.739,000 4229  36.612.102,31
DekaStruktur: 3 Chance 543.850,000 38,54 20.959.979,00 513.125,000 4432 22.741.700,00
DekaStruktur: 3 ChancePlus 270.692,000 38,02  10.291.709,84 254.212,000 4422  11.241.254,64
DekaStruktur: 3 ErtragPlus 445.986,000 44,68  19.926.654,48 417.511,000 47,74  19.931.975,14
DekaStruktur: 3 Wachstum 1.096.124,010 42,51 46.596.231,67 1.017.508,104 47,42 48.250.234,31
DekaStruktur: 4 Chance 217.087,000 51,46 11.171.297,02 168.789,000 59,26 10.002.436,14
DekaStruktur: 4 ChancePlus 120.005,000 58,08 6.969.890,40 94.798,000 67,70 6.417.824,60
DekaStruktur: 4 Ertrag 29.785,000 46,56 1.386.789,60 23.588,000 47,80 1.127.506,40
DekaStruktur: 4 ErtragPlus 84.747,000 46,11 3.907.684,17 72.575,000 49,27 3.575.770,25
DekaStruktur: 4 Wachstum 376.494,000 48,23 18.158.305,62 300.113,000 53,84  16.158.083,92
DekaStruktur: 5 Chance 1.156,000 108,65 125.599,40 26,000 124,75 3.243,50
DekaStruktur: 5 ChancePlus 332,000 129,23 42.904,36 12,000 151,56 1.818,72
DekaStruktur: 5 Ertrag 420,000 103,80 43.596,00 347,000 105,47 36.598,09
DekaStruktur: 5 ErtragPlus 557,000 102,14 56.891,98 54,000 108,74 5.871,96
DekaStruktur: 5 Wachstum 1.588,000 105,96 168.264,48 197,000 117,73 23.192,81
DekaStruktur: Chance 828.676,000 39,48  32.716.128,48 884.228,000 45,51 40.241.216,28
DekaStruktur: ErtragPlus 84.197,000 42,72 3.596.895,84 89.496,000 45,69 4.089.072,24
DekaStruktur: Wachstum 625.571,000 41,27 25.817.315,17 677.998,000 46,05  31.221.807,90
Deka-Technologie CF 13.660,000 12,05 164.603,00 12.742,000 12,61 160.676,62
Deka-Technologie TF 14.789,000 10,37 153.361,93 13.550,000 10,96 148.508,00
Deka-TeleMedien TF 2.035,000 38,18 77.696,30 2.050,000 37,48 76.834,00
Zwischensumme 354.490.181,57 367.946.634,49
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2011 2010

Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR

Ubertrag 354.490.181,57 367.946.634,49
DekaTresor 7.518,000 81,94 616.024,92 6.701,000 81,04 543.049,04
Deka-UmweltInvest CF 13.230,000 60,97 806.633,10 9.330,180 77,36 721.782,72
Deka-Wertkonzept CF 44,000 1.096,51 48.246,44 2,000 1.112,47 2.224,94
Deka-Wertkonzept defensiv 14,000 99,06 1.386,84 0,000 0,00 0,00
Deka-Wertkonzept offensiv CF 32,000 99,25 3.176,00 0,000 0,00 0,00
Deka-ZielGarant 2014-2017 859,000 102,65 88.176,35 872,000 100,87 87.958,64
Deka-ZielGarant 2018-2021 25.057,000 93,46 2.341.827,22 25.247,000 91,22 2.303.031,34
Deka-ZielGarant 2022-2025 57.544,000 83,84  4.824.488,96 49.397,000 81,80  4.040.674,60
Deka-ZielGarant 2026-2029 49.390,000 83,15  4.106.778,50 41.478,000 83,61 3.467.975,58
Deka-ZielGarant 2030-2033 42.095,000 75,16  3.163.860,20 34.567,000 79,05  2.732.521,35
Deka-ZielGarant 2034-2037 32.280,000 72,23 2.331.584,40 25.792,000 77,74 2.005.070,08
Deka-ZielGarant 2038-2041 23.016,000 68,34 1.572.913,44 18.352,000 75,55 1.386.493,60
Deka-ZielGarant 2042-2045 14.245,000 68,33 973.360,85 10.710,000 74,95 802.714,50
Deka-ZielGarant 2046-2049 13.797,000 69,93 964.824,21 10.019,000 74,78 749.220,82
Deka-ZielGarant 2050-2053 41.884,000 68,05  2.850.206,20 31.310,000 74,82 2.342.614,20
DekaZins-International 0,006 81,67 0,49 0,006 81,67 0,49
DWS Akkumula 657,000 516,49 339.333,93 498,000 575,86 286.778,28
DWS Bildungsfonds 1.401,000 80,58 112.892,58 1.232,000 86,78 106.912,96
DWS Biotech-Aktien Typ O 20.927,000 60,67 1.269.641,09 20.888,000 54,40 1.136.307,20
DWS Deutsche Aktien Typ O 19.498,000 178,50  3.480.393,00 25.071,000 214,42 5.375.723,82
DWS Emerging Markets 8.979,000 77,13 692.550,27 12.710,000 98,35 1.250.028,50
DWS Euro Reserve 1.756,000 132,42 232.529,52 895,000 131,47 117.665,65
DWS Euro-Corp High Yield 8.322,000 32,15 267.552,30 7.228,000 33,94 245.318,32
DWS Europiische Aktien Typ 0 15.421,000 142,77 2.201.656,17 18.398,000 165,42 3.043.397,16
DWS Inrenta 7.310,000 33,60 245.616,00 4.861,000 35,11 170.669,71
DWS Internationale Renten Typ O 18.892,000 111,64  2.109.102,88 39.814,000 102,61 4.085.314,54
DWS Intervest 194,000 104,77 20.325,38 205,000 129,22 26.490,10
DWS Invest Euro-Gov Bonds LC 451,000 134,82 60.803,82 427,000 133,39 56.957,53
DWS Invest Global Agribusiness 312,000 122,96 38.363,52 125,000 122,96 15.370,00
DWS Investa 2.131,000 80,21 170.927,51 1.008,000 100,60 101.404,80
DWS Pharma-Aktien Typ O 9.575,000 95,28 912.306,00 9.608,000 87,76 843.198,08
DWS Provesta 65,000 132,97 8.643,05 44,000 164,30 7.229,20
DWS Select-Invest 58,000 188,83 10.952,14 52,000 245,82 12.782,64
DWS Top 50 Asien 8.346,000 94,77 790.950,42 6.940,000 114,30 793.242,00
DWS Top 50 Europa 7.285,000 81,42 593.144,70 5.552,000 97,43 540.931,36
DWS Top 50 Welt 1.259,000 52,98 66.701,82 1.614,000 56,81 91.691,34
DWS Top Dividende 4.980,374 81,18 404.306,79 0,000 0,00 0,00
DWS US Aktien Typ 0 6.697,000 183,62 1.229.703,14 7.146,000 181,36 1.295.998,56
DWS Vermogensbildungsfonds I 154.261,000 78,94  12.177.363,34 134.678,000 89,73 12.084.656,94
DWS Vermdgensbildungsfonds R 440.085,030 16,16 7.111.774,08 401.082,030 16,32 6.545.658,73
DWS Vermdgensmandat-Balance 1.602,000 91,77 147.015,54 2.970,000 95,90 284.823,00
DWS Vermdgensmandat-Defensiv 2.287,000 101,07 231.147,09 1.659,000 101,22 167.923,98
DWS Vermégensmandat-Dynamik 1.944,005 87,26 169.633,91 1.513,835 94,83 143.557,01
DWS Vermogensmandat-Protekt 80 267,000 82,27 21.966,09 62,000 84,65 5.248,30
DWS Vorsorge AS (Dynamik) 690,000 76,35 52.681,50 613,000 83,33 51.081,29
DWS-Technologiefonds 22.845,000 63,68 1.454.769,60 23.251,000 64,12 1.490.854,12
Ethna-Aktiv E A 1.805,006 108,02 194.976,75 884,166 110,63 97.815,28

Zwischensumme 416.003.393,62 429.606.996,79
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Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR
Ubertrag 416.003.393,62 429.606.996,79
Fidelity - ASSET STRATEGIC FUND EUR 12.047,000 10,29 123.963,63 7.908,000 10,68 84.457,44
Fidelity Asian Special Situations 3.755,000 21,38 80.271,50 1.285,000 25,53 32.802,33
Fidelity Euro Corporate Bond A 1.904,000 23,27 44.306,08 80,000 22,92 1.833,60
Fidelity European Small Comp. 611,000 21,79 13.313,69 345,000 26,70 9.211,50
Fidelity Funds - European Fund 33.047,000 8,87 293.027,75 28.569,000 9,92 283.375,91
Fidelity Funds - International Fund (USD) 125.537,000 23,40  2.937.831,64 118.337,000 25,45 3.011.890,51
Fidelity Funds American Growth Fund 37.318,000 17,61 657.009,07 34.524,000 18,28 630.946,90
Fidelity Funds ASEAN Fund 81.058,000 20,83 1.688.316,79 71.797,000 22,36 1.605.700,98
Fidelity Funds Euro Bond Fund 101.792,000 11,14 1.133.962,88 99.667,000 11,24 1.120.257,08
Fidelity Funds European Growth Fund 2.413.153,000 8,75 21.103.022,99  2.294.447,000 10,31  23.655.748,57
Fidelity Funds Global Technology Fund 21.933,000 6,33 138.901,69 27.882,000 6,90 192.357,92
Fidelity Funds Global Telecommunications Fund 7.167,000 7,41 53.071,64 6.602,000 7,38 48.689,75
Fidelity Funds Japan Fund 123.189,000 0,95 116.820,55 121.786,000 1,14 138.730,73
Fidelity Funds South East Asia Fund 136.298,000 4,46 608.226,79 119.207,000 5,41 644.417,96
Fidelity Funds-Euro Cash Fund 179.244,000 9,28 1.664.029,60 100.666,000 9,27 932.881,89
FMM Fonds 1.586,692 328,05 520.514,31 1.122,000 380,30 426.696,60
Franklin Mutual European EUR 14.104,000 15,40 217.201,60 9.520,000 17,15 163.268,00
Gerling Money Saving Fund 27.715,192 56,04 1.553.159,38 0,000 0,00 0,00
Gerling Responsibility Fonds 1.630,069 82,76 134.904,51 1.547,634 90,51 140.076,35
Global Top Fonds 139,000 106,02 14.736,78 1,000 117,04 117,04
Hamburger Stiftungsfonds UI 201.766,000 93,44 18.853.015,04 186.559,000 98,17 18.314.497,03
Haspa Multilnvest Chance 393.276,000 42,08 16.549.054,08 338.770,000 48,65 16.481.160,50
Haspa Multilnvest Chance+ 23.025,000 35,64 820.611,00 17.727,000 42,70 756.942,90
Haspa Multilnvest Ertrag+ 255.993,000 36,48 9.338.624,64 234.172,000 38,05 8.910.244,60
Haspa Multilnvest Wachstum 954.228,000 38,86  37.081.300,08 828.437,000 42,65 35.332.838,05
Haspa PB Strategie Rendite 64,000 989,72 63.342,08 0,000 0,00 0,00
Haspa PB Strategie Wachstum 2.875,000 981,81 2.822.703,75 0,000 0,00 0,00
Haspa TrendKonzept 10.297,000 92,95 957.106,15 9.178,000 98,44 903.482,32
HSBC Trinkaus Aktienstrukturen Europa 536,000 56,79 30.439,44 481,000 60,73 29.211,13
HSBC Trinkaus Discountstrukturen 1.320,000 53,29 70.342,80 490,000 52,59 25.769,10
HSBC Trinkaus Rendite Substanz INKA 147,000 52,46 7.711,62 71,000 52,47 3.725,37
JB Euro Bond Fund 2.097,000 334,88 702.243,36 2.676,000 320,33 857.203,08
JB Multib. Dollar Bond Fund TYP B 328,000 249,05 81.688,24 354,000 225,19 79.716,64
JB Multib. Emerging Bond Fund (Euro) TYP B 3.181,000 282,88 899.841,28 3.114,000 271,78 846.322,92
JB Multico.-Strategy Balanced (Euro) TYP B 30.130,000 123,08  3.708.400,40 31.961,000 124,97 3.994.166,17
JB Multico.-Strategy Conservative (Euro) TYP B 5.497,000 135,55 745.118,35 7.843,000 134,26 1.053.001,18
JB Multico.-Strategy Growth (Euro) TYP B 34.536,000 86,19 2.976.657,84 35.153,000 88,86 3.123.695,58
JB Multist. Europe Growth Stock Fund TYP B 18.442,567 69,12 1.274.750,23 614,000 78,94 48.469,16
JB Multist. Europe Leading Stock Fund TYP B 0,000 0,00 0,00 8.476,000 89,90 761.992,40
JB Multist. German Stock Fund TYP B 1.149,000 187,96 215.966,04 912,000 226,61 206.668,32
JB Multist. Global Stock Fund TYP B 11.482,000 71,12 816.599,84 11.937,000 79,96 954.482,52
JB Multist. Japan Stock Fund TYP B 5.748,000 79,76 458.463,23 5.787,000 86,32 499.519,04
JB Multist. US Leading Stock Fund TYP B 246,000 306,08 75.294,37 236,000 274,41 64.759,61
JB Multist.Europe Small & Mid Cap Stock Fund TYP B 5.348,000 111,98 598.869,04 5.383,000 140,76 757.711,08
JF China Fund A 31.056,000 29,04 901.749,69 29.969,000 37,49 1.123.611,83
JF India Fund A 10.907,003 44,90 489.757,22 9.989,193 64,73 646.589,63
JF Japan Equity Fund A 17.262,003 13,51 233.201,80 15.378,003 15,03 231.133,24
Zwischensumme 549.872.838,10 558.737.371,25
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Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR

Ubertrag 549.872.838,10 558.737.371,25
JPM Glbl Nat Rsres A (A)-EUR 9.175,000 19,22 176.343,50 5.048,000 26,63 134.428,24
JPMF America Equity Fund 92.652,001 62,53 5.793.703,84 93.434,001 63,43 5.926.164,08
JPMF Europe Small Cap Fund A 12.652,002 30,58 386.898,22 11.672,322 38,10 444.715,47
JPMF Japan Small Cap Fund A 3.562,410 4,92 17.538,10 3.391,000 4,80 16.291,10
JPMF Latin American Equity Fund A 8.272,007 40,59 335.783,10 6.796,387 49,49 336.339,27
JPMF Middle East Equity Fund A 12.754,004 13,98 178.313,57 10.608,414 19,13 202.981,78
JPMF US Small Cap Growth A-USD 756,000 72,70 54.957,38 634,000 74,97 47.530,90
JPMorgan -Emerging Europe, Middle East and Africa 6.037,009 37,71 227.641,76 5.546,209 48,95 271.463,55
JPMorgan Fleming Funds - Asea Equity Fund 44.998,004 31,18 1.402.905,54 43.932,474 40,14 1.763.584,48
JPMorgan Funds - Eastern Europe Equity Fund 57.100,000 36,23 2.068.733,00 54.391,000 52,56 2.858.790,96
JPMorgan Funds - Emerging Markets Debt Fund A 25.732,559 9,11 234.423,61 23.123,324 9,12 210.884,71
JPMorgan Funds - Emerging Markets Equity Fund 219.674,001 16,31 3.582.117,44 188.766,741 25,32 4.778.868,85
JPMorgan Funds - Euroland Equity Fund 62.538,006 26,64 1.666.012,48 62.186,906 34,18 2.125.548,45
JPMorgan Funds - Europe Strategic Value Fund 204.281,005 9,60 1.961.097,65 171.440,005 11,28 1.933.843,26
JPMorgan Funds - Europe Technology Fund 24.784,009 8,40 208.185,68 23.034,009 9,60 221.126,49
JPMorgan Funds - Pacific Equity Fund A 100.551,493 0,06 5.976,34 101.447,918 50,72 5.144.967,83
JPMorgan Funds - US Technology Fund 40.064,000 5,05 202.193,31 39.911,000 5,26 210.073,71
JPMorgan Funds - US Value Fund 21.996,000 11,18 245.816,65 21.899,520 10,64 233.012,21
JPMorgan Investment Funds- Global Bond Fund (USD) 299,000 104,87 31.355,83 171,000 97,33 16.644,17
JPMorgan Investment Funds-Global Enhanced Bond F. 1.098,000 124,53 136.733,94 801,000 116,69 93.468,69
KanAm grundinvest Fonds 1.677,007 54,74 91.799,36 1.618,007 55,17 89.265,45
KoInFondsStruktur: Chance 4.373,176 42,38 185.335,20 3.653,000 47,50 173.517,50
KoInFondsStruktur: ChancePlus 3.058,342 27,67 84.624,32 2.190,000 32,52 71.218,80
KolnFondsStruktur: Ertrag 2.121,584 46,26 98.144,48 1.813,064 49,67 90.054,89
KéInFondsStruktur: Wachstum 4.077,265 43,81 178.624,98 3.035,000 48,93 148.502,55
KolIn-Rentenfonds Deka o.A. 502,404 27,81 13.971,86 0,000 0,00 0,00
Ludwigsburg Best of A15 1.486,000 82,98 123.308,28 1.351,000 88,59 119.685,09
Ludwigsburg Best of A35 4.513,000 84,34 380.626,42 3.873,000 93,46 361.970,58
Ludwigsburg Best of A70 12.848,000 83,07 1.067.283,36 11.387,000 96,70 1.101.122,90
M&G Global Basics Euro A 19.535,000 23,00 449.260,07 11.871,000 25,80 306.212,45
Morgan Stanley SICAV Emerg. Markets Equity Fund A 21.222,000 25,11 532.884,42 20.726,000 30,01 621.987,26
Morgan Stanley SICAV Emerging Markets Debt Fund A 9.041,000 53,94 487.671,54 7.884,000 49,17 387.656,28
Morgan Stanley SICAV Euro Strategic Bond Fund A 106.909,000 33,80  3.613.524,20 101.982,000 33,60  3.426.595,20
Morgan Stanley SICAV Europ. High Yield Bond Fund A 40.354,000 14,79 596.835,66 59.898,000 15,71 940.997,58
Morgan Stanley SICAV European Small Cap Value A 69,000 31,23 2.154,87 69,000 40,31 2.781,39
Morgan Stanley SICAV Global Bond Fund A 22.623,000 29,03 656.745,69 22.198,000 27,49 610.223,02
MPC Competence-Dynamic Portfolio AMI 0,000 0,00 0,00 18.036,005 59,08 1.065.567,18
MPC Competence-Growth Portfolio AMI 140.992,968 56,20 7.923.804,80 71.514,000 60,67 4.338.754,38
MPC Competence-Income Portfolio AMI 0,000 0,00 0,00 17.864,000 53,15 949.471,60
Multi-Invest OP 2.250,000 37,48 84.330,00 1.912,000 41,91 80.131,92
NaspaFondsStrategie: Chance 448.080,000 35,87  16.072.629,60 429.098,000 41,33 17.734.620,34
NaspaFondsStrategie: Chance Alternativ 1.561,000 4225 65.952,25 1.313,000 46,29 60.778,77
NaspaFondsStrategie: Chance Plus 49.190,000 54,40 2.675.936,00 36.902,000 64,46 2.378.702,92
NaspaFondsStrategie: Ertrag 58.335,000 44,55 2.598.824,25 54.143,000 47,76 2.585.869,68
NaspaFondsStrategie: Wachstum 188.503,000 40,76 7.683.382,28 166.226,000 45,28 7.526.713,28

Nordic Horizon(R)DJ Euro Stoxx 50(R)Garant Anleihe 125.067,000 107,67  13.465.963,89 125.067,000 100,19 12.530.462,73

Opyster European Opportunities EUR 615,000 255,10 156.886,50 491,000 307,13 150.800,83

Zwischensumme 628.080.073,32 643.561.764,02
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Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR
Ubertrag 628.080.073,32 643.561.764,02
Partner Group Infrastructure P 133,000 112,37 14.945.21 78,000 111,71 8.713,38
Pictet FundsPF (LUX)-Water-P Cap 115,000 147,35 16.945,25 0,000 0,00 0,00
Pioneer Euro Corporate Bond EUR (2) 3.806,000 7,18 27.327,08 7.663,000 7,11 54.483,93
Pioneer Fonds Global Ecology A EUR ND 2.608,000 139,11 362.798,88 1.430,000 162,46 232.317,80
Pioneer Fonds U.S. Research Value 133,000 71,64 9.528,12 140,000 72,58 10.161,20
Pioneer Investments Total Return A ND 573,000 58,40 33.463,20 955,000 58,46 55.829,30
Pioneer SF EUR Cmdts A EUR ND 1.852,000 44,18 81.821,36 1.353,000 49,17 66.527,01
Pioneer Top European Players EUR (2) 84,000 4,75 399,00 48,000 5,10 244,80
Pioneer U.S. Mid Cap Value EUR (2) 633,000 5,77 3.652,41 552,000 6,10 3.367,20
Raiffeisen Euro Rent A 3.774911 80,17 302.634,61 2.074,000 79,22 164.302,28
RenditDeka 97.402,000 20,55 2.001.611,10 101.119,000 20,49 2.071.928,31
Sauren Global Balanced A 28.899,000 13,54 391.292,46 7.715,000 14,24 109.861,60
Sauren Global Champions A 13.492,000 11,32 152.729,44 8.253,000 13,09 108.031,77
Sauren Global Defensiv A 84.248,000 13,73 1.156.725,04 81.695,000 14,08 1.150.265,60
SEB Immolnvest 317,000 54,33 17.222,61 289,966 55,75 16.165,60
Sparinvest Global Value EUR R 513,000 137,24 70.404,12 367,000 169,49 62.202,83
SSK Diisseldorf Top Chance 1,000 121,83 121,83 0,000 0,00 0,00
SSK Diisseldorf Top Return 1,000 108,43 108,43 0,000 0,00 0,00
SSK Diisseldorf-Absolute-Return INKA 34,000 122,81 4.175,39 0,000 0,00 0,00
Swisscanto (LU) Equity Fund Climate Invest B 5.359,000 51,58 276.417,22 3.953,000 73,03 288.687,59
Swisscanto (LU) Portfolio Fund Green Invest Equity A 11.215,000 81,45 913.461,75 8.542,000 93,34 797.310,28
Swisscanto (LU) Ptf Fund Green Invest Balanced (EUR) A 10.671,000 80,23 856.134,33 8.828,470 85,60 755.717,03
Templeton Emerging Markets Fund 2.898,000 25,84 74.896,92 2.786,000 29,90 83.286,30
Templeton European Total Return Fund 10.002,899 8,27 82.723,97 9.451,597 8,56 80.905,67
Templeton Global Fundamental Strategies Fund 3.933,000 7,51 29.536,83 203,000 7,75 1.573,25
Templeton Global Fundamental Strategies Fund (W) 5.566,000 6,66 37.069,56 2.421,000 7,03 17.019,63
Templeton Growth (Euro) Fund 714.145,000 929  6.634.407,05 670.569,000 9,82 6.584.987,58
Threadneedle American Fund 1.287.477,000 1,34 1.728.178,41  1.302.162,000 1,27 1.653.883,02
Threadneedle American Select Fund 1.054.103,000 1,43 1.511.622,32  1.043.086,000 1,37 1.432.436,70
Threadneedle European Fund 1.649.119,000 1,35 2.225.815,91  1.580.091,000 1,58 2.499.545,95
Threadneedle European High Yield Bond Fund 0,000 0,00 0,00 15.766,000 1,53 24.158,24
Threadneedle European High Yield Bond Fund 66.281,000 1,50 99.527,55 0,000 0,00 0,00
Threadneedle European Select Fund 11.785.365,000 1,62 19.114.683,49 11.812.429,000 1,68 19.817.712,13
Threadneedle European Smaller Companies Fund 51.937,000 3,64 189.061,07 18.891,000 4,00 75.499,77
UBS (D) Konzeptfonds I 146.534,000 28,30  4.146.912,20 143.361,000 32,33 4.634.861,13
UBS (D) Konzeptfonds III 13.184,000 53,20 701.388,80 14.215,000 54,85 779.692,75
UBS (Lux) Money Market Fund - EUR 114,000 834,00 95.076,00 124,000 829,09 102.807,16
UNIVERSAL-FONDS-NRW Anteilklasse R 3,000 50,78 152,34 0,000 0,00 0,00
Valuelnvest LUX Global A 19.505,000 145,07  2.829.590,35 18.389,000 156,64  2.880.452,96
Warburg Value Fund A 192,000 170,37 32.711,04 1,000 199,25 199,25
WestLB Mellon WerteFonds 155,000 96,29 14.924,95 113,000 98,93 11.179,09
Summe 674.322.270,92 690.198.082,11
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Zu D.1. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift
2011 2010
TEUR
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche 18.215 10.289
b) noch nicht fallige Anspriiche 106.568 98.314
2. Versicherungsvermittler 3.749 4
Summe 128.532 108.607
Zu E.I1. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
2011 2010
TEUR
Auf Folgejahre entfallende Agiobetriage (Unterschiedsbetrag gemaf3 § 341c Abs. 2 HGB) 0 1.038
Ubrige Rechnungsabgrenzungsposten 505 553
Summe 505 1.591

Die in Vorjahren ausgewiesenen Agiobetrage wurden zum 1.1.2011 auf Grund der Neuregelung des § 341¢c HGB, die eine

Bilanzierung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten vorschreibt, aufgeldst und den entsprechenden Buchwerten zugeordnet.

Zu G. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung
Diese Position beinhaltet den die entsprechenden Verpflichtungen iibersteigenden Betrag des Deckungsvermogens im Sinne
von § 246 Abs. 2 Satz 3 HGB.

2011
EUR
Aktivwert aus Riickdeckungsversicherungen der Versorgungszusage aus Entgeltumwandlung 157.609
Saldierung mit Riickstellung fiir arbeitnehmerfinanzierte Pensionen -157.152

Summe 457
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Erlduterungen zur Bilanz — Passiva

Zu A.l. Gezeichnetes Kapital

Das als ,,Gezeichnetes Kapital“ ausgewiesene Grundkapital von 113.000 (113.000) TEUR ist eingeteilt in 2.260.000 auf den
Namen lautende Stiickaktien a 50 EUR. Davon sind 260.000 Stiickaktien voll eingezahlt, die weiteren 2.000.000 Stiickakti-
en sind jeweils zu 25 % eingezahlt. Die ausstehenden Einlagen in Hohe von 75.000 TEUR sind bisher nicht eingefordert.

Somit ergibt sich ein eingefordertes gezeichnetes Kapital in Héhe von 38.000 TEUR.

Zu AL Gewinnriicklagen

TEUR

1. Gesetzliche Riicklage

Stand 1.1.2011 3.375

Einstellungen aus dem Jahresiiberschuss 1.290
Stand 31.12.2011 4.665

Zu B.1V. Riickstellung fiir erfolgsabhiingige und erfolgsunabhiingige Beitragsriickerstattung (RfB)
TEUR
Stand 1.1.2011 549.563
Entnahme fiir Gewinnanteile an Versicherungsnehmer -73.176
Zuweisungen aus dem Uberschuss des Geschiftsjahres 72.325
sonstige Zufithrung 3.496
Stand 31.12.2011 552.208
Zusammensetzung der RfB

TEUR
RfB, die auf bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betriige entfillt
a) laufende Gewinnanteile 49.852
b) Schlussgewinnanteile und Schlusszahlungen 7.862
c) Betrige fiir die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 0
d) Betrige zur Beteiligung an Bewertungsreserven, jedoch ohne Betrige nach c) 930
RfB, die auf den Teil des Schlussgewinnanteilfonds entfillt, der
e) fir die Finanzierung von Gewinnrenten zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrige nach a) 0
f) fiir die Finanzierung von Gewinnanteilen und Schlusszahlungen zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrége

nach den Buchstaben b) und e) 190.617
g) fiir die Finanzierung der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven zuriickgestellt wird, jedoch ohne Betrige nach c) 0
h) ungebundener Teil der RfB (ohne a) bis g)) 302.947
Summe 552.208

Kapitalbildende Lebensversicherungen (ohne Vermégensbildungsversicherungen) der Tarifgruppen 26, 67 und 86 erhalten

Zusatziiberschussanteile in Prozent des tiberschussberechtigten Deckungskapitals. Zur langfristigen Sicherstellung und Auf-
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rechterhaltung dieser Zusatziiberschussanteile wird innerhalb der RfB eine Teilriickstellung (Zusatziiberschussanteilfonds)

gebildet. Die Berechnungen werden nach einem von der BaFin genehmigten versicherungsmathematischen Verfahren durch-

geflihrt.

Es wurden dabei folgende Rechnungsgrundlagen verwendet:

- Sterbewahrscheinlichkeiten: Sterbetafel 1967 mod., vermindert um 50 % fiir Versicherungen der Tarifgruppen 26 und 67.

Sterbetafeln 1986, vermindert um 35 % fiir Versicherungen der Tarifgruppe 86.
-Zins: 7,5 % p.a.

- Storno: Stornotafel der neue leben Lebensversicherung AG

Die Einzelheiten zum Zusatziiberschussanteilfonds sind im Gesamtgeschiftsplan fiir die Uberschussbeteiligung (zuletzt ge-

nehmigt am 7. Juli 2011) unter Ziffer 5 festgelegt.

Einzel-Rentenversicherungen der Tarifgruppe 87 erhalten Schlussiiberschussanteile. Der hierfiir in der RfB gebildete

Schlussiiberschussanteilfonds wird mit dem von der BaFin genehmigten Verfahren berechnet. Der Diskontierungssatz unter

Berticksichtigung von Storno und Tod betragt 7,5 %.

Fiir Kapitalbildende Lebensversicherungen der Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 07 und 08 sowie fiir Rentenversicherungen der
Tarifgruppen 95, 00, 04, 05, 06, 07 und 08 wird der Schlussiiberschussanteilfonds grundsétzlich geméB § 28 Abs. 7e Rech-

VersV einzelvertraglich prospektiv berechnet. Der Diskontierungssatz unter Beriicksichtigung von Storno und Tod betrégt

4,05 %.

Die fiir die Abrechnungsverbinde festgesetzten Uberschussanteilsitze und der Ansammlungszinssatz werden auf den Seiten

76 bis 136 dargestellt.

Zu D. Andere Riickstellungen

2011 2010
TEUR
1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 16.296 15919
II. Steuerriickstellungen 8.647 16.872
TII. Sonstige Riickstellungen
a) Provisionen 8.296 5.205
b) iibrige Personalverpflichtungen 4.234 4.011
¢) zu zahlende Kosten und Gebiihren 4.072 4.834
d) Imegrationl) 1.759 1.759
e) Jahresabschlusskosten 289 172
f) ibrige Riickstellungen 141 386
Summe III. 18.791 16.368
Summe 43.734 49.159

1) Riickstellung fiir Abfindungen im Rahmen eines Sozialplans.
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Zu D.I. Riickstellung fiir Pensionen und iihnliche Verpflichtungen
Dieser Posten enthélt ab dem 1.1.2011 den Teil der Pensionsriickstellung, der nicht mit saldierungsfahigen Aktivwerten ver-

rechnet wurde. Der Posten ermittelte sich zum 31.12.2011 wie folgt:

TEUR

Erfiillungsbetrag der Pensionsverpflichtungen 16.453
abziiglich saldierungsféhiges Deckungsvermogen -157
Summe 16.296

Beim saldierungsfdhigen Deckungsvermdgen handelt es sich um Anspriiche aus Lebensversicherungsvertragen, fiir die die
fortgefiihrten Anschaffungskosten und damit der Zeitwert i.S.d. § 255 Abs. 4 Satz 4 HGB dem sog. geschéftsplanméfBigen
Deckungskapital des Versicherungsvertrags zzgl. Uberschussbeteiligung entsprechen.

Der in der Bilanz nicht ausgewiesene Betrag der Riickstellungen fiir laufende Pensionen, Anwartschaften auf Pensionen und
dhnliche Verpflichtungen aus der Anwendung des Wahlrechtes gem. Art. 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB betrigt 5.406 TEUR.

Zu F. Andere Verbindlichkeiten
Von diesen Verbindlichkeiten haben 368.995 TEUR eine Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren.

Zu E.I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift

2011 2010
TEUR
1. gegeniiber Versicherungsnehmern 587.772 607.565
2. gegeniiber Versicherungsvermittlern 3.467 5.950
Summe 591.240 613.515

Die Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft gegeniiber Versicherungsnehmern enthalten
verzinslich angesammelte Uberschussanteile in Hohe von 564.041 (592.232) TEUR.

Zu G. Rechnungsabgrenzungsposten

2011 2010
TEUR
auf Folgejahre entfallende Disagiobetrdge (Unterschiedsbetrag gemaf3 § 341c Abs. 2 HGB) 0 2.891
iibrige Rechnungsabgrenzungsposten 0 0
Summe 0 2.891

Die in Vorjahren ausgewiesenen Disagiobetrdge wurden zum 1.1.2011 auf Grund der Neuregelung des § 341¢c HGB, die eine

Bilanzierung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten vorschreibt, aufgeldst und den entsprechenden Buchwerten zugeordnet.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Zu 1.1.a) Gebuchte Bruttobeitrige
2011 2010
TEUR
Einzelversicherungen 964.316 923.208
Kollektivversicherungen 80.560 87.644
laufende Beitrige 635.916 641.493
Einmalbeitrige 408.960 369.359
aus Vertrdgen:
ohne Gewinnbeteiligung 24.634 23.814
mit Gewinnbeteiligung 788.617 762.162
bei denen das Kapitalanlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird 231.625 224877
Summe 1.044.876 1.010.852
Zu 1.3. Ertriige aus Kapitalanlagen
2011 2011 2010
TEUR
a) Ertrdge aus Beteiligungen 943 0
— davon aus verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
— davon aus verbundenen Unternehmen: 7.429 (6.806) TEUR
aa) Ertrdge aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.103 1.393
bb) Ertrige aus anderen Kapitalanlagen 345.444 367.863
Summe b) 346.547 369.256
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 1.759 2.416
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 30.163 27.379

Summe 379.412 399.052
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Zu 1.9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung

2011 2010
TEUR
a) Abschlussaufwendungen 86.803 82.788
b) Verwaltungsaufwendungen 11.111 11.200
Summe 97.914 93.988
c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 4.487 4212
Summe 93.427 89.775
Riickversicherungssaldo fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéiftl)
2011 2010
TEUR
Verdiente Beitrige -16.761 -16.606
Aufwendungen fiir Versicherungsfille 1.121 3.620
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb 4.487 4.212
Verdnderung der Deckungsriickstellung 4227 3.711
Saldo -6.927 -5.063

1) Bei der Darstellung des Riickversicherungssaldos sind Aufwandsposten zusdtzlich mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.

Zu 1.10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

2011 2010
TEUR
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und
sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen 7.908 55.989
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 20.277 10.985
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 364 315
Summe 28.549 67.289

Die Abschreibungen auf Kapitalanlagen enthalten aulerplanméBige Abschreibungen geméaf3 § 277 Abs. 3 Satz 1 HGB von
19.169 TEUR.

Zu I1.1. Sonstige Ertrige

Diese Position beinhaltet Wahrungskursgewinne von 1 TEUR.

Zu 11.2. Sonstige Aufwendungen
Diese Position beinhaltet Zinsen aus der Aufzinsung von Riickstellungen in Hohe von 1.141 TEUR sowie Wahrungskursver-
luste von 58 TEUR.
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Sonstige Angaben

Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es besteht ein Darlehens-Rahmenvertrag zwischen unserer Gesellschaft und der neue leben Unfallversicherung AG. Im Rah-
men dieses Vertrages stellt die neue leben Lebensversicherung AG der neuen leben Unfallversicherung AG Darlehen zum
Ausgleich von kurzfristigen Liquiditatsengpéssen zur Verfiigung. Im Geschéftsjahr wurde kein Darlehen durch die neue le-

ben Unfallversicherung AG in Anspruch genommen.

Weitere finanzielle Verpflichtungen ergeben sich fiir die Gesellschaft aus der geméal §§ 124 ff. VAG bestehenden Mitglied-
schaft im Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer. Der Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-
Finanzierungs-Verordnung (Leben) jéhrliche Beitrdge von maximal 0,2 %o der Summe der versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen, bis ein Sicherungsvermdgen von 1 %o der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen auf-

gebaut ist. Fiir unsere Gesellschaft ergeben sich hieraus keine zukiinftigen Verpflichtungen mehr.

Der Sicherungsfonds kann dariiber hinaus Sonderbeitrdge in Hohe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungstechni-

schen Netto-Riickstellungen erheben; dies entspricht einer Verpflichtung von 8.256 TEUR.

Zusitzlich hat sich die Gesellschaft verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG
finanzielle Mittel zur Verfigung zu stellen, sofern die Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen.
Die Verpflichtung betrdgt 1 % der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen unter Anrechnung der zu die-
sem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben genannten Einzahlungsver-
pflichtungen aus den Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betrigt die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag
74.306 TEUR.

Die Gesellschaft ist mit 1,27 % an der im November 2009 gegriindeten Versorgungsausgleichskasse Pensionskasse VVaG,

Stuttgart, beteiligt. Es besteht eine Verpflichtung, das Griindungsstockdarlehen nachtréglich zu erhdhen.

Aus einer sogenannten Multi-Tranchen-Anleihe ergeben sich potenzielle und tatsdchliche Abnahmeverpflichtungen in Hohe
von 15,0 Mio. USD. Die letzte Abnahmeverpflichtung konnte im Januar 2012 entstehen. Der Emittent hat vom Andienungs-
recht jedoch keinen Gebrauch gemacht und die Anleihe wurde Anfang 2012 zur Endfalligkeit getilgt.

Uber die geleistete Einlage in die Hannover Euro Private Equity Partners IV GmbH & Co. KG, Hannover, besteht noch eine
Einzahlungsverpflichtung von 3,9 Mio. EUR. Weitere Einzahlungsverpflichtungen gegeniiber weiteren Gesellschaften beste-
hen in Hohe von insgesamt 5,1 Mio. EUR.

Sonstige aus der Bilanz und aus dem Geschéftsbericht nicht ersichtliche Haftungsverhéltnisse einschlieBlich der Bestellung

von Sicherheiten fiir eigene Verbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen sind nicht vorhanden.

Beteiligungen an unserer Gesellschaft
Hauptaktionér unserer Gesellschaft ist die neue leben Holding AG, Hamburg, die tiber mehr als die Hélfte unseres Grundka-

pitals verfiigt. Diese Mehrheitsbeteiligung ist uns nach § 20 Abs. 4 AktG angezeigt worden.

Konzernabschluss

Der Jahresabschluss der neue leben Lebensversicherung AG wird in den Konzernabschluss und Konzernlagebericht des HDI
Haftpflichtverband der Deutschen Industrie V. a. G., Hannover, sowie in den freiwilligen Konzernabschluss und Konzernla-
gebericht der Talanx AG, Hannover, einbezogen. Die Konzernabschliisse werden im elektronischen Bundesanzeiger bekannt

gegeben und sind auch am jeweiligen Sitz der Muttergesellschaften in Hannover, Riethorst 2, erhéltlich.
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Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

2011 2010
TEUR
1. Provisionen der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB fiir das selbst abgeschlossene Geschaft 22.848 19.768
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 0 0
3. Lohne und Gehilter 18.827 21.070
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 2.936 3.185
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 780 64
Summe 45.391 44.087

Mitarbeiter

Die neue leben Lebensversicherung AG beschéftigte im Durchschnitt des Geschiftsjahres 339 Mitarbeiter.

Organe

Unsere Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder sind auf den Seiten 5 bis 7 aufgefiihrt.

Organbeziige

Die Gesamtbeziige der aktiven Vorstandsmitglieder fiir ihre Tétigkeit in unserer Gesellschaft betrugen 1.406 TEUR.
Fiir ihre frithere Tétigkeit in unserer Gesellschaft erhielten ehemalige Vorstandsmitglieder oder deren Hinterbliebene Beziige
von 463 TEUR. Fiir diesen Personenkreis wurden Riickstellungen fiir laufende Pensionen in Hohe von 5.441 TEUR gebil-

det.

Die Beziige des Aufsichtsrats betrugen 98 TEUR.

Hamburg, den 10. Februar 2012

Der Vorstand

Hans-Jiirgen Lockener Achim Adams Silke Fuchs
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Bestiatigungsvermerk des Abschlusspriifers.

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und den Lagebericht der neue leben Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg, fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unse-
re Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter

Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméfiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsmafiger Buchfiithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse tiber die Geschiftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Ge-
sellschaft sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschédtzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere

Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den ge-
setzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chan-

cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ko6ln, den 28. Februar 2012
KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Rainer Husch Alexander Kulms

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Uberschussbeteiligung

Angaben zur Ermittlung
des Schlussiiberschussanteilfonds

Der Schlussiiberschussanteil wird jeweils fiir die Leistungsfille eines Geschiftsjahres deklariert. Hierbei konnen die
Schlussiiberschussanteilsitze auch fiir die abgelaufenen Jahre jeweils neu festgelegt werden und damit teilweise oder auch

ganz entfallen.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

GemiB § 153 VVG wird die Hohe der Bewertungsreserven regelméfig neu ermittelt und nach einem verursachungsorien-

tierten Verfahren den Versicherungsvertrdgen rechnerisch zugeordnet.

Anspruchsberechtigt sind grundsitzlich alle Versicherungen, bei denen eine Beteiligung an Uberschiissen aus Kapital-

ertriigen vereinbart ist, sowie aus Uberschussanteilen gebildete Ansammlungsguthaben bei anderen Versicherungen.

Die Hohe des Anteils einer Versicherung an den gesamten Bewertungsreserven ist abhdngig von den tatséchlich vorhande-
nen Bewertungsreserven, dem Anteil der anspruchsberechtigten Versicherungen an den gesamten Bewertungsreserven sowie
dem einzelvertraglichen Anteil selbst. Bei Beendigung einer anspruchsberechtigten Versicherung wird der fiir diesen Zeitpunkt
aktuell ermittelte Betrag zur Hélfte zugeteilt und an den Versicherungsnehmer ausgezahlt. Bei Renteniibergang einer auf-
geschobenen Rentenversicherung wird dieser Betrag zur Erhohung der Rente verwendet. Dariiber hinaus findet bei Renten-

versicherungen auch wihrend der Rentenbezugszeit eine angemessene Beteiligung an den Bewertungsreserven statt.

Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer
fiir 2012

Fiir das in 2012 beginnende bzw. vollendete Versicherungsjahr wurden folgende Uberschussanteilsitze festgelegt.

Im Vorjahr abweichende vergleichbare Sétze sind zusétzlich in Klammern angegeben.

A. Einzel-Kapitalversicherungen
(Abrechnungsverband I bzw. Bestandsgruppe I)

1. Kapitalbildende Lebensversicherungen (Gewinnverband 1)
Die Versicherungen der Tarifgruppen 26, 67, 86 und 94 erhalten am Ende des Versicherungsjahres einen jéhrlichen

Uberschussanteil. Dieser setzt sich wie in 1.1 bis 1.3 angegeben zusammen.

Die Versicherungen der Tarifgruppen 00, 04, 06, 07, 08, 11 und 12 erhalten zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres,
erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, und bei Ablauf einen jéhrlichen Uberschussanteil. Die Zusammenset-

zung ist in 1.4 bis 1.9 beschrieben.
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1.1 Tarifgruppen 26 und 67

1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinstiberschussanteil: 1,00 % (1,20 %)

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Risikotiberschussanteil:

minnliche Versicherte 50,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 65,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Kosteniiberschussanteil: 1,0 %o der Versicherungssumme
Zusatziiberschussanteil: 0,70 % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
Sonderleistung im Todesfall: 10,00 % der Versicherungssumme

1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,00 % (1,20 %)

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

1.1.3 Sonderzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungsdauer

Zinstiberschussanteil: 1,00 % (1,20 %)

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Zusatziiberschussanteil: 0,70 %

des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

1.2 Tarifgruppe 86

1.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 0,50 % (0,70 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
Risikoiiberschussanteil: 50,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Zusatziiberschussanteil: 0,70 % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

1.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinstiberschussanteil: 0,50 % (0,70 %)

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

1.2.3 Sonderzahlungen zur Abkiirzung der Versicherungsdauer

Zinsiiberschussanteil: 0,50 % (0,70 %)

des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

Zusatziiberschussanteil: 0,70 %

des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
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1.3 Tarifgruppe 94

1.3.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 0,00 % (0,20 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen

Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 3,5 %o der Versicherungssumme fiir jedes abgelaufene Jahr der Beitragszahlungsdauer

Der Schlussiiberschussanteil wird fallig beim Erleben des Ablaufs der vereinbarten Beitragszahlungsdauer oder bei Tod der
versicherten Person wihrend der Versicherungsdauer oder, sofern die versicherte Person das rechnungsmifige 60. Lebens-

jahr vollendet hat, bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung innerhalb der letzten fiinf Versicherungsjahre.

Bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung nach einem Drittel der vereinbarten Beitragszahlungsdauer, spitestens nach zehn

Versicherungsjahren oder ab Abrufzeitpunkt, wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil gewahrt.

Bei Versicherungen mit flexibler Ablaufphase bezieht sich der Schlussiiberschussanteil in der Ablaufphase auf die jeweils

erreichte Versicherungssumme.

1.3.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 0,00 % (0,20 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.4 Tarifgruppe 00

1.4.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 0,75 % (0,95 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft

auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 5,0 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitragszahlungsdauer
fiir Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer von unter 25 Jahren

6,0 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitragszahlungsdauer
fiir Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer von mindestens 25 Jahren
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Der Schlussiiberschussanteil wird féllig beim Erleben des Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf

wihrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewihrt bei Tod der versicherten Person wihrend der Versicherungsdauer,
bei vorzeitiger Beendigung oder Beitragsfreistellung wéhrend der letzten fiinf Versicherungsjahre, sofern die versicherte
Person das rechnungsmaflige 60. Lebensjahr vollendet hat, bei vorzeitiger Beendigung vom Abrufzeitpunkt an oder bei Kiin-
digung oder Beitragsfreistellung nach einem Drittel der vereinbarten Versicherungsdauer, spétestens nach 10 Versicherungs-

jahren.

Bei Versicherungen mit flexibler Ablaufphase bezieht sich der Schlussiiberschussanteil in der Ablaufphase auf die jeweils

erreichte Versicherungssumme.

1.4.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 0,75 % (0,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.5 Tarifgruppe 04

1.5.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 1,25 % (1,45 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Versicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen

Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 5,5 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitragszahlungsdauer
fiir Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer von unter 25 Jahren

7,0 %o der Versicherungssumme fiir jedes Jahr der Beitragszahlungsdauer
fiir Versicherungen mit einer Beitragszahlungsdauer von mindestens 25 Jahren

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil fillig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wéhrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewéhrt bei Tod der versicherten Person wéahrend der Versicherungsdauer,
bei vorzeitiger Beendigung oder Beitragsfreistellung wéhrend der letzten fiinf Versicherungsjahre, sofern die versicherte
Person das rechnungsmaéfige 60. Lebensjahr vollendet hat, bei vorzeitiger Beendigung vom Abrufzeitpunkt an oder bei Kiin-
digung oder Beitragsfreistellung nach einem Drittel der vereinbarten Versicherungsdauer, spétestens nach 10 Versicherungs-

jahren.

Bei Versicherungen mit flexibler Ablaufphase bezieht sich der Schlussiiberschussanteil in der Ablaufphase auf die jeweils

erreichte Versicherungssumme.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsitzen berechneter
Schlussiiberschussanteil gewahrt bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung oder vorzeitiger Beitragsfreistellung

nach einer Wartezeit von 10 Versicherungsjahren.
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1.5.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,25 % (1,45 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.6 Tarifgruppe 06

1.6.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Risikotiberschussanteil:
ménnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr,

erstmals flir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil fillig beim Erleben

des Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wihrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewihrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person

oder Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsitzen berechneter

Schlussiiberschussanteil gewihrt bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung.

1.6.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,15% (1,35 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.6.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
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1.7 Tarifgruppen 07 und 08

1.7.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

ménnliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jihrlichen Uberschussanteile fiir eine risikooptimierte Ansammlung verwendet werden,

erhalten den nachfolgend genannten Risikotiberschussanteil und zusitzlich einen Sofortrisikoiiberschussanteil.

Risikoiiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

ménnliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles flir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Sofortrisikoiiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

minnliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
5,05 % (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil fillig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wéahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewihrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person

oder Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsitzen berechneter

Schlussiiberschussanteil gewihrt bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung.

1.7.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,65 % (1,85 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.7.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
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1.8 Tarifgruppe 11
Wenn die versicherte Person mindestens das rechnungsmafige 60. Lebensjahr vollendet hat, wird bei Beendigung
der Versicherung grundsitzlich ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

Fiir Kapitalversicherungen auf den Todesfall (Sterbegeldversicherungen) wird jedoch kein Sockelbetrag gewéhrt.

1.8.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko
Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

ménnliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jéhrlichen Uberschussanteile fiir eine risikooptimierte Ansammlung verwendet werden,

erhalten den nachfolgend genannten Risikotiberschussanteil und zusitzlich einen Sofortrisikoiiberschussanteil.

Risikotiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

mannliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Sofortrisikotiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

mainnliche Versicherte 20,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil fallig beim Erleben des

Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wéahrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewihrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person

oder Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsitzen berechneter

Schlussiiberschussanteil bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung gewihrt.

Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage

5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
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Zinsiiberschussanteil: 1,65 % (1,85 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung

1.8.3 Beitragsfreie Versicherungen
Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung

1.9 Tarifgruppe 12

Wenn die versicherte Person mindestens das rechnungsméBige 60. Lebensjahr vollendet hat, wird bei Beendigung

der Versicherung grundsitzlich ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

Fiir Kapitalversicherungen auf den Todesfall (Sterbegeldversicherungen) wird jedoch kein Sockelbetrag gewéhrt.

1.9.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Zinstiberschussanteil: 2,45 %

der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Risikotiberschussanteil:

Versicherungen mit Gesundheitspriifung

minnliche Versicherte 40,00 %

des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 %

des Beitragsteiles flir das Todesfallrisiko

Versicherungen ohne Gesundheitspriifung

minnliche Versicherte 0,00 %

des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 0,00 %

des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen, bei denen die jihrlichen Uberschussanteile fiir eine risikooptimierte Ansammlung verwendet werden,

erhalten den nachfolgend genannten Risikoiiberschussanteil und zusitzlich einen Sofortrisikoiiberschussanteil.

Risikoiiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

mannliche Versicherte 20,00 %

des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 %

des Beitragsteiles flir das Todesfallrisiko

Sofortrisikoiiberschussanteil bei risikooptimierter Ansammlung:

mannliche Versicherte 20,00 %

des Beitragsteiles flir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 12,50 %

des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.
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Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
5,05 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Bei Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall wird der Schlussiiberschussanteil fallig beim Erleben

des Ablaufs der vereinbarten Versicherungsdauer oder bei Abruf wihrend der flexiblen Ablaufphase.

Ein verminderter Schlussiiberschussanteil wird gewéhrt bei vorzeitiger Beendigung durch Tod der versicherten Person

oder Kiindigung.

Bei Kapitalversicherungen auf den Todesfall wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsitzen berechneter

Schlussiiberschussanteil bei Tod der versicherten Person oder bei Kiindigung gewihrt.

Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
5,05 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

1.9.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 2,15% der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
0,00 % jahrliche Verzinsung

1.9.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 2,45 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % jahrliche Verzinsung

2. Risikoversicherungen (Gewinnverband 2)
Die Versicherungen der Tarifgruppe 67 (Versicherungsbeginn vor 1983) erhalten fiir vollendete Versicherungsjahre bei

Beendigung der Versicherung (Tod, Ablauf, Umtausch, Kiindigung) einen Schlussiiberschussanteil.

Die Versicherungen der Tarifgruppen 67 (Versicherungsbeginn ab 1983), 86, 94, 00, 04, 07, 08, 11 und 12 erhalten zu
Beginn des Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil, der grundsitzlich fiir eine zusétzliche Todesfallleistung
(Bonus) verwendet wird. Die zusitzliche Todesfallleistung wird bei Tod der versicherten Person wihrend der Versicherungs-

dauer fillig.

Sofern bei Abschluss der Risikoversicherung vereinbart, kann bei Versicherungen der Tarifgruppen 94, 00, 04, 07, 08, 11

und 12 der jihrliche Uberschussanteil mit den filligen Beitriigen verrechnet werden (Sofortrabatt).
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2.1 Tarifgruppe 67 (Versicherungsbeginn vor 1983)

2.1.1 Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssumme

85

Schlussiiberschussanteil des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversicherungen des entsprechenden Jahresbeitrages,
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr:

ménnliche Versicherte 30,00 %

weibliche Versicherte 40,00 %

2.1.2 Versicherungen mit fallender Versicherungssumme

Schlussiiberschussanteil des Jahresbeitrages, bei Einmalbeitragsversicherungen des entsprechenden Jahresbeitrages,
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr:

mannliche Versicherte 20,00 %

weibliche Versicherte 25,00 %

2.2 Tarifgruppe 67 (Versicherungsbeginn ab 1983)

Bonus:
miénnliche Versicherte 100,00 % der jeweils filligen Versicherungssumme
weibliche Versicherte 130,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2.3 Tarifgruppe 86

Bonus:
minnliche Versicherte 80,00 % der jeweils filligen Versicherungssumme
weibliche Versicherte 85,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2.4 Tarifgruppen 94, 00 und 04

2.4.1 Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssumme

Bonus: 60,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 37,50 % des tiberschussberechtigten Beitrages

2.4.2 Versicherungen mit fallender Versicherungssumme

Bonus: 60,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2.5 Tarifgruppen 07, 08, 11 und 12

2.5.1 Versicherungen mit gleichbleibender Versicherungssumme

Versicherungen ohne Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern

Bonus: 60,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 37,50 % des tiberschussberechtigten Beitrages

Versicherungen mit Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern

Bonus: 100,00 % der jeweils félligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 50,00 % des iiberschussberechtigten Beitrages
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2.5.2 Versicherungen mit fallender Versicherungssumme

Versicherungen ohne Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern

Bonus: 60,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

Versicherungen mit Differenzierung nach Nichtrauchern und Rauchern

Bonus: 100,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

3. Risiko-Zusatzversicherungen (Gewinnverband 1)

Die Risiko-Zusatzversicherungen (RZV) erhalten zu Beginn des Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil.

Bei beitragspflichtigen Risiko-Zusatzversicherungen wird der jihrliche Uberschussanteil grundsitzlich mit den filligen
Beitrdgen verrechnet (Sofortrabatt). Bei beitragsfreien Risiko-Zusatzversicherungen, bei Direktversicherungen und sofern
bei Abschluss der Risiko-Zusatzversicherung vereinbart, wird der jihrliche Uberschussanteil fiir eine zusitzliche Todes-
fallleistung (Bonus) verwendet. Die zusitzliche Todesfallleistung wird bei Tod der versicherten Person wahrend der Ver-

sicherungsdauer fallig.
3.1 Tarifgruppe 86

3.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 40,00 % des tiberschussberechtigten Beitrages fiir die RZV

Bonus: 70,00 % der jeweils félligen RZV-Summe

3.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Bonus: 70,00 % der jeweils félligen RZV-Summe

3.2 Tarifgruppen 94, 00, 04 und 07

3.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des tiberschussberechtigten Beitrages fiir die RZV
weibliche Versicherte 30,00 % des tiberschussberechtigten Beitrages fiir die RZV
Bonus: 60,00 % der jeweils félligen RZV-Summe

3.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Bonus: 60,00 % der jeweils félligen RZV-Summe

4. VermoOgensbildungsversicherungen (Gewinnverband 3)
Ab Ende 1994 werden die Vermogensbildungsversicherungen des Abrechnungsverbandes IV im Abrechnungsverband [

Gewinnverband 3 gefiihrt.

4.1 Tarifgruppen 26, 67 und 86
Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie bei dem entsprechenden Normaltarif, jedoch ohne den Kosten- und
Zusatziiberschussanteil gewdhrt (siche A.1.1 bzw. A.1.2).

Der Zinsiiberschussanteilsatz ist um 0,3 Prozentpunkte vermindert.
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4.2 Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 07 und 08

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie bei dem entsprechenden Normaltarif, jedoch ohne den Schlussiiberschuss-
anteil gewahrt (siche A.1.3, A.1.4, A.1.5, A.1.6, A.1.7 bzw. A.1.8).

5. Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen (UZV) gegen Einmalbeitrag erhalten im Leistungsfall eine zusétzliche Versicherungsleistung

(Bonus).

Tarifgruppen 00, 04, 06, 07, 08, 11 und 12

Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bonus: 10,00 % der UZV-Summe

B. Einzel-Rentenversicherungen
(Abrechnungsverband III bzw. Bestandsgruppe I1I)

1. Rentenversicherungen (Gewinnverband 1)

Die Versicherungen der Tarifgruppen 51, 87 und 95 erhalten am Ende des Versicherungsjahres einen jéhrlichen Uberschuss-
anteil. Die Zusammensetzung ist in den Punkten 1.1 bis 1.3 beschrieben.

Die Versicherungen der Tarifgruppen 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11 und 12 erhalten zu Beginn eines jeden Versicherungs-
jahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen jihrlichen Uberschuss-
anteil. Der jihrliche Uberschussanteil setzt sich wie in den Punkten 1.4 bis 1.12 erliutert zusammen.

1.1 Tarifgruppe 51

1.1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,00 % (1,20 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

1.1.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhéhung: 0,00 % der jeweils zuletzt gezahlten Rente

1.2 Tarifgruppe 87
Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen erhalten nur den Zins- und Schlussiiberschussanteil.

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,90 % der Jahresrente

Zinsiiberschussanteil: 0,50 % (0,70 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals




88 neue leben Lebensversicherung AG. Uberschussbeteiligung.
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Die Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen

Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

Fiir Tarife mit Beitragsriickgewéhr 10,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
5,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

1,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren 10

abgelaufenen Versicherungsjahre

Fiir Tarife ohne Beitragsriickgewéhr 8,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
4,00 % der Jahresrente fiir jedes der nédchsten 10,

0,80 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren 10

abgelaufenen Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewihrt.

Erhohungsrenten, bei denen ab 1996 entsprechend aktuelle Rechnungsgrundlagen zugrunde gelegt wurden, erhalten die

Uberschussbeteiligung der Tarifgruppe 95 (siehe 1.3).

1.2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhohung: 0,00 %

der jeweils zuletzt gezahlten Rente

1.3 Tarifgruppe 95

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.3.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,20 %

des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinstiberschussanteil: 0,00 %

der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf

einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

Fiir Tarife mit Beitragsriickgewéhr 2,50 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
4,50 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

6,50 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

9,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre

der Beitragszahlungsdauer

Fiir Tarife ohne Beitragsriickgewihr 1,50 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
3,50 % der Jahresrente fiir jedes der nédchsten 10,

5,50 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

8,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre

der Beitragszahlungsdauer

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die ange-

gebenen Schlussiiberschussanteilsdtze um jeweils 1 Prozentpunkt.
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Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewdhrt.

1.3.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.3.2.1 Rentenbezugsgruppe 95

Teildynamische Rentenerh6hung: 0,10 % (0,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
1.3.2.2 Rentenbezugsgruppe 97
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,10 % (0,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
1.3.2.3 Rentenbezugsgruppe 03
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,10 % (0,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
1.4 Tarifgruppe 00

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.4.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,20 %

des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinstiberschussanteil:

045% (0,65 %)

der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf

einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

Fiir Tarife mit Beitragsriickgewahr 3,50 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
5,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

8,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

12,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre

der Beitragszahlungsdauer

Fiir Tarife ohne Beitragsriickgewéhr 2,50 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
4,00 % der Jahresrente fiir jedes der nichsten 10,

7,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

11,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre

der Beitragszahlungsdauer

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die ange-

gebenen Schlussiiberschussanteilsdtze um jeweils 1 Prozentpunkt.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewdhrt.
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1.4.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.4.2.1 Rentenbezugsgruppe 00

Teildynamische Rentenerhdhung: 0,60 % (0,50 %)

des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 %

der gezahlten Vorjahresrente

1.4.2.2 Rentenbezugsgruppe 02

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,40 % (0,60 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,60 % (0,50 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

1.4.2.3 Rentenbezugsgruppe 03

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,40 % (0,60 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 0,60 % (0,50 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 0,50 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

1.5 Tarifgruppe 04

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.5.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,00 %

des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinstiberschussanteil: 0,95 % (1,15 %)

der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf

einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

Fiir Tarife mit Beitragsriickgewihr 4,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
6,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

9,50 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

13,50 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre

der Beitragszahlungsdauer

Fiir Tarife ohne Beitragsriickgewéhr 3,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
5,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

8,50 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

12,50 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre

der Beitragszahlungsdauer

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die ange-

gebenen Schlussiiberschussanteilsdtze um jeweils 1 Prozentpunkt.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.
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1.5.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 0,80 % (1,00 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 0,85 % (0,80 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 0,80 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
1.6 Tarifgruppe 05

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.6.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,25% (1,45 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusitzlich einen Risikoiiberschussanteil.

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Beitragspflichtige Rentenversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft auf

einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil:

Fiir Tarife mit 5,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
Beitragsriickgewahr

7,00 % der Jahresrente fiir jedes der nichsten 10,

11,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

15,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre

der Beitragszahlungsdauer

Fiir Tarife ohne 4,00 % der Jahresrente fiir jedes der ersten 5,
Beitragsriickgewihr

6,00 % der Jahresrente fiir jedes der néchsten 10,

10,00 % der Jahresrente fiir jedes der folgenden 10,

14,00 % der Jahresrente fiir jedes der weiteren abgelaufenen Jahre

der Beitragszahlungsdauer

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die ange-

gebenen Schlussiiberschussanteilsdtze um jeweils 1 Prozentpunkt.
Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

1.6.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhdhung: 1,80 % (2,00 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 1,25 % (1,40 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,00 % der gezahlten Vorjahresrente

Konstante Uberschussrente: 1,20 % (1,40 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
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1.7 Tarifgruppe 06
Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.7.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.7.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikotiberschussanteil.

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles flir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die ange-
gebenen Schlussiiberschussanteilsdtze mit Ausnahme der jéhrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

um jeweils 0,05 Prozentpunkte.
Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewihrt.

1.7.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,15% (1,35 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.7.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.7.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhdhung: 1,80 % (2,00 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 0,80 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,50 % (0,70 %) der gezahlten Vorjahresrente

Konstante Uberschussrente: 1,20 % (1,40 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
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1.8 Tarifgruppe 07
Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.8.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.8.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,95 % (2,15 %) der liberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikotiberschussanteil.

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles flir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsidtze mit Ausnahme der jahrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
um jeweils 0,05 Prozentpunkte.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewdhrt.

1.8.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,65 % (1,85 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.8.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,95 % (2,15 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.8.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,20% (2,40 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,60 % (0,80 %) der gezahlten Vorjahresrente

Konstante Uberschussrente: 1,10% (1,30 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
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1.9 Tarifgruppe 08
Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.9.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.9.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,95 % (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikotiberschussanteil.

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles flir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die
angegebenen Schlussiiberschussanteilsitze mit Ausnahme der jahrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
um jeweils 0,05 Prozentpunkte.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewihrt.

1.9.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,65 % (1,85 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.9.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
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1.9.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.9.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort beginnende Rentenversicherungen ohne lebenslange

Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhéhung: 2,20 % (2,40 %) der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhéhung:

aufgeschobene Rentenversicherungen, sofort beginnende Rentenversicherungen mit Rentenzahlungsbeginn vor dem 01.10.2008

1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,60 % (0,80 %) der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen mit Rentenzahlungsbeginn ab dem 01.10.2008
1,30 % des maligebenden Kapitalwerts der Rente
0,20 % (0,40 %) der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,10% (1,30 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich der angegebene Uberschussanteilsatz fiir die konstante Uberschussrente

um 0,30 Prozentpunkte.

1.9.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebenslanger Todesfallabsicherung

Konstante Uberschussrente: 0,60 % (1,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Todesfallbonus: 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf ein Eintrittsalter von 73 Jahren fiir ménnliche bzw. 76 Jahren fiir weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fiir hdhere Eintrittsalter um 2,50 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz, er erhoht
sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz.

1.10 Tarifgruppe 10

Versicherungen gegen Einmalbeitrag, beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

Ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven wurde nicht festgelegt.

1.10.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.10.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,95 % (2,15 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikoiiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr,

erstmals fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.
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Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die angege-
benen Schlussiiberschussanteilsitze mit Ausnahme der jahrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre um jeweils
0,05 Prozentpunkte.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewihrt.

1.10.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 1,65 % (1,85 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.10.1.3 Beitragsfreie Versicherungen und Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.10.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.10.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort beginnende Rentenversicherungen ohne lebenslange

Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,20 % (2,40 %) der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhohung:

aufgeschobene Rentenversicherungen:

1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,60 % (0,80 %) der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen:
1,30 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20 % (0,40 %) der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,10 % (1,30 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhht sich der angegebene Uberschussanteilsatz fiir die konstante

Uberschussrente um 0,30 Prozentpunkte.

1.10.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebenslanger Todesfallabsicherung

Konstante Uberschussrente: 0,60 % (1,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Todesfallbonus: 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf ein Eintrittsalter von 73 Jahren fiir ménnliche bzw. 76 Jahren fiir weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fiir hohere Eintrittsalter um 2,50 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz, er erhoht

sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz.
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1.11 Tarifgruppe 11

Die Versicherungen erhalten wéhrend der Aufschubzeit einen Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven.
Der Sockelbetrag wird, wenn die versicherte Person mindestens das rechnungsméBige 60. Lebensjahr vollendet hat,

zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung gewéhrt.
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

1.11.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.11.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinsiiberschussanteil: 1,95 % (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zusétzlich einen Risikotiberschussanteil.

mannliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles flir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die ange-
gebenen Schlussiiberschussanteilsitze mit Ausnahme der jéhrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
um jeweils 0,05 Prozentpunkte. Die jahrliche Verzinsung des Sockelbetrags erfolgt gemaf der jahrlichen Verzinsung des

Schlussiiberschusses, der Satz fiir den Sockelbetrag éndert sich nicht.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

1.11.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 0,30 % (0,40 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes
der ersten vier Versicherungsjahre

1,10% (1,30 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes

der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung

Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung

Falls die jihrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden,

erhoht sich der angegebene Schlussiiberschussanteilsatz um 0,05 Prozentpunkte.
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1.11.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung

1.11.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.11.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.11.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort beginnende Rentenversicherungen ohne lebenslange

Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhohung: 2,20 % (2,40 %) der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhdhung:

aufgeschobene Rentenversicherungen:

1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,60 % (0,80 %) der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen:
1,30 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,20 % (0,40 %) der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,10 % (1,30 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhoht sich der angegebene Uberschussanteilsatz fiir die konstante

Uberschussrente um 0,30 Prozentpunkte.

1.11.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebenslanger Todesfallabsicherung

Konstante Uberschussrente: 0,60 % (1,00 %) des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Todesfallbonus: 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf ein Eintrittsalter von 73 Jahren fiir ménnliche bzw. 76 Jahren fiir weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fiir hdhere Eintrittsalter um 2,50 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz, er erhoht

sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz.

1.12 Tarifgruppe 12
Die Versicherungen erhalten wihrend der Aufschubzeit einen Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven.
Der Sockelbetrag wird, wenn die versicherte Person mindestens das — tarifabhdngig — rechnungsméfige 60. bzw. 62. Lebens-

jahr vollendet hat, zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung gewéhrt.

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.
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1.12.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.12.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Grundiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages

Zinstiberschussanteil: 2,45 % der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Versicherungen mit vereinbarter Todesfallsumme erhalten zuséatzlich einen Risikoiiberschussanteil.

minnliche Versicherte 40,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

weibliche Versicherte 25,00 % des Beitragsteiles fiir das Todesfallrisiko

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr, erstmals

fiir das zweite Versicherungsjahr, eine nicht garantierte Anwartschaft auf einen Schlussiiberschussanteil.

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
5,05 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
5,05 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhdhen sich die angege-
benen Schlussiiberschussanteilsdtze mit Ausnahme der jéhrlichen Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre um jeweils
0,05 Prozentpunkte. Die jihrliche Verzinsung des Sockelbetrags erfolgt gemél der jédhrlichen Verzinsung des Schlussiiber-

schusses, der Satz fiir den Sockelbetrag dndert sich nicht.

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewdhrt.

1.12.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschussanteil: 0,80 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes
der ersten vier Versicherungsjahre

1,60 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes

der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre

Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % jahrliche Verzinsung

Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage
4,20 % jahrliche Verzinsung

Falls die jahrlichen Uberschussanteile in der Aufschubzeit fiir eine Bonusrente verwendet werden, erhoht sich

der angegebene Schlussiiberschussanteilsatz um 0,05 Prozentpunkte.

1.12.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Zinsiiberschussanteil: 2,45 % der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage

4,20 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage

4,20 % jahrliche Verzinsung
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1.12.1.4 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

Zinsiiberschussanteil: 2,45 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

1.12.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

1.12.2.1 Aufgeschobene Rentenversicherungen und sofort beginnende Rentenversicherungen ohne lebenslange

Todesfallabsicherung

Volldynamische Rentenerhéhung: 2,70 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhdhung:

aufgeschobene Rentenversicherungen:

1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
1,10 % der gezahlten Vorjahresrente
sofort beginnende Rentenversicherungen:
1,30 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,70 % der gezahlten Vorjahresrente
Konstante Uberschussrente: 1,40 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

Fiir sofort beginnende Basisrenten erhdht sich der angegebene Uberschussanteilsatz fiir die konstante

Uberschussrente um 0,30 Prozentpunkte.

1.12.2.2 Sofort beginnende Rentenversicherungen mit lebenslanger Todesfallabsicherung

Konstante Uberschussrente: 1,10 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente fiir Eintrittsalter bis 69 Jahre
0,80 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente fiir Eintrittsalter von 70 bis 79 Jahre
0,50 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente fiir Eintrittsalter ab 80 Jahre

Todesfallbonus:
ménnliche Versicherte 60,00 % der vereinbarten Todesfallsumme
weibliche Versicherte 50,00 % der vereinbarten Todesfallsumme

Der angegebene Bonussatz bezieht sich auf ein Eintrittsalter von 73 Jahren fiir mannliche bzw. 78 Jahren fiir weibliche
Versicherte. Er vermindert sich fiir hohere Eintrittsalter um 3,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz, er erhoht

sich fiir niedrigere Eintrittsalter um 5,00 Prozentpunkte fiir jedes Jahr der Altersdifferenz.

2. Rentenversicherungen (Gewinnverband 2)
Fondsgebundene Rentenversicherungen und Hybridrentenversicherungen erhalten nach Beginn der Rentenzahlung

zum Beginn eines jeden Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil.

2.1 Tarifgruppe 01

Rentenbezugsgruppe 07
Volldynamische Rentenerhéhung: 1,10 % (1,30 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 0,80 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,00 % (0,20 %) der gezahlten Vorjahresrente
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Volldynamische Rentenerhdhung: 2,20 % (2,40 %)

der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhohung: 0,80 %

des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,80 % (1,00 %)

der gezahlten Vorjahresrente

2.2.2 Rentenbezugsgruppe 12

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,70 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 1,00 % des maligebenden Kapitalwerts der Rente
1,10 % der gezahlten Vorjahresrente

2.3 Tarifgruppe 061

Volldynamische Rentenerhdhung: 1,80 % (2,00 %)

der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhohung: 0,80 %

des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,30 % (0,50 %)

der gezahlten Vorjahresrente

2.4 Tarifgruppen 07, 08, 09, 10 und 11

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,20 % (2,40 %)

der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhdhung: 1,00 %

des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

0,60 % (0,80 %)

der gezahlten Vorjahresrente

2.5 Tarifgruppe 12

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,70 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 1,00 % des maligebenden Kapitalwerts der Rente
1,10 % der gezahlten Vorjahresrente

3. Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen (UZV) gegen Einmalbeitrag erhalten im Leistungsfall eine zusdtzliche Versicherungsleistung

(Bonus).

Tarifgruppen 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11 und 12

Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bonus: 10,00 %

der UZV-Summe

C. Gruppen-Kapitalversicherungen nach Sondertarifen
(Abrechnungsverband II bzw. Bestandsgruppe 1)

Tarifgruppen 26, 67 und 86

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie fiir Einzel-Kapitalversicherungen gewihrt (siehe A.1.1 bzw. A.1.2).

Beitragspflichtige Versicherungen der Tarifgruppe 86 erhalten zusétzlich am Ende des Versicherungsjahres einen Kosten-

iiberschussanteil in Hohe von 0,6 %o der Versicherungssumme.



102 neue leben Lebensversicherung AG. Uberschussbeteiligung.
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

D. Kollektiv-Kapitalversicherungen (Bestandsgruppe VI)
1. Kapitalbildende Lebensversicherungen

Tarifgruppen 94, 00, 04, 06, 07, 08, 11 und 12

Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie fiir Einzel-Kapitalversicherungen gewihrt (siche A.1.3, A.1.4, A.1.5,
A.1.6,A.1.7,A.1.8, A.1.9 bzw. A.5).

Bei Versicherungen nach den Sondertarifen 3G und 3KK wird jedoch der Risikoiiberschussanteil fiir ménnliche bzw.

weibliche Versicherte um 10 Prozentpunkte vermindert.
2. Risikoversicherungen

Tarifgruppen 94, 00, 04, 07, 08, 11 und 12
Die Versicherungen erhalten zu Beginn des Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil, der grundsitzlich fiir
eine zusitzliche Todesfallleistung (Bonus) verwendet wird. Die zusitzliche Todesfallleistung wird bei Tod der versicherten

Person wéhrend der Versicherungsdauer fallig.

Sofern bei Abschluss der Risikoversicherung vereinbart, kann der jihrliche Uberschussanteil mit den filligen Beitrigen

verrechnet werden (Sofortrabatt).

Bonus: 100,00 % der jeweils filligen Versicherungssumme

Sofortrabatt: 50,00 % des iiberschussberechtigten Beitrages

E. Restschuldversicherungen (Bestandsgruppe VII)

Tarifgruppen 94 und 00
Die Versicherungen erhalten zu Beginn des Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil, der fiir eine zusitzliche
Todesfallleistung (Bonus) verwendet wird. Die zusétzliche Todesfallleistung wird bei Tod der versicherten Person wahrend

der Versicherungsdauer fallig.

1. Restschuldversicherungen nach Tarif 10 RS

Bonus: 50,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

2. Kreditlebensversicherungen nach Tarif 0 RS und 0 RSK

Bonus: 20,00 % der jeweils falligen Versicherungssumme

F. Kollektiv-Rentenversicherungen (Bestandsgruppe VIII)

Tarifgruppen 95, 00, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11 und 12
Es werden die gleichen Uberschussanteilsitze wie fiir Einzel-Rentenversicherungen gewihrt (siche B.1.3, B.1.4, B.1.5,
B.1.6,B.1.7,B.1.8, B.1.9, B.1.10, B.1.11, B.1.12 bzw. B.3).
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G. Berufsunfahigkeits-/Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen,
Berufsunfahigkeits-Versicherungen
(Abrechnungsverband V bzw. Bestandsgruppe V)

1. Tarifgruppe 65
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Die Zusatzversicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil.

1.1 Versicherungen wihrend der Anwartschaft

Uberschussanteil: 25,00 % des Jahresbeitrages fiir die BUZ, bei beitragsfreien Versicherungen des entsprechenden
Jahresbeitrages fiir die BUZ

Dieser Uberschussanteil wird entsprechend dem von der Aufsichtsbehorde genehmigten Geschéftsplan durch eine Vorweg-

dividende erhoht bzw. vermindert.

1.2 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 1,00 % (1,20 %) der jeweils zuletzt gezahlten BU-Rente

2. Tarifgruppen 90 und 97
Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ/EUZ)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 20,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die BUZ/EUZ
Bonus: 25,00 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitrigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die

Beitragsbefreiungsrente entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 5,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die BUZ/EUZ
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete
Versicherungsjahr

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,50 % (0,70 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
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2.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,50 % (0,70 %) der jeweils zuletzt gezahlten BU/EU-Rente

Der Schlussiiberschussanteil nach 2.1 wird auch bei Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit gewéhrt. Die auf die Beitrags-

befreiungsrente entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

3. Tarifgruppe 99
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

3.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

3.1.1 Versicherungen mit technischem Beginn vor dem 1. Februar 2001

Uberschussanteil: 30,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die BUZ

Bonus: 42.86 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitréigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 16,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die Comfort BUZ
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

27,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die Comfort BUZplus
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

3.1.2 Versicherungen mit technischem Beginn ab dem 1. Februar 2001

Uberschussanteil: 35,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die Comfort BUZ
40,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die Comfort BUZplus
Bonus: 53,85 % der Barrente fiir die Comfort BUZ
66,67 % der Barrente fiir die Comfort BUZplus

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 5,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die BUZ
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewihrt.
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3.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,00 % (1,20 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

3.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 1,00 % (1,20 %) der jeweils zuletzt gezahlten BU-Rente

Der Schlussiiberschussanteil nach 3.1 wird auch bei Berufsunféhigkeit gewihrt. Die auf die Beitragsbefreiungsrente

entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

4. Tarifgruppe 00
Erwerbsunfiahigkeits-Zusatzversicherungen (EUZ)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

4.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil: 25,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die EUZ

Bonus: 33,33 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Erwerbsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitrags-

befreiungsrente entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 5,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir die EUZ
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Kiindigung oder Tod in reduzierter Hohe gewahrt.

4.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,00 % (1,20 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

4.3 Versicherungen nach Eintritt der Erwerbsunfihigkeit

Rentenerhohung: 1,00 % (1,20 %) der jeweils zuletzt gezahlten EU-Rente

Der Schlussiiberschussanteil nach 4.1 wird auch bei Erwerbsunfahigkeit gewahrt. Die auf die Beitragsbefreiungsrente

entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
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5. Tarifgruppe 01
Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

5.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 42,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 35,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
mannliche Versicherte 72,41 % der Barrente
weibliche Versicherte 53,85 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitréigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-

schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

5.2 Beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,75 % (0,95 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

5.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,75 % (0,95 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

6. Tarifgruppe 02
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und
Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

6.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 39,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 32,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 63,93 % der Barrente
weibliche Versicherte 47,06 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitréigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr
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6.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 0,75 % (0,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

6.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 0,75 % (0,95 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

7. Tarifgruppe 04
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und
Berufsunfihigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

7.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 39,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 32,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 63,93 % der Barrente
weibliche Versicherte 47,06 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitrigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

7.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,25% (1,45 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

7.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 1,25% (1,45 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
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8. Tarifgruppe 07
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und
Berufsunfihigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

8.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 39,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 32,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 63,93 % der Barrente
weibliche Versicherte 47,06 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitrigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

8.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,75 % (1,95 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

8.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhohung: 1,75 % (1,95 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

9. Tarifgruppe 08
Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ) und
Berufsunfihigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

9.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 47,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 41,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 88,68 % der Barrente

weibliche Versicherte 69,49 % der Barrente
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In der BUV gelten die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussitze nur fiir eine versicherte Barrente von jihrlich bis zu

36.000 EUR. Fiir héhere Renten wird folgende Uberschussbeteiligung gewihrt:

Uberschussanteil:

minnliche Versicherte

40,00 %

des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jahrlich mehr als
36.000 EUR bis 48.000 EUR

32,00 %

des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jahrlich mehr als
48.000 EUR

weibliche Versicherte

36,00 %

des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jahrlich mehr als
36.000 EUR bis 48.000 EUR

32,00 %

des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jéhrlich mehr als
48.000 EUR

Bonus:

mannliche Versicherte

66,67 %

der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR

47,06 %

der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jahrlich mehr als 48.000 EUR

weibliche Versicherte

56,25 %

der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jéhrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR

47,06 %

der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jahrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitréigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-

schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil:

0,00 %

des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

9.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil:

1,75 % (1,95 %)

der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

9.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

Rentenerhéhung:

1,75 % (1,95 %)

der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
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10. Tarifgruppen 10 und 11

10.1 Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

10.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 45,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 40,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 81,82 % der Barrente
weibliche Versicherte 66,67 % der Barrente

Die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussitze gelten nur fiir eine versicherte Barrente von jahrlich bis zu 36.000 EUR.

Fiir hohere Renten wird folgende Uberschussbeteiligung gewihrt:

Uberschussanteil:

ménnliche Versicherte 38,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jahrlich mehr als
36.000 EUR bis 48.000 EUR

31,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jahrlich mehr als
48.000 EUR

weibliche Versicherte 35,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jahrlich mehr als
36.000 EUR bis 48.000 EUR

31,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrage bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jéhrlich mehr als
48.000 EUR

Bonus:

minnliche Versicherte 61,29 % der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR

44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jahrlich mehr als 48.000 EUR

weibliche Versicherte 53,85 % der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR

44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jéhrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitriigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-

schussanteil fiir eine zusitzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

10.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,75 % (1,95 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
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10.1.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 1,75 % (1,95 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

10.2 Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

10.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
miénnliche Versicherte 47,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 41,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 88,68 % der Barrente
weibliche Versicherte 69,49 % der Barrente

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitréigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

10.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 1,75 % (1,95 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

10.2.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 1,75 % (1,95 %) der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
11. Tarifgruppe 12

11.1 Berufsunfahigkeits-Versicherungen (BUV)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

11.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
mannliche Versicherte 45,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 40,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
ménnliche Versicherte 81,82 % der Barrente

weibliche Versicherte 66,67 % der Barrente
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Die angegebenen Uberschussanteil- und Bonussitze gelten nur fiir eine versicherte Barrente von jihrlich bis zu 36.000 EUR.

Fiir hhere Renten wird folgende Uberschussbeteiligung gewihrt:

Uberschussanteil:

miénnliche Versicherte 38,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jahrlich mehr als
36.000 EUR bis 48.000 EUR

31,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jahrlich mehr als
48.000 EUR

weibliche Versicherte 35,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jahrlich mehr als
36.000 EUR bis 48.000 EUR

31,00 % des tiberschussberechtigten Jahresbeitrages bei einer
versicherten Barrente von insgesamt jéhrlich mehr als
48.000 EUR

Bonus:

mannliche Versicherte 61,29 % der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jahrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR

44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jahrlich mehr als 48.000 EUR

weibliche Versicherte 53,85 % der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jihrlich mehr als 36.000 EUR bis 48.000 EUR

44,93 % der Barrente bei einer versicherten Barrente von insgesamt
jahrlich mehr als 48.000 EUR

Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitréigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-

schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr an vollendete Versicherungsjahr

11.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 2,25 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

11.1.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 2,25% der jeweils zuletzt gezahlten Rente

11.2 Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ)

Die Uberschussanteile werden jihrlich ab Beginn der Versicherung gewihrt.

11.2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Uberschussanteil:
ménnliche Versicherte 47,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
weibliche Versicherte 41,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages
Bonus:
mannliche Versicherte 88,68 % der Barrente

weibliche Versicherte 69,49 % der Barrente
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Der Uberschussanteil wird grundsitzlich mit den Beitréigen verrechnet (Sofortrabatt). Sofern vereinbart, wird der Uber-
schussanteil fiir eine zusétzliche Leistung im Falle der Berufsunfahigkeit (Bonusrente) verwendet; der auf die Beitragsbe-

freiungsrente der BUZ entfallende Uberschussanteil wird verzinslich angesammelt.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Jahresbeitrages fiir jedes vom dritten Versicherungsjahr
an vollendete Versicherungsjahr

11.2.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

Uberschussanteil: 2,25 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

11.2.3 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 2,25% der jeweils zuletzt gezahlten Rente

Die auf die Beitragsbefreiungsrente der BUZ entfallenden Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

H. Pflegerentenversicherungen (Bestandsgruppe XV)

Die Versicherungen erhalten ab Beginn jihrliche Uberschussanteile. Zusétzlich zu den jéhrlichen Uberschussanteilen erhal-

ten die Versicherungen bei Beginn der Pflegerente bzw. bei Beendigung der Versicherung einen Schlussiiberschussanteil.
1. Tarifgruppe 06

1.1 Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus: 30,00 % der jeweiligen Pflegerente
Zinsiiberschussanteil: 0,60 % (0,80 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei

zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Hohe gewéhrt, wenn die Pflegefallleistungen erbracht werden und zur Erhhung

der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigung der Versicherung wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil

gewdhrt.

1.2 Versicherungen wihrend der Zeit des Pflegerentenbezuges

Uberschussrente: 1,25% (1,45 %) der gezahlten Vorjahresrente
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2. Tarifgruppe 07

2.1 Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fiir Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohne Beitragsriickgewihr im Todesfall

45,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahren

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mit Beitragsriickgewéhr im Todesfall erh6hen sich die angegebenen Bonus-

sdtze um jeweils 5 Prozentpunkte.

Fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Beitragsriickgewahr im Todesfall

80,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
60,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahren

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsriickgewéhr im Todesfall erhdhen sich die angegebenen

Bonussitze um jeweils 10 Prozentpunkte.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig zuriickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei zuriickgelegte Versicherungsjahr
0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Hohe gewéhrt, wenn die Pflegefallleistungen erbracht werden und zur Erhhung
der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigung der Versicherung wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil

gewahrt.

2.2 Versicherungen wéhrend der Zeit des Pflegerentenbezuges

Uberschussrente: 1,75% (1,95 %) der gezahlten Vorjahresrente

3. Tarifgruppen 071, 08 und 11

3.1 Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fiir Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohne Beitragsriickgewéhr im Todesfall

45,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre

40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre

35,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahren
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Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mit Beitragsriickgewahr im Todesfall erhohen sich die angegebenen Bonus-

sitze um jeweils 5 Prozentpunkte.

Fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Beitragsriickgewéhr im Todesfall

80,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
60,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahren

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsriickgewahr im Todesfall erhdhen sich die angegebenen Bonussétze

um jeweils 10 Prozentpunkte.

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei

zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

0,00 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Hohe gewéhrt, wenn die Pflegefallleistungen erbracht werden und zur Erh6hung

der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigung der Versicherung wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil

gewahrt.

3.2 Versicherungen wihrend der Zeit des Pflegerentenbezuges

Uberschussrente: 1,75 % (1,95 %) der gezahlten Vorjahresrente

4. Tarifgruppe 12

4.1 Versicherungen vor Beginn der Pflegerente

Bonus:

Fiir Versicherungen gegen laufenden Beitrag ohne Beitragsriickgewiahr im Todesfall

55,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre
40,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre
35,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahren

Bei Versicherungen gegen laufenden Beitrag mit Beitragsriickgewéhr im Todesfall erhéhen sich die angegebenen Bonus-

sitze um jeweils 10 Prozentpunkte.

Fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag ohne Beitragsriickgewéhr im Todesfall

95,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter bis 55 Jahre

65,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter von 56 bis 65 Jahre

45,00 % der jeweiligen Pflegerente fiir Eintrittsalter ab 66 Jahren
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Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beitragsriickgewéhr im Todesfall erhdhen sich die angegebenen Bonussitze

um jeweils 15 Prozentpunkte.

Schlussiiberschussanteil: 0,50 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragspflichtig
zuriickgelegte Versicherungsjahr

0,50 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes beitragsfrei zuriickgelegte Versicherungsjahr

4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

Der Schlussiiberschussanteil wird in voller Hohe gewéhrt, wenn die Pflegefallleistungen erbracht werden und zur Erhdhung
der jeweiligen Pflegerente verwendet. Bei Beendigung der Versicherung wird ein verminderter Schlussiiberschussanteil

gewahrt.

4.2 Versicherungen wéhrend der Zeit des Pflegerentenbezuges

Uberschussrente: 2,25% der gezahlten Vorjahresrente

I. Arbeitsunfahigkeits-Zusatzversicherungen (Bestandsgruppe XI)
1. Tarifgruppe 01
Der Uberschussanteil fiir die Arbeitsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (AUZ) wird jihrlich ab Beginn der Versicherung

gewihrt und zur Erh6hung der versicherten Rente im Falle der Arbeitsunfahigkeit verwendet (Bonus).

1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag

Bonus: 0,00 % der AUZ-Rente

1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Bonus: 5,00 % der AUZ-Rente

J. Fondsgebundene Lebensversicherungen (Bestandsgruppe 1X)

1. Tarifgruppe 99

Die Versicherungen erhalten jéhrlich ab Beginn der Versicherung Risiko- und Kosteniiberschussanteile.

1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 2,50 % des Beitrages

0,24 % des Deckungskapitals
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Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,24 %

des Deckungskapitals

2. Tarifgruppe 03

Die Versicherungen erhalten jahrlich ab Beginn der Versicherung Risiko- und Kosteniiberschussanteile. Versicherungen mit

Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusitzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten

Versicherungsjahres, sowie bei Ablauf einen Zinsiiberschussanteil.

2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:
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ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 2,00 % des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinsiiberschussanteil: 1,25% (1,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

2.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,25% (1,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

3. Tarifgruppe 06
Die Versicherungen erhalten jéhrlich ab Beginn der Versicherung Risiko- und Kosteniiberschussanteile. Versicherungen mit

Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusitzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten

Versicherungsjahres, sowie bei Ablauf einen Zinsiiberschussanteil.

3.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikoiiberschussanteil:

minnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 2,00 % des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
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3.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

K. Fondsgebundene Rentenversicherungen (Bestandsgruppe X)

1. Tarifgruppe 01

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung Kosteniiberschussanteile.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe 111 (Einzel-Renten-
versicherungen) gefiihrt.

1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Kosteniiberschussanteil: 2,50 % des Beitrages

0,24 % des Deckungskapitals

1.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals

1.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche B.2.1)

2. Tarifgruppe 05

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und, sofern eine Mindest-
todesfallsumme vereinbart ist, Risikoiiberschussanteile. Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusétzlich
zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der

Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe III (Einzel-Renten-

versicherungen) gefiihrt.
2.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

2.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 2,00 % des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinsiiberschussanteil: 1,25 % (1,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
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2.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,25% (1,45 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
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2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B.2.2)

3. Tarifgruppe 06

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und, sofern eine Mindest-

todesfallsumme vereinbart ist, Risikotiberschussanteile. Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusétzlich

zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Auf-

schubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe III (Einzel-Renten-
versicherungen der Tarifgruppe 06 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum Rentenzah-
lungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen Renten-
faktor berechnete Rente) gefiihrt.

3.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

3.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 2,00 % des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

3.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

3.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siehe B.2)
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4. Tarifgruppe 061

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und Risikoiiberschussanteile.

Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusétzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu

Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe III (Einzel-Renten-

versicherungen der Tarifgruppe 061 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum Rentenzah-

lungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen Renten-

faktor berechnete Rente) gefiihrt.

4.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

4.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 2,00 % des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals
Zinstiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
der Beitragserhaltungsgarantie
4.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:
mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

4.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)

5. Tarifgruppe 07

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und Risikoiiberschussanteile.

Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusétzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu

Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinstiberschussanteil.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe 111 (Einzel-Renten-

versicherungen der Tarifgruppe 07 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum Rentenzah-

lungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen Renten-

faktor berechnete Rente) gefiihrt.
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5.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

5.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 2,00 % des Beitrages
0,18 % des Deckungskapitals

Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

5.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,65 % (1,85 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

5.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie

5.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)

6. Tarifgruppen 071 und 08

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit monatlich ab Beginn der Versicherung Kosten- und Risikotiberschussanteile.
Versicherungen mit Beitragserhaltungsgarantie erhalten zusétzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals

zu Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit
Beitragsabsicherung erhalten entsprechend monatlich, erstmals zu Beginn des zweiten Monats des ersten Versicherungs-
jahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Anlage in einem Garantiezertifikat

erhalten als laufende Uberschussbeteiligung nur den Kosteniiberschussanteil in der Fondsphase.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden Versicherungen der Tarifgruppe 071 im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe
III (Einzel-Rentenversicherungen der Tarifgruppe 07 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der
zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen
aktuellen Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt. Versicherungen der Tarifgruppe 08 werden entsprechend im Gewinnver-
band 2 der Bestandsgruppe III (Einzel-Rentenversicherungen der Tarifgruppe 08 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor
berechnete Rente bzw. der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir

die mit dem dann giiltigen aktuellen Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt, Versicherungen mit Anlage in einem Garantie-
zertifikat werden stattdessen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe I1I (Einzel-Rentenversicherungen der zum Renten-
zahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe oder — sofern der garantierte Rentenfaktor zur

Anwendung gelangt — der Tarifgruppe 081) gefiihrt.
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6.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

6.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

6.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinstiberschussanteil: 1,65 % (1,85 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussiiberschussanteil:

fiir Versicherungen mit Anlage 0,00 % des Einmalbeitrags fiir jedes zuriickgelegte Jahr der Aufschubzeit
in einem Garantiezertifikat

6.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

6.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)
7. Tarifgruppen 09 und 10

7.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen (auller Hybridrentenversicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit monatlich ab Beginn der Versicherung Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindesttodesfallsumme — Risikotiberschussanteile. Versicherungen mit Beitrags-
erhaltungsgarantie erhalten zusitzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versiche-
rungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Beitragsabsicherung erhalten
entsprechend monatlich, erstmals zu Beginn des zweiten Monats des ersten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Auf-

schubzeit einen Zinsiiberschussanteil.
Es werden keine Schlussiiberschussanteile und kein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen der Tarifgruppen 09 und 10 im Gewinnverband 2 der Bestands-
gruppe III (Einzel-Rentenversicherungen der jeweiligen Tarifgruppe fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete
Rente bzw. der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann

giiltigen aktuellen Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.
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7.1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

7.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

7.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikoiiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,65 % (1,85 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

7.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

7.1.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B2)

7.2 Hybridrentenversicherungen (nur Tarifgruppe 10)
Hybridrentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit eine Uberschussbeteiligung fiir den konventionellen und

fondsgebundenen Vertragsteil.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhélt zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres jahrliche
Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres. Die jéhrlichen Uberschussanteile bestehen aus
einem Zins- und grundsétzlich aus einem Grundiiberschussanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitrag und andere beitrags-

freie Versicherungen erhalten als laufende Uberschussanteile nur einen Zinsiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhélt ab Versicherungsbeginn grundsétzlich monatlich

einen Kosteniiberschussanteil.

Zusitzlich zu den laufenden Uberschussanteilen erhalten die Hybridrentenversicherungen bei Ablauf der Aufschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wird bei Tod oder Kiindigung in verminderter Hohe gewéhrt. Dariiber hinaus
wird, wenn die versicherte Person mindestens das rechnungsmafige 60. Lebensjahr vollendet hat, zu Beginn der Rentenzah-

lung bzw. bei Beendigung der Versicherung ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe I1I (Einzel-Renten-
versicherungen der Tarifgruppe 10 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum Rentenzah-
lungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen Renten-

faktor berechnete Rente) gefiihrt.
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7.2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

7.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinsiiberschussanteil:
Versicherungen gegen laufen- 1,95% (2,15 %) des tiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
den Beitrag (beitragspflichtige
Versicherungen)
Versicherungen gegen Einmal- 1,65 % (1,85 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
beitrag mit Versicherungsbe-
ginn vor 2011
Versicherungen gegen Einmal- 0,30 % (0,40 %) der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes der ersten
beitrag mit Versicherungsbe- vier Versicherungsjahre
ginn ab 2011
1,10 % (1,30 %) der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes
der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre
Beitragsfreie Versicherungen 1,95% (2,15 %) des tiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
Grundiiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten konventionellen Anteils am Jahresbeitrag
Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
sowie fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag
mit Versicherungsbeginn ab 2011
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen und fiir
Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Versicherungsbeginn ab 2011
Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige und beitragsfreie
Versicherungsjahre sowie bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen

und fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag

7.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals
Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
5,05% (5,25 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

7.2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siehe B.2)
8. Tarifgruppe 12

8.1 Fondsgebundene Rentenversicherungen (auBler Hybridrentenversicherungen)

Die Fondsgebundenen Rentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit monatlich ab Beginn der Versicherung Kosten-
und — fiir Versicherungen mit vereinbarter Mindesttodesfallsumme — Risikotiberschussanteile. Versicherungen mit Beitrags-
erhaltungsgarantie erhalten zusétzlich zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versiche-
rungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Beitragsabsicherung erhalten
entsprechend monatlich, erstmals zu Beginn des zweiten Monats des ersten Versicherungsjahres, sowie am Ende der

Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es werden keine Schlussiiberschussanteile und kein Sockelbetrag fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
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Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe 111 (Einzel-Renten-
versicherungen der Tarifgruppe 12 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum Renten-
zahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen aktuellen Ren-

tenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

8.1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

8.1.1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Risikoiiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 2,45 % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

8.1.1.2 Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Risikotiberschussanteil:

mannliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 2,15% des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

8.1.1.3 Beitragsfreie Versicherungen

Risikotiberschussanteil:

ménnliche Versicherte 40,00 % des Risikobeitrages
weibliche Versicherte 25,00 % des Risikobeitrages
Kosteniiberschussanteil: 0,18 % des Deckungskapitals
Zinsiiberschussanteil: 2,45 % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

8.1.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche B.2)

8.2 Hybridrentenversicherungen
Hybridrentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit eine Uberschussbeteiligung fiir den konventionellen und fonds-

gebundenen Vertragsteil.

Der konventionelle Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhélt zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres jahrliche
Uberschussanteile, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres. Die jihrlichen Uberschussanteile bestehen aus
einem Zins- und grundsitzlich aus einem Grundiiberschussanteil. Versicherungen gegen Einmalbeitrag und andere beitrags-

freie Versicherungen erhalten als laufende Uberschussanteile nur einen Zinsiiberschussanteil.

Der fondsgebundene Vertragsteil der Hybridrentenversicherung erhélt ab Versicherungsbeginn grundsétzlich monatlich

einen Kosteniiberschussanteil.

Zusitzlich zu den laufenden Uberschussanteilen erhalten die Hybridrentenversicherungen bei Ablauf der Aufschubzeit bzw.
Beendigung einen Schlussiiberschussanteil. Er wird bei Tod oder Kiindigung in verminderter Hohe gewahrt. Dariiber
hinaus wird, wenn die versicherte Person mindestens das — tarifabhidngig - rechnungsméBige 60. bzw. 62. Lebensjahr voll-
endet hat, zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung ein Sockelbetrag fiir die Beteiligung

an den Bewertungsreserven gewéhrt.
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Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe III (Einzel-

Rentenversicherungen der Tarifgruppe 12 fiir die mit einem garantierten Rentenfaktor berechnete Rente bzw. der zum

entenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die mit dem dann giiltigen

aktuellen Rentenfaktor berechnete Rente) gefiihrt.

8.2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

8.2.1.1 Konventioneller Vertragsteil

Zinstiberschussanteil:

Versicherungen gegen laufen- 2,45 % des tiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
den Beitrag (beitragspflichtige

Versicherungen)

Versicherungen gegen 0,80 % der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes

Einmalbeitrag

der ersten vier Versicherungsjahre

1,60 % der tiberschussberechtigten Deckungsriickstellung fiir jedes

der weiteren abgelaufenen Versicherungsjahre

Beitragsfreie Versicherungen 2,45 % des tiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
Grundiiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten konventionellen Anteils am Jahresbeitrag
Schlussiiberschussanteil: 0,55 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
sowie fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag

5,05 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen und fiir Versicherungen

gegen Einmalbeitrag

Sockelbetrag: 0,30 % der Bemessungsgrundlage fiir beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungsjahre
sowie bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

5,05 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre

4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungen und fiir Versicherungen

gegen Einmalbeitrag

8.2.1.2 Fondsgebundener Vertragsteil

Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des fondsgebundenen Deckungskapitals
Fondsschlussiiberschussanteil: 0,18 % der Bemessungsgrundlage
5,05 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

8.2.2 Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit (siehe B.2)

L. Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertG (Bestandsgruppe XIV)

1. Tarifgruppe 01

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und

zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der

Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Renten-

versicherungen nach AltZertG) gefiihrt.
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1.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 0,75 % (0,95 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitriige

1.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche M.1)

2. Tarifgruppen 04 und 05

Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und
zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der
Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Renten-

versicherungen nach AltZertG) gefiihrt.

2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,25 % (1,45 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

2.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche M.1 bzw. M.2)
3. Tarifgruppe 06
Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und

zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der

Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.
Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversiche-

rungen nach AltZertG der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe) gefiihrt.

3.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

Zinstiberschussanteil: 1,45% (1,65 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

3.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche M)
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4. Tarifgruppe 061
Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit jéhrlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und
zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres, sowie am Ende der

Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil.

Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversiche-
rungen nach AltZertG der Tarifgruppe 061 fiir die Rente aus dem garantierten Deckungskapital der Aufschubzeit und der
zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die Rente aus dem fondsgebun-

denen Deckungskapital der Aufschubzeit) gefiihrt.

4.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % (1,65 %) des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitriige

4.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche M)

5. Tarifgruppen 07, 08 und 09

Versicherungen mit individueller Fondsanlage erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung einen
Kosteniiberschussanteil und zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres,
sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Anlage in Garantiefonds erhalten
abweichend monatlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und — erstmals zu Beginn des zweiten

Monats des ersten Versicherungsjahres sowie am Ende der Aufschubzeit — einen Zinsiiberschussanteil.
Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen mit individueller Fondsanlage der Tarifgruppen 07 und 08
im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversicherungen nach AltZertG der Tarifgruppe 07 bzw. 08 fiir die
Rente aus dem garantierten Deckungskapital der Aufschubzeit und der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene
Versicherungen giiltigen Tarifgruppe fiir die Rente aus dem fondsgebundenen Deckungskapital der Aufschubzeit) gefiihrt.
Versicherungen mit Anlage in Garantiefonds der Tarifgruppe 09 werden entsprechend im Gewinnverband 2 der Bestandsgrup-
pe XIII (Rentenversicherungen nach AltZertG der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen
giiltigen Tarifgruppe bzw. der Tarifgruppe 09 fiir die Teile der Rente, die auf einem im Versicherungsschein genannten

garantierten Rentenfaktor basieren) gefiihrt.

5.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) des tiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals

Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals

Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige
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5.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche M)

6. Tarifgruppe 12

Versicherungen mit individueller Fondsanlage erhalten in der Aufschubzeit jahrlich ab Beginn der Versicherung einen
Kosteniiberschussanteil und zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des dritten Versicherungsjahres,
sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil. Versicherungen mit Anlage in Garantiefonds erhalten
abweichend monatlich ab Beginn der Versicherung einen Kosteniiberschussanteil und — erstmals zu Beginn des zweiten

Monats des ersten Versicherungsjahres sowie am Ende der Aufschubzeit — einen Zinsiiberschussanteil.
Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

Ab dem Beginn der Rentenzahlung werden die Versicherungen mit individueller Fondsanlage im Gewinnverband 2 der
Bestandsgruppe XIII (Rentenversicherungen nach AltZertG der Tarifgruppe 12 fiir die Rente aus dem garantierten Deckungs-
kapital der Aufschubzeit und der zum Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe
fiir die Rente aus dem fondsgebundenen Deckungskapital der Aufschubzeit) gefiihrt. Versicherungen mit Anlage in Garantie-
fonds werden entsprechend im Gewinnverband 2 der Bestandsgruppe XIII (Rentenversicherungen nach AltZertG der zum
Rentenzahlungsbeginn fiir neu abgeschlossene Versicherungen giiltigen Tarifgruppe bzw. der Tarifgruppe 12 fiir die Teile der

Rente, die auf einem im Versicherungsschein genannten garantierten Rentenfaktor basieren) gefiihrt.

6.1 Versicherungen wéhrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 2,45 % des iiberschussberechtigten konventionellen Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,24 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

6.2 Versicherungen wéhrend der Rentenbezugszeit (siche M)

M. Rentenversicherungen nach AltZertG (Bestandsgruppe XIII)

1. Rentenversicherungen (Gewinnverband 1)
Die Versicherungen erhalten in der Aufschubzeit zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten
Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zins- und einen Kosteniiberschussanteil. Beitragsfreie Ver-

sicherungen erhalten nur den Zinsiiberschussanteil.

Zusitzlich zu den jéhrlichen Uberschussanteilen erhalten die Versicherungen bei Ablauf der Aufschubzeit bzw. Beendigung

der Versicherung einen Schlussiiberschussanteil.

Zu Beginn der Rentenzahlung bzw. bei Beendigung der Versicherung, wenn die versicherte Person mindestens das —
tarifabhéngig — rechnungsméfige 60. bzw. 62. Lebensjahr vollendet hat, wird dartiber hinaus ein Sockelbetrag fiir die Betei-

ligung an den Bewertungsreserven gewdhrt.

Nach Beginn der Rentenzahlung erhalten die Versicherungen zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres einen jahrlichen

Uberschussanteil.
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1.1 Tarifgruppe 09

1.1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinstiberschussanteil: 1,95% (2,15 %) des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Beitrags
Schlussiiberschussanteil: 0,45 % der Bemessungsgrundlage
4,85 % (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
Sockelbetrag: 0,20 % der Bemessungsgrundlage
4,85 % (5,05 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % (4,40 %) jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

1.1.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 2,20 % (2,40 %) der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhohung: 1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
0,60 % (0,80 %) der gezahlten Vorjahresrente

1.2 Tarifgruppe 12

1.2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 2,45 % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Beitrags
Schlussiiberschussanteil: 0,45 % der Bemessungsgrundlage
4,85 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre
Sockelbetrag: 0,20 % der Bemessungsgrundlage
4,85 % jahrliche Verzinsung fiir beitragspflichtige Versicherungsjahre
4,20 % jahrliche Verzinsung fiir beitragsfreie Versicherungsjahre

1.2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Volldynamische Rentenerhéhung: 2,70 % der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhdhung: 1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente

1,10 % der gezahlten Vorjahresrente
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Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertG erhalten nach Beginn der Rentenzahlung zum Beginn eines jeden

Versicherungsjahres, bei volldynamischer Rentenerh6hung erstmals zum Beginn des zweiten Jahres nach Rentenzahlungs-

beginn, einen jihrlichen Uberschussanteil.
2.1 Tarifgruppen 01 und 04

Rentenbezugsgruppe 07

Volldynamische Rentenerhdhung: 1,10% (1,30 %)

der gezahlten Vorjahresrente

2.2 Tarifgruppe 05

2.2.1 Rentenbezugsgruppe 07

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,20% (2,40 %)

der gezahlten Vorjahresrente

2.2.2 Rentenbezugsgruppe 12

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,70 %

der gezahlten Vorjahresrente

2.3 Tarifgruppe 061

Volldynamische Rentenerhéhung: 1,80 % (2,00 %)

der gezahlten Vorjahresrente

2.4 Tarifgruppen 07, 08 und 09

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,20% (2,40 %)

der gezahlten Vorjahresrente

Teildynamische Rentenerhdhung: 1,00 %

des mafBigebenden Kapitalwerts der Rente

0,60 % (0,80 %)

der gezahlten Vorjahresrente

2.5 Tarifgruppe 12

Volldynamische Rentenerhdhung: 2,70 % der gezahlten Vorjahresrente
Teildynamische Rentenerhdhung: 1,00 % des mafigebenden Kapitalwerts der Rente
1,10 % der gezahlten Vorjahresrente
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N. Verzinsliche Ansammlung

Versicherungen, deren Uberschussanteile verzinslich angesammelt werden, erhalten neben dem Rechnungszins einen

Ansammlungsiiberschussanteil, so dass sich das Ansammlungsguthaben mit insgesamt 4,20 % (4,40 %) p.a. verzinst.

O. Direktgutschrift

Die tiberschussberechtigten kapitalbildenden Versicherungen unter A, B.1, C, D und F erhalten jeweils am 31.12. bzw. zum

Ende der Versicherung eine Direktgutschrift in Prozent des ma3gebenden Guthabens der Versicherungsnehmer. Sie betragt:

1,55 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 1,75 %,
1,05 % (1,25 %) bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 2,25 %,
0,55 % (0,75 %) bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 2,75 %,
0,30 % (0,50 %) bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 3,00 %,
0,05 % (0,25 %) bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 3,25 %,
0,00 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 3,50 % und
0,00 % bei Tarifen mit einem Rechnungszins von 4,00 %

Die Direktgutschrift fiir beitragspflichtige Risikoversicherungen und Risiko-Zusatzversicherungen, Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherungen und Berufs- sowie Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherungen betrigt in 2012 100 % der laufenden Uberschus-

santeile.

Die Direktgutschrift fiir Pflegerentenversicherungen zu Beginn des Pflegerentenbezuges betrigt in 2012 100 % des Bonus.

Die Direktgutschrift ist jeweils in den erklirten jahrlichen Uberschussanteilen enthalten.



P. Tarifgruppen
Kapitalversicherungen:
Tarifgruppe 26
Tarifgruppe 67
Tarifgruppe 86
Tarifgruppe 94
Tarifgruppe 00

Tarifgruppe 04, 06

Tarifgruppe 07, 08 und 11

Tarifgruppe 12

Rentenversicherungen:
Tarifgruppe 51
Tarifgruppe 87
Tarifgruppe 95
Tarifgruppe 00
Tarifgruppe 04
Tarifgruppe 05, 06

Tarifgruppe 07, 08, 10 und 11

Tarifgruppe 12
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Tarife mit Todesfallcharakter nach der Sterbetafel ADSt 1924/26 (Ménner) 3 %
Tarife mit Todesfallcharakter nach der Sterbetafel 1967 mod. (Méanner) 3 %
Tarife mit Todesfallcharakter nach den Sterbetafeln 1986 fiir Manner

bzw. Frauen 3,5 %

Tarife mit Todesfallcharakter nach der DAV-Sterbetafel 1994 T,

Rechnungszins 4 %

Tarife mit Todesfallcharakter nach der DAV-Sterbetafel 1994 T,

Rechnungszins 3,25 %

Tarife mit Todesfallcharakter nach der DAV-Sterbetafel 1994 T,

Rechnungszins 2,75 %

Tarife mit Todesfallcharakter ohne Differenzierung nach Nichtrauchern und
Rauchern nach der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2,25 %;

Tarife mit Todesfallcharakter mit Differenzierung nach Nichtrauchern und
Rauchern nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2,25 %
Tarife mit Todesfallcharakter ohne Differenzierung nach Nichtrauchern und
Rauchern nach der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 1,75 %;

Tarife mit Todesfallcharakter mit Differenzierung nach Nichtrauchern und Rau-
chern nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 1,75 %

Rententarife nach den Sterbetafeln ADSt 1949/51 fiir Ménner bzw. Frauen 3 %
Rententarife nach den Sterbetafeln 1987 R fiir Méanner bzw. Frauen 3,5 %
Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 1994 R, Rechnungszins 4 %
Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 1994 R, Rechnungszins 3,25 %
Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 1994 R, Rechnungszins 2,75 %
Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und — fiir Tarife mit vereinbarter
Todesfallsumme — der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2,75 %
Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und — fiir Tarife mit vereinbarter
Todesfallsumme — der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 2,25 %
Rententarife nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und — fiir Tarife mit vereinbarter
Todesfallsumme — der DAV-Sterbetafel 1994 T, Rechnungszins 1,75 %

Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (BUZ):

Tarifgruppe 65
Tarifgruppe 90
Tarifgruppe 97
Tarifgruppe 99
Tarifgruppe 02
Tarifgruppe 04

Tarifgruppe 07, 08, 10 und 11
Tarifgruppe 12

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen entsprechend Rundschreiben R 5/65

der BaFin, Rechnungszins 3 %

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen entsprechend VerBAV 8/1990 S. 343 f.,
Rechnungszins 3,5 %

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 1994 T und

den Verbandstafeln 1990, Rechnungszins 3,5 %

BUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 1994 T und

den DAV-Tafeln 1997 I, Rechnungszins 3 %

BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 3,25 %
BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 2,75 %
BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 2,25 %
BUZ-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 1,75 %
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Erwerbsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (EUZ):

Tarifgruppe 97

Tarifgruppe 00

EUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 1994 T und
Erwerbsunfahigkeitswahrscheinlichkeiten gem. der Verdffentlichung im
Mitteilungsblatt der Deutschen Aktuarvereinigung e.V., Der Aktuar, 3. Jahrgang
(1997), Heft 1, S. 21 ff. und Heft 2, S. 83 ff., Rechnungszins 3,5 %

EUZ-Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 1994 T und
Erwerbsunféhigkeitswahrscheinlichkeiten gem. der Verdffentlichung im
Mitteilungsblatt der Deutschen Aktuarvereinigung e.V., Der Aktuar, 3. Jahrgang
(1997), Heft 1, S. 21 ff. und Heft 2, S. 83 ff., Rechnungszins 3 %

Berufsunfihigkeits-Versicherungen (BUV):

Tarifgruppe 01
Tarifgruppe 02
Tarifgruppe 04
Tarifgruppe 07, 08, 10 und 11
Tarifgruppe 12

Pflegerentenversicherungen:

Tarifgruppe 06

Tarifgruppe 07

Tarifgruppe 071, 08 und 11

Tarifgruppe 12

BUV-Tarife nach DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 3,25 %

BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 3,25 %
BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T/ 1/ R, Rechnungszins 2,75 %
BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T /1/ R, Rechnungszins 2,25 %
BUV-Tarife nach modifizierten DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R, Rechnungszins 1,75 %

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und
Ubergangswahrscheinlichkeiten zu und zwischen den Pflegestufen sowie
Sterbewahrscheinlichkeiten der Pflegebediirftigen gem. Rechnungsgrundlagen

der E+S Riickversicherung (03/2006), Rechnungszins 2,75 %

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach der DAV-Sterbetafel 2004 R und
Ubergangswahrscheinlichkeiten zu und zwischen den Pflegestufen sowie
Sterbewahrscheinlichkeiten der Pflegebediirftigen gem. Rechnungsgrundlagen

der E+S Riickversicherung (03/2006), Rechnungszins 2,25 %

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 2004 R

bzw. — fiir Tarife mit vereinbarter Beitragsriickgewdhr im Todesfall — nach modifi-
zierter DAV-Sterbetafel 1994 T und Ubergangswahrscheinlichkeiten zu und
zwischen den Pflegestufen sowie Sterbewahrscheinlichkeiten der Pflegebediirfti-
gen gem. Rechnungsgrundlagen der E+S Riickversicherung (05/2007),
Rechnungszins 2,25 %

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 2004 R

bzw. — fiir Tarife mit vereinbarter Beitragsriickgewéhr im Todesfall — nach modifi-
zierter DAV-Sterbetafel 1994 T und Ubergangswahrscheinlichkeiten zu und
zwischen den Pflegestufen sowie Sterbewahrscheinlichkeiten der Pflegebediirfti-
gen gem. Rechnungsgrundlagen der E+S Riickversicherung (07/2009),
Rechnungszins 1,75 %
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Arbeitsunfihigkeits-Zusatzversicherungen (AUZ):

Tarifgruppe 01 =

AUZ-Tarife nach DAV-Tafel 1994 T, 85 CIDA Termination Rates und
AOK-Statistik, Rechnungszins 3,25 %

Fondsgebundene Lebensversicherungen:

Tarifgruppe 99 =
Tarifgruppe 03, 06 =

Tarife nach der DAV-Tafel 1994 T
Tarife nach der DAV-Tafel 1994 T und — fiir Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie
— Rechnungszins 2,75 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen wihrend der Aufschubzeit:

Tarifgruppe 01 =

Tarifgruppe 05, 06

Tarifgruppe 061 =

Tarifgruppe 07, 071 und 08, 09 und 10 =

Tarifgruppe 12 =

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 R
Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R bzw. —

fiir Tarife mit vereinbarter Mindesttodesfallsumme — nach DAV-Sterbetafel 1994 T
und — fiir Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie — Rechnungszins 2,75 %

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 1994 T und —

fiir Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie — Rechnungszins 2,75 %

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 1994 T bei vereinbarter
Mindesttodesfallsumme und — fiir Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie bzw.
Beitragsabsicherung — Rechnungszins 2,25 %

Tarife mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 1994 T bei vereinbarter
Mindesttodesfallsumme und — fiir Tarife mit Beitragserhaltungsgarantie bzw.

Beitragsabsicherung — Rechnungszins 1,75 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen ab dem Beginn der Rentenzahlung:

Tarifgruppe 01 =

Tarifgruppe 05 =

Tarifgruppe 061 =

Tarifgruppe 07, 08 =

Tarifgruppe 081 =

Tarifgruppe 09, 10 =

Tarifgruppe 12 =

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 R,
Rechnungszins 2,50 % (Rentenbezugsgruppe 07)

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R, Rechnungszins
2,25 % (Rentenbezugsgruppe 07) bzw. Rechnungszins 1,75 % (Rentenbezugs-
gruppe 12)

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 2,75 %

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 2,25 %

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 1,50 %

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 2,25 % und 1,50 %

Renten mit Rechnungsgrundlagen nach DAV-Sterbetafel 2004 R,
Rechnungszins 1,75 % und 1,00 %
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Rentenversicherungen nach AltZertG:

Tarifgruppe 09 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Veréffentlichung aus
Sterbetafel DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 2,25 %
Tarifgruppe 12 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Veréoffentlichung aus

Sterbetafel DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 1,75 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertG wihrend der Aufschubzeit:

Tarifgruppe 01 = Tarife mit Rechnungszins 3,25 %
Tarifgruppe 04, 05, 06 und 061 = Tarife mit Rechnungszins 2,75 %
Tarifgruppe 07, 08 und 09 = Tarife mit Rechnungszins 2,25 %
Tarifgruppe 12 = Tarife mit Rechnungszins 1,75 %

Fondsgebundene Rentenversicherungen nach AltZertG ab dem Beginn der Rentenzahlung:

Tarifgruppe 01, 04 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach modifizierter DAV-Sterbetafel 1994 R,
Rechnungszins 2,50 % (Rentenbezugsgruppe 07)

Tarifgruppe 05 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach Sterbetafel DAV 2004 R, Rechnungszins
2,25 % (Rentenbezugsgruppe 07) bzw. Renten mit Rechnungsgrundlagen
nach gem. DAV-Veroffentlichung aus Sterbetafel DAV 2004 R abgeleiteter
Unisex-Tafel, Rechnungszins 1,75 % (Rentenbezugsgruppe 12)

Tarifgruppe 061 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Veroffentlichung aus
Sterbetafel DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 2,75 %
Tarifgruppe 07, 08 und 09 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Veréoffentlichung aus

Sterbetafel DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 2,25 %
Tarifgruppe 12 = Renten mit Rechnungsgrundlagen nach gem. DAV-Veréffentlichung aus
Sterbetafel DAV 2004 R abgeleiteter Unisex-Tafel, Rechnungszins 1,75 %



Bericht des Aufsichtsrates. neue leben Lebensversicherung AG. 137

Bericht des Aufsichtrates.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand der neue leben Lebensversicherung AG im Berichtsjahr auf der Basis ausfiihrlicher
schriftlicher und miindlicher Berichte des Vorstands regelméfig tiberwacht. Der Aufsichtsrat trat insgesamt zweimal zu Sit-
zungen zusammen, um sich iiber die Geschéftsentwicklung und Lage des Unternehmens zu informieren und um die anste-
henden Beschliisse zu fassen. Weiter hat sich der Aufsichtsrat durch regelméafige Vorlage von Unterlagen iiber die Lage und
die strategische Ausrichtung der Gesellschaft, den Geschiftsverlauf sowie das Risikomanagement unterrichten lassen. Da-
riiber hinaus erfolgten im schriftlichen Verfahren Beschlussfassungen iiber kurzfristig zwischen den Sitzungen zu behan-

delnde Themen.

Schwerpunkte der Beratungen im Plenum

Der Personalausschuss des Aufsichtsrats hat Beschlussempfehlungen an das Aufsichtsratsplenum zu Vorstandsangelegenhei-
ten sowie zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands ausgesprochen. Mit Blick auf § 87 Abs. 1 AktG in der Fassung des
Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung wurden hierbei sowie im Gesamtaufsichtsrat auch horizontale und
vertikale Vergiitungsaspekte und -konzepte als Vergleich und Orientierung herangezogen. Gegenstand der Beratung und Be-
schlussfassung am 4. April 2011 waren ferner die Neuregelung des Systems der Vorstandsvergiitungen und die Anpassung
der Vorstandsdienstvertrige, deren Notwendigkeit sich aufgrund geédnderter rechtlicher und regulatorischer Grundlagen
zwingend ergab. In der Sitzung am 1. Mérz 2012 wurde erneut eine Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergii-

tung vorgenommen; das Gremium konnte sich von der Angemessenheit hinreichend iiberzeugen.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zustimmungspflichtige Geschéfte vorgelegt, der Aufsichtsrat hat die nach Satzung oder

Geschiftsordnung notwendigen Zustimmungen in jedem Fall erteilt.

In den Quartalsberichten gem. § 90 AktG wurden unter anderem die Entwicklung der Beitragseinnahmen, des eingelosten
Neugeschifts, des Bestands und der Kosten sowie die Themen Kapitalanlage, Personalentwicklung, Risikolage und Marke-
ting/Vertrieb dargestellt und erldutert. Der Aufsichtsratsvorsitzende wurde dariiber hinaus vom Vorstand laufend iiber wichti-

ge Entwicklungen und anstehende Entscheidungen unterrichtet.

Der Aufsichtsrat hat sich in Beratungen mit dem Vorstand weiter von der RechtmafBigkeit und Ordnungsmafigkeit der Un-
ternehmensfithrung iiberzeugt. Der Vorstand hat eine angemessene Risikostrategie gefasst und das erforderliche Instrumen-
tarium zum Risikomanagement installiert. Der Aufsichtsrat hat sich von der Leistungsféhigkeit des Risikomanagementsys-
tems tiberzeugt und laufend vom Vorstand entsprechend informieren lassen. Zudem sieht die Geschéftsordnung fiir den
Vorstand vor, dass der Gesamtvorstand auch iiber die Erstellung und jahrliche Uberpriifung der Geschifts- und Risikostrate-
gie entscheidet. Damit wird auch insoweit den aufsichtsbehordlichen Mindestanforderungen an das Risikomanagement im

Rahmen einer guten und verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung und -iiberwachung entsprochen.
Der Aufsichtsrat sah sich zu Priifungsmafinahmen nach § 111 Abs. 2 AktG im Geschéftsjahr 2011 nicht veranlasst.

Der Aufsichtsrat konnte sich davon iiberzeugen, dass der Vorstand seine operativen Schwerpunkte zutreffend gesetzt und ge-
eignete Mafinahmen zur Steigerung der Ertragskraft ergriffen hat. Insgesamt hat der Aufsichtsrat im Rahmen seiner gesetzli-
chen und satzungsgeméfen Zustandigkeiten an den Entscheidungen des Vorstands mitgewirkt und sich von der Rechtmafig-

keit, OrdnungsmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiihrung tiberzeugt.



138  neue leben Lebensversicherung AG. Bericht des Aufsichtsrates.

Jahresabschlusspriifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft sowie der Priifungsbericht des Abschlusspriifers haben dem Auf-
sichtsrat vorgelegen. Der vom Vorstand vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 sowie der Lagebericht sind un-
ter Einbeziehung der Buchfithrung von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Koln, gepriift worden. Als zusitzli-

chen Priifungsauftrag hat der Aufsichtsrat die Uberpriifung der Umsetzung des Risikomanagements nach MaRisk formuliert.

Die Priifung hat keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben; in dem erteilten uneingeschriankten Bestitigungsvermerk wird
erklért, dass die Buchfiihrung und der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-

gens-, Finanz- und Ertragslage vermitteln und dass der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht.

Die Abschlussunterlagen und die Priifungsberichte des Abschlusspriifers wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig

zugeleitet.

Der Abschlusspriifer war bei der Sitzung iiber die Beratung des Jahresabschlusses und des Lageberichts anwesend, hat iiber
die Durchfiihrung der Priifung berichtet und stand dem Aufsichtsrat fiir ergdnzende Auskiinfte zum Jahresabschluss und La-
gebericht wie auch zum Priifungsbericht zur Verfiigung. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss erdrtert und auch den Priifungsbericht des Abschlusspriifers gepriift und zu einzelnen Punkten Nachfragen an den
Abschlusspriifer gerichtet. Der Aufsichtsrat ist zu dem Ergebnis gekommen, dass der Priifungsbericht in Ubereinstimmung
mit den §§ 317 und 321 HGB steht und keinen Bedenken begegnet. Weiter ist der Aufsichtsrat zu dem Ergebnis gekommen,
dass der Lagebericht die Anforderungen des § 289 HGB erfiillt und in Ubereinstimmung mit den Aussagen der Berichte an
den Aufsichtsrat gemdB § 90 AktG steht. Der Lagebericht steht auch in Einklang mit der eigenen Einschétzung des
Aufsichtsrats hinsichtlich der Lage der Gesellschaft. Dem Lagebericht und insbesondere den dort getroffenen Aussagen zur

weiteren Unternehmensentwicklung stimmt der Aufsichtsrat zu.

Nach dem abschlieenden Ergebnis der vom Aufsichtsrat selbst vorgenommenen Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts sind Einwendungen nicht zu erheben, so dass der Aufsichtsrat sich dem Urteil der Abschlusspriifer angeschlos-
sen und den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss am 1. Méarz 2012 gebilligt hat. Damit ist der Jahresabschluss festge-

stellt.

Der Aufsichtsrat hat ferner den Bericht des Verantwortlichen Aktuars iiber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlauterungs-
berichts 2011 zur versicherungsmathematischen Bestétigung nach Aussprache ohne Beanstandung sowie den Bericht der In-

ternen Revision fiir das Geschéftsjahr 2011 nach Aussprache ohne Beanstandung entgegengenommen.

Abschluss eines Unternehmensvertrags

Mit Wirkung zum 1. Januar 2011 hat die Gesellschaft mit der neue leben Holding AG einen Gewinnabfiihrungsvertrag im
Sinne von § 291 Absatz 1 Satz 1 AktG geschlossen, wonach sich die neue leben Lebensversicherung AG zur Abfiihrung ih-
res Gewinns an die neue leben Holding AG verpflichtet und im Gegenzug die neue leben Holding AG jeden wéhrend der
Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag auszugleichen hat, soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird, dass

den anderen Gewinnriicklagen Betrage entnommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind.

Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat
Herr Clemens Vatter hat mit Wirkung zum 31. Dezember 2011 sein Mandat im Vorstand der Gesellschaft niedergelegt. Der

Aufsichtsrat hat ihm fiir seine erfolgreiche Tétigkeit in der Gesellschaft Dank und Anerkennung ausgesprochen.

In der Sitzung vom 22. November 2011 hat der Aufsichtsrat Herrn Achim Adams mit sofortiger Wirkung zum ordentlichen
Vorstandsmitglied bestellt. Weiter hat der Aufsichtsrat in der Sitzung vom 22. November 2011 Frau Silke Fuchs mit Wir-
kung zum 1. Januar 2012 zum ordentlichen Mitglied des Vorstands bestellt.
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Mit Wirkung zum Ablauf des 31. Juli 2011 hat Frau Barbara Boof3 ihr Mandat als Arbeitnehmervertreterin im Aufsichtsrat
der Gesellschaft niedergelegt. Der Aufsichtsrat dankt Frau BooB fiir die geleistete, stets konstruktive Zusammenarbeit in die-

sem Gremium.

Mit Wirkung ab 3. November 2011 wurde Herr Wolfgang Schnatz als Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat der Gesell-
schaft gewihlt.

Dank an Vorstand und Mitarbeiter

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands und allen Mitarbeitern fiir ihren Einsatz und die im Geschiftsjahr

2011 erfolgreich geleistete Arbeit.

Hamburg, 1. Mérz 2012

Der Aufsichtsrat

Dr. Heinz-Peter Rof3

Vorsitzender
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Lagebericht.

Geschift und
Rahmenbedingungen

Geschiéftstitigkeit, Organisation und Struktur

Unternehmenspolitischer Hintergrund

Die neue leben Pensionskasse AG mit Sitz in Hamburg ist eine
100%ige Tochtergesellschaft der neue leben Pensionsverwaltung
AG. Hauptaktiondrin der neue leben Pensionsverwaltung AG ist mit
49 % die neue leben Holding AG. Daneben halten sieben Sparkas-
sen Anteile an der neue leben Pensionsverwaltung AG. Die Haupt-
aktiondrin der neue leben Holding AG ist mit 67,5 % minus einer
Aktie die Talanx Deutschland Bancassurance GmbH, eine Tochter-
gesellschaft der Talanx AG. Zusammen mit der neue leben Lebens-
versicherung AG, der neue leben Unfallversicherung AG, der neue
leben Pensionsverwaltung AG und der neue leben Holding AG bil-
det die neue leben Pensionskasse AG die ,,neue leben Versicherun-

«

gen‘.

Die neue leben-Gruppe positioniert sich als Vorsorge-Spezialist und
kompetenter Partner der Sparkassen mit hoher Expertise in den Ge-
schéftsfeldern private und betriebliche Vorsorge. Mit einem System
aus leistungsstarken Produkten, flexiblen Vorsorgelosungen und
mafgeschneiderten Zielgruppenkonzepten haben wir uns bei unse-
ren Vertriebspartnern und Kunden als Innovator und Qualitdtsanbie-

ter im Vorsorgebereich etabliert.

Unsere Vertriebspartner

Mit unseren lebensbegleitenden und flexiblen Vorsorgekonzepten
ermdglicht die neue leben den Sparkassen, den vielfaltigen Bediirf-
nissen ihrer Kunden nach Vorsorge- und Anlageprodukten gerecht
zu werden. Unterstiitzt wird dies durch eine intensive Betreuung und
Schulung der Vertriebsmitarbeiter sowie durch einen hohen Grad an
Integration in die IT-Infrastruktur sowie Vertriebs- und Beratungs-
prozesse der Sparkassen. Dazu hat die neue leben ihre Strategie,
Produkte, Technik und Services vollstindig auf die Sparkassen und
deren Kunden ausgerichtet. Uber die Bancassurance-Akademie bie-
ten wir unseren Vertriebspartnern weitere umfassende Beratungs-
und Trainingsangebote zur fachlichen und verkduferischen Qualifi-

zierung.

Dariiber hinaus entwickeln wir mit unseren Sparkassen gemeinsame

Vorsorgestrategien, um einerseits Ertrdge zu erhohen sowie Markt-

anteile der Sparkassen im Vorsorgebereich auszubauen und anderer-
seits die Kundenzufriedenheit und langfristige Bindung zu steigern.
Ausgewihlten Versicherungsmaklern bieten wir daneben ein kun-
denorientiertes Paket aus hoher Produktqualitit und angemessener

Provision.

Auf der Grundlage einer strategischen Zusammenarbeit hat die neue
leben Pensionskasse AG mit vielen Sparkassen langfristige Ver-
triebsvereinbarungen geschlossen. Im Berichtsjahr konnte die Zu-
sammenarbeit mit bestehenden Partnern intensiviert und neue Spar-
kassen hinzugewonnen werden. Insgesamt arbeiten wir jetzt mit
rund 100 Sparkassen im gesamten Bundesgebiet zusammen, darun-

ter sind 12 der 15 groften Sparkassen Deutschlands.

Themen des Berichtsjahres

Die neue leben Pensionskasse AG konnte im Berichtsjahr gute Er-
gebnisse erzielen. Haupttreiber fiir die positive Entwicklung wa-
ren die weitere Optimierung der Services fiir Kunden und Spar-
kassen sowie der Starkung der Vertriebskraft. Dariiber hinaus wurde
die Kommunikation zu den Sparkassen zur betrieblichen Altersver-
sorgung deutlich intensiviert. Hierzu zéhlten eine stirkere Prasenz
und Vertriebsunterstiitzung vor Ort in den Sparkassen mit individu-
ellen Schulungen, Workshops und Coaching-MaBinahmen. Ziel war
es, vor allem die Rahmenvertrédge durch eine intensivere bedarfsori-
entierte Arbeitnehmerberatung weiter auszuschopfen. Folgende Ak-
tivititen haben im Einzelnen das Geschiftsjahr 2011 wesentlich be-

einflusst.

Service im Mittelpunkt: Vertriebskraft weiter ausgebaut und
gestirkt

Als bundesweit agierender Sparkassenversicherer bieten wir unseren
Sparkassen hochste Qualitdt und zahlreiche Servicedienstleistungen.
Positive Effekte zur Intensivierung der Servicequalitdt in Zusam-
menarbeit mit den Sparkassen haben sich durch die zu Beginn des
Jahres gegriindete Abteilung ,,SparkassenService® ergeben. Als
Schnittstelle zu den Sparkassen werden die Vertriebspartner durch

sie noch serviceorientierter und individueller betreut.

Zur weiteren Ausrichtung auf die Bediirfnisse der Sparkassen wurde
das umfangreiche Projekt ,,Vertrieb 2012 gestartet. Ziel des Projek-
tes ist die Modularisierung und Individualisierung der Services der
neuen leben und die damit verbundene konzeptionelle Ausgestal-
tung des strategischen Eckpfeilers ,, Vertriebskraft”. Im Rahmen die-
ses Projektes wurde unter anderem die erste Sparkassen-Zufrieden-
heitsbefragung durchgefiihrt. Insgesamt erhielt die neue leben die

Note ,,gut”, was die hohe Zufriedenheit unserer Partner zeigt. Auf



Basis der Erkenntnisse der Befragung und konkreter Hinweise der
Sparkassen wurden Mafinahmen und Losungsansétze abgeleitet und
begonnen, diese systematisch umzusetzen. Auf diese Weise stellen
wir sicher, dass wir auch kiinftig den wachsenden Anforderungen
der Sparkassen als flexibler, kundenorientierter und effizienter Part-

ner gerecht werden.

Hohe Kundenorientierung: weitere Verbesserung der
Serviceleistungen

Die stetige Verbesserung der Kundenzufriedenheit hat fiir die neue
leben einen hohen Stellenwert, da die kontinuierliche Optimierung
der internen Abldufe den Kunden der neue leben Pensionskasse AG
schnelle, zuverldssige und kostengiinstige Serviceleistungen sichert.
So wurden im Bereich Kundenservice zahlreiche Mafnahmen zur
Verschlankung von Prozessen, Verringerung von Durchlaufzeiten

und Erhohung der Qualitit initiiert. Hierzu zéhlten beispielsweise:

= Vereinbarung interner Service-Level sowie Kommunikations-
vereinbarungen mit internen Schnittstellen zur Entwicklung eines

gemeinsamen Serviceverstindnisses

= Ausbau der Mitarbeiterkapazititen in der Sachbearbeitung sowie

Priorisierung der Geschéftsvorfille

= Steigerung der telefonischen Erreichbarkeit durch den Ausbau
der Mitarbeiterkapazititen in der telefonischen Kundenkommuni-

kation

= Zentralisierung der Vertriebspartner-Beschwerdebearbeitung

= Ausweitung der Schulungsmafnahmen fiir die Mitarbeiter im

Kundenservice

= [T-Sofortmafinahmen zur Unterstiitzung der Geschéftsvorfall-

Bearbeitung

Talanx-Gruppe: Konzernumfeld 2011

Die Einbindung der neue leben Pensionskasse AG in eine grof3e Ver-
sicherungsgruppe ermoglicht die gemeinsame Nutzung gesell-
schaftsiibergreifend organisierter Funktionen und damit die sinnvol-
le Nutzung von Synergien und Ressourcen. Hierdurch konnen Kos-
tenvorteile einer einheitlichen Bearbeitung im Konzern genutzt und

bessere Konditionen bei Lieferanten erreicht werden.
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Die Umstrukturierung des Talanx-Konzerns wurde 2011 mit einem

Schwerpunkt auf der deutschen Privat- und Firmenversicherung

fortgesetzt. Die bislang innerhalb des Bereichs Bancassurance erbrachten

Dienstleistungen iibergreifend tatiger Funktionsbereiche
wurden ab 2011 zu einem Teil iliber die neue Talanx Service AG,
Hannover, zentral fiir alle Inlandsgesellschaften des Talanx-Konzerns,

also auch fiir die neue leben Pensionskasse AG, erbracht.

Mirkte und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Volkswirtschaftliche Entwicklung

Das beherrschende Thema im Berichtsjahr war die sich weiter ver-
schérfende europdische Staatsschuldenkrise mit ihren Auswirkungen
auf die Finanzbranche und insbesondere die Banken. Die daraus re-
sultierende globale konjunkturelle Entwicklung zeichnete sich durch
eine allgemeine Abkiihlung aus, die insbesondere fiir die Eurozone
spiirbar wurde. Lander der Europeripherie, die zum Teil enorme
Sparanstrengungen zu stemmen haben, erlitten deutliche Wachs-
tumseinbuflen. Im Zuge dieser kritischen Gemengelage kam es zu
mitunter bedeutenden Ratingherabstufungen. So verloren die USA
ihre Bestnote bei Standard and Poor’s, und auch die Bonitdt mehre-
rer europdischer Staaten hat sich verschlechtert — hierbei sind Italien
und Spanien als Schwergewichte zu nennen, deren Zinsaufschlige

in der Folge neue Hochststénde erreichten.

Als Reaktion auf die Staatsschuldenkrise sind auf den vergangenen
EU-Gipfeln etliche MaBnahmen beschlossen worden. Allerdings
konnten weder die Initiative eines freiwilligen 50-prozentigen Grie-
chenland-Forderungsverzichts der privaten Banken noch die gefor-
derte Rekapitalisierung der europdischen Banken oder die ange-
strebte Ausweitung des EFSF-Rettungsschirms die Mérkte bislang
nachhaltig beruhigen. Die von den europiischen Regierungschefs
erzielte Einigung, einen separaten Vertrag fiir mehr Haushaltsdiszip-
lin abzuschlieflen, erscheint vielen dabei als unentbehrliche Maf3-

nahme.

Stabilisierend wirkten sich im vierten Quartal des Berichtsjahres die
relativ robusten Konjunkturdaten in den USA aus. Die US-Wirt-
schaft wuchs nach Bloomberg-Angaben im vierten Quartal mit einer

annualisierten Rate von 2,8 % gegeniiber dem Vorquartal, und die
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Arbeitslosenquote markierte mit 8,5 % im Dezember 2011 ein Drei-
jahrestief. In der Eurozone verzeichnete das BIP im vierten Quartal
einen Riickgang um 0,3 % gegeniiber dem Vorquartal und stieg so-
mit nur noch um 0,7 % gegeniiber dem Vorjahresquartal. Innerhalb
der Eurozone wies Deutschland zuletzt ein Wachstum von 1,5 % ge-
geniiber dem Vorjahresquartal auf. Auf Jahressicht wird fiir das
Bruttoinlandsprodukt Deutschlands ein Zuwachs von 3,0 % erwar-
tet, womit der fiir die Eurozone erwartete Wert von 1,9 % erneut
tibertroffen wird (vorldufige Werte geméll Bloomberg-Konsensprog-
nosen, Stand 15.2.2012).

Die Geldpolitik der groflen Zentralbanken war im Verlauf des Be-
richtsjahres unverdndert expansiv. Als Reaktion auf die angespannte
Situation am Geldmarkt senkten die globalen Zentralbanken in einer
konzertierten Aktion den Zinssatz, zu dem Geldinstitute Dollar ge-
gen Sicherheiten aufnehmen konnen. Seit Amtsantritt von Mario
Draghi, dem neuen Présidenten der EZB, nahm diese den Leitzins in
zwei Schritten auf 1,0 % (interest rate on the main refinancing ope-
rations) zuriick und begab im Dezember erstmals einen Dreijahres-
tender. Mit der Wiederaufnahme des Ankaufs europdischer Staatsan-

leihen ist die EZB erneut in einen Krisenmodus gewechselt.

Die Inflationsraten in der Eurozone zogen im Jahresverlauf deutlich
an und lagen Ende 2011 iiber dem ausgewiesenen Ziel der EZB. So
kletterte die von der EZB fiir Dezember 2011 verdffentlichte jahrli-
che Teuerungsrate auf 2,7 %; in den USA lag die Teuerungsrate im

Dezember 2011 bei 3,0 %. Im Vereinigten Konigreich pendelte sich

die Teuerungsrate im Jahresverlauf auf Werte tiber 4,0 % ein.

Wihrend der Euro im ersten Halbjahr noch von der etwas restrikti-
veren Geldpolitik der EZB profitieren konnte — der Euro lag zeit-
weise tiber 1,45 USD je 1,00 EUR —, wertete er im Schlussquartal
im Zuge der anhaltenden Euro-Schuldenkrise deutlich ab und fiel
Ende 2011 unter die Marke von 1,30 USD je 1,00 EUR.

Kapitalmirkte

Die Aktienmairkte prasentierten sich im Gesamtjahr 2011 duBerst vo-
latil. Im ersten Quartal schickte die Tsunami-Katastrophe in Japan
mit ihren verheerenden Folgen die Markte kurzzeitig auf eine globa-
le Talfahrt. Befliigelt durch eine starke Gewinnsaison erholten sich
die Mirkte im ersten Halbjahr jedoch wieder. Mit der Eskalation der
europdischen Staatsschulden- und Bankenkrise kam es im dritten
Quartal wieder zu groflen Verlusten an den globalen Aktienmérkten.
Der Deutsche Aktienindex DAX biifite innerhalb weniger Wochen
nahezu 2.500 Punkte ein und gab damit rund ein Drittel seines Wer-
tes ab; dhnlich deutlich gab der EURO STOXX 50 nach. Im
Schlussquartal wurde ein Teil der Verluste wieder kompensiert.

Dennoch fiel die Jahresbilanz in Europa tiefrot aus: Der DAX verlor

fast 15 % und der EURO STOXX 50 gut 17 %. Deutlich besser
schnitten die amerikanischen Indizes ab: Der Dow Jones konnte auf
Jahressicht ein Plus von rund 5 % aufweisen und der S&P 500 be-

endete das Jahr nahezu unverdndert.

Die Rentenmirkte wurden im Jahr 2011 primér von der ungeldsten
Schulden- bzw. Bonitétskrise der GIIPS-Staaten (Griechenland, Ir-
land, Italien, Portugal, Spanien) dominiert. Sowohl auf Seiten der
betroffenen Staatsanleihen als auch in den nachgelagerten Anlage-
klassen Covered Bonds sowie Bank- und Unternehmensanleihen
kam es zu zahlreichen Ratingherabstufungen. Im vierten Quartal hat
sich die Situation trotz zweier groer EU-Gipfel nicht entspannt.
Neben einer schlechter werdenden Stimmung gegeniiber den ,,gro-
Ben* GIIPS-Landern, insbesondere Italien, ist eine drohende Ban-
kenkrise wieder deutlich in den Marktfokus geriickt. Die Banken
werden ihrer Intermedidrfunktion unseres Erachtens vielfach nicht
mehr gerecht und ein Interbankenhandel findet kaum statt. Die Dif-
ferenz zwischen besichertem und unbesichertem Geldhandel spricht
nach unserer Auffassung wieder fiir ein Krisenszenario. Die Liquidi-
tatsversorgung erfolgt iiberwiegend iiber ausgedehnte Zentralbankli-
nien, wie z. B. den Dreijahrestender zu 1 %, der mit einem Volumen
von 489 Mrd. EUR in Anspruch genommen wurde. Die EZB war
am Sekundédrmarkt weiterhin mit dem Kauf von Peripherie-Staats-
anleihen aktiv und setzte ein neues Covered-Bonds-Ankaufpro-
gramm um. Die Notwendigkeit, das Vertrauen in den Bankensektor

zu stiitzen, riickte zunehmend auch in den Fokus der Politik.

Eine positive Jahresanfangsstimmung sorgte noch in den ersten Mo-
naten des Berichtsjahres fiir leicht steigende Renditen: Die zehnjéh-
rige Bund-Rendite notierte Anfang April bei nahezu 3,5 %. Ab April
triibte sich die Stimmung infolge der ungeldsten Schuldenkrise je-
doch deutlich ein und die Renditen gingen sehr stark zuriick. Rich-
tung Jahresende sanken die Renditen in Erwartung eines sehr hohen
Refinanzierungsbedarfes Anfang 2012 allerdings erneut deutlich.
Zweijahrige Bundesanleihen notierten per 31.12.2011 bei 0,14 %,
fiinfjahrige bei 0,76 % und zehnjahrige bei 1,83 %. Im unterjéhrigen
Bereich wurden zeitweise sogar negative Renditen ausgewiesen.
Das spiegelt auch die Notenbankpolitik wider. Die Haltung der EZB
ist nach der Zinserhéhung im Juli deutlich vorsichtiger geworden.
Im November und Dezember gab es jeweils Leitzinssenkungen um
0,25 %-Punkte auf aktuell 1,00 % (interest rate on the main refinan-

cing operations).

Bei Staatsanleihen hielt der Trend zu bevorzugten Investitionen in
die wenigen verbliebenen ,,Safe-Haven-Markte* an. Andererseits
hielten sich Anleihen von Kreditinstituten bis Ende Juli sehr stabil.

Erst infolge der in den Fokus riickenden Bankenkrise kam es auch



hier zu deutlichen Einbriichen bei Emissionen von Banken, insbe-

sondere bei Nachrangdarlehen.

Deutsche Versicherungswirtschaft

Die Ausfithrungen zu den Versicherungsmérkten stiitzen sich insbe-
sondere auf Verdffentlichungen von Swiss Re sigma, des ifo Insti-
tuts und des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirt-
schaft (GDV).

2011 ist das vierte Jahr in Folge, welches durch die Finanz- und
Schuldenkrise gepriagt wurde. Dank breit diversifizierter, langfristi-
ger Kapitalanlagen und einem nur geringfiigigen Engagement in An-
leihen der sogenannten GIIPS-Staaten war die deutsche Versiche-
rungsbranche in der Lage, negative Auswirkungen auf ihr Geschéft
und ihre Kunden weitgehend abzufedern. Trotz Krise und einer im
Jahresverlauf wieder nachlassenden konjunkturellen Erholung war
die Geschiftsentwicklung der Branche im Berichtsjahr aus unserer
Sicht zufriedenstellend. Der sparteniibergreifend zu verzeichnende
leichte Beitragsriickgang ist vor allem auf die Normalisierung des
Einmalbeitragsgeschifts in der Lebensversicherung zuriickzufiihren,
das in den beiden Vorjahren einen signifikanten Anstieg erlebt hatte.
Insgesamt vermeldete der GDV fiir die deutsche Versicherungswirt-
schaft 2011 mit 176,7 Mrd. EUR ihr historisch zweithochstes Bei-
tragsvolumen. Die von Erstversicherern erbrachten Versicherungs-
leistungen sind im Berichtsjahr gestiegen, wozu in der Lebensversi-
cherung eine zunehmende Zahl regulédrer Abldufe von Versiche-
rungsvertragen sowie in der Schaden- und Unfallversicherung stei-

gende Schadenaufwendungen beigetragen haben.

Entwicklung des Pensionskassenmarktes
Nach wie vor spielen Lebensversicherungsvertrige auch in der be-

trieblichen Altersversorgung eine bedeutende Rolle.

Der Neuzugang belief sich den vorldufigen Zahlen des GDV zur
Folge auf rund 193.900 Vertridge, womit ein Zuwachs von 11,5 %
erzielt werden konnte. Die laufenden Neugeschéftsbeitrage nahmen
um 16,3 % auf 190,4 Mio. EUR zu, die Einmalbeitrige stiegen um
4,5 % auf 117,8 Mio. EUR an. Die Beitragssumme des Neuge-
schéfts erreichte eine Hohe von 5,3 Mrd. EUR (+19,0 %).

Aus einem Bestand von 3,5 Mio. Vertridgen wurden gegeniiber dem
Vorjahr nahezu unverdnderte gebuchte Bruttobeitrdge in Hohe von
2,8 Mrd. EUR erzielt.
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Rechtliche und regulatorische
Rahmenbedingungen

Weltweit ist eine Tendenz zur Verschérfung der Regulierung und
Aufsicht tiber Banken und Versicherungsunternehmen — auch im
Rahmen von Stresstests — und zu erhdhten Anforderungen an deren
Kapitalausstattung zu beobachten. Besonders im Fokus steht dabei
die sogenannte Systemrelevanz: Unternehmen, deren Zusammen-
bruch unabsehbare Folgen fiir die gesamte Finanz- und Versiche-
rungswirtschaft hétte und die in diesem Sinne systemrelevant sind,
miissen zukiinftig mit erheblich hoheren aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen rechnen, insbesondere im Hinblick auf ihre Kapitalausstat-
tung. Dies entspricht einem jedenfalls auf Banken bezogenen Be-
schluss, den die Gruppe der 20 wichtigsten Industrie- und Schwel-
lenldander (G-20) am 4.11.2011 in Cannes im Hinblick auf 29 na-
mentlich benannte Banken gefasst hat. Fiir die Versicherungswirt-
schaft ist die International Association of Insurance Supervisors
(IAIS) beauftragt worden, bis zum G-20-Gipfeltreffen im Juni 2012
zu priifen, ob — entgegen den Einschétzungen der Versicherungs-
wirtschaft — auch (reine) Versicherungsunternehmen als global sys-
temrelevant einzustufen sind, insoweit Priifkriterien zu entwickeln
und ggfs. global systemrelevante Versicherungsunternehmen zu
identifizieren. In diesen Priifprozess ist auch der Talanx-Konzern
eingebunden, der nach jlingerer verwaltungsgerichtlicher Auffas-
sung des Verwaltungsgerichts Frankfurt allerdings ausdriicklich
nicht als im oben beschriebenen Sinn systemrelevant einzustufen ist.
Weitere gegenwartig diskutierte Reformvorschldge betreffen bei-
spielsweise die Einfiihrung einer Finanztransaktionssteuer in der

Européischen Union.

In jiingerer Vergangenheit haben sich zudem grundlegende Ande-
rungen in der Struktur der Aufsichtsorgane, insbesondere auf EU-
Ebene, ergeben. Zum 1.1.2011 ist an die Stelle des bisherigen Com-
mittee of European Insurance and Occupational Pensions Supervi-
sors (CEIOPS) die neue European Insurance and Occupational Pen-
sions Authority (EIOPA) mit Sitz in Frankfurt getreten, deren
Hauptaufgabe in der Entwicklung und Ausarbeitung von techni-
schen Standards, Empfehlungen und Leitlinien zur Koordination der
nationalen Aufsichtsbehorden besteht. EIOPA kann zwar keine Ver-
fligungen gegeniiber deutschen Versicherungsunternehmen treffen,
sie kann aber etwa die nationalen Aufsichtsbehérden dazu verpflich-
ten, etwaige Abweichungen ihrer Aufsichtspraxis von Vorgaben der
EIOPA zu begriinden (sogenanntes Comply-or-explain-Prinzip). In
Ausnahmefillen kann EIOPA auflerdem Anweisungen gegeniiber
den nationalen Behorden erteilen und bei deren Nichtbefolgung un-
mittelbar selbst durch verbindliche Entscheidungen gegeniiber Ver-
sicherungsunternehmen tétig werden. Des Weiteren wird EIOPA ce

mit teilweise nur eingeschrénkter Kontrolle durch das Européische
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Parlament — nach dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der EU eine
zentrale Rolle im Verordnungsgebungsprozess zur Konkretisierung
der noch nicht in Kraft getretenen Solvency-II-Richtlinie einneh-
men. Ohne Zweifel wird die Tétigkeit von EIOPA von grofier prakti-
scher Bedeutung fiir deutsche Versicherungsunternehmen sein und
fiihrt bereits in der aktuellen Vorbereitungsphase branchenweit zu
einem ganz erheblichen, teilweise kaum noch iberschaubaren An-

stieg der zu beachtenden aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen.

Die Solvency-II-Richtlinie wird iiberdies derzeit durch die soge-
nannte Omnibusrichtlinie iiberarbeitet. Sie steht, genau wie ihre
Konkretisierung durch europdische Durchfiihrungsrechtsakte und
Umsetzungsrechtsakte der EU-Mitgliedsstaaten, noch nicht bis ins
letzte Detail fest, wird jedoch zu einer weitreichenden Harmonisie-
rung des Aufsichtsrechts in der EU fiihren. Die bereits in der Richt-
linie angelegte Verschérfung der quantitativen und qualitativen Auf-
sicht und der Transparenzanforderungen — insbesondere durch stren-
gere Kapitalvorgaben und Anforderungen fiir unternehmensinterne
Risikokontrollsysteme sowie fiir Berichts- und Dokumentationspro-
zesse — wird vom deutschen Gesetzgeber im aktuellen Entwurf zur
Anpassung des VAG aufgegriffen. Die Talanx beabsichtigt in die-
sem Kontext, einen Antrag auf Genehmigung eines internen Risiko-
modells zu stellen. Dieses von Talanx selbst entwickelte Risikomo-
dell soll anstelle der in der Solvency-II-Richtlinie alternativ enthal-
tenen Standardformel verwendet werden, um die Solvenzkapitalan-
forderungen fiir den Talanx-Konzern mit einem hoheren Prézisions-
grad zu errechnen. Durch ein im laufenden Austausch mit der Auf-
sichtsbehdrde entwickeltes internes Modell soll dem individuellen
Geschiftsmodell, der Rechtsstruktur und vor allem der Risikostruk-
tur des Konzerns bestmdglich Rechnung getragen werden. Seitens
der europaischen und der nationalen Aufsicht ist ausdriicklich er-
wiinscht, dass die groen Versicherungsgruppen friihzeitig interne

Modelle entwickeln.

Auf Grund der vor allem im zweiten Halbjahr stark gesunkenen Zin-
sen hat das Verfahren erstmalig fiir das Bilanzjahr 2011 eine Stér-
kung der Reserven erfordert. Die Reservestirkung betrifft derzeit
ausschlieBlich den Bestand der Versicherungsvertrage mit einem
Rechnungszins von 4 %, da fiir das Geschéftsjahr 2011 der Refe-

renzzinssatz 3,92 % betrigt.

Zum Jahreswechsel ist der Garantiezins bei Neuvertrdagen fiir Le-
bensversicherungen von 2,25 auf 1,75 % gesunken. Aulerdem ist in
diesem Jahr die stufenweise Anhebung des gesetzlichen Rentenein-
trittsalters von bisher 65 auf 67 Jahre gestartet. Eine weitere Geset-
zesdnderung zum 1.1.2012 betrifft das Mindestalter fiir die Auszah-

lung im Bereich der geforderten Altersvorsorge, das nun von 60 auf

62 Jahre angehoben wurde. Betroffen sind Riester- und Riirup-Versi-

cherungen sowie die betriebliche Altersversorgung.

Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage

Ertragslage

Neugeschiift

Die Neugeschiftsbeitrage unserer Gesellschaft stiegen im Berichts-
jahr trotz des schwierigen Marktumfeldes um 2,8 % auf 10.757
TEUR.

Versicherungsbestand

Die Jahrespramie aller am 31.12.2011 im Bestand unserer Gesell-
schaft befindlichen Versicherungen, die sogenannte statistische Be-
standsprdmie, ist im Berichtsjahr auf 198.649 TEUR angewachsen.
Die Versicherungssumme des Bestands stieg um 5,0 % auf
3.989.224 TEUR.

Eine ausfiihrliche Erlduterung der Bewegung und der Struktur des
Versicherungsbestandes wird in Anlage 1 zum Lagebericht auf den
Seiten 156 bis 158 gegeben. Eine vollstdndige Darstellung der von un-
serer Gesellschaft betriebenen Versicherungsarten befindet sich in

der Anlage 3 zum Lagebericht auf Seite 158.

Beitrige
Die gebuchten Beitrdge im selbst abgeschlossenen Geschift stiegen
von 163.498 TEUR auf 166.640 TEUR.

Nach Beriicksichtigung der Riickversicherungsbeitrige sowie der
Beitragsiibertrige beliefen sich die verdienten Nettobeitrdge fiir das
Gesamtgeschift auf 152.263 (151.218) TEUR.

Leistungen

Fiir gezahlte und zuriickgestellte Versicherungsfille sowie fiir Riick-
kéufe wurden im Geschéftsjahr 18.865 (14.925) TEUR aufgewen-
det.

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

Die Abschlussaufwendungen beliefen sich auf 11.927 (12.911)
TEUR. Die Verwaltungsaufwendungen betrugen 1.586 (1.430)
TEUR.



Ertrige und Aufwendungen aus Kapitalanlagen

Die laufenden Ertrdge, die vor allem aus den Kuponzahlungen der
festverzinslichen Kapitalanlagen bestanden, beliefen sich im Be-
richtsjahr auf 45.335 (38.560) TEUR. Dem standen laufende Auf-
wendungen in Hohe von 1.561 (1.661) TEUR gegeniiber. Das lau-
fende Ergebnis betrug 43.774 (36.900) TEUR. Die Steigerung resul-
tierte maf3geblich aus dem gestiegenen Bestand sowie niedrigeren
Verwaltungskosten im Vergleich zum Vorjahr. Die laufende Durch-

schnittsverzinsung betrug 4,2 %.

Im Berichtsjahr wurden auflerordentliche Gewinne aus dem Abgang
von Kapitalanlagen in Hohe von 3.428 (10.159) TEUR realisiert, je-
doch keine Verluste. Die letztjdhrigen Gewinne aus der Verduferung
von Kapitalanlagen resultierten aus Verkaufen von festverzinslichen
Wertpapieren. Die auBBerordentlichen Abschreibungen beliefen sich
auf 69 (58) TEUR. Insgesamt konnte ein aulerordentliches Ergeb-
nis von 3.359 (10.102) TEUR ausgewiesen werden.

Die Staatsschuldenkrise hatte keine Auswirkungen auf das Ergebnis.
In diesem Zusammenhang wurden keine Wertberichtigungen vorge-
nommen. Rund 2,3 % der Kapitalanlagen (Marktwert) sind in
Staatsanleihen der Europeripherie angelegt, keine davon in Grie-

chenland.

Das Kapitalanlageergebnis belief sich insgesamt auf 47.133
(47.001) TEUR. Insgesamt wurde fiir das Berichtsjahr eine Netto-

verzinsung von 4,5 (5,4) % erreicht.

Rohiiberschuss und Uberschussverwendung

Der Rohiiberschuss beinhaltet die Gewinne, die iiber die Mindest-
verzinsung der gewinnberechtigten Versichertenguthaben hinaus er-
wirtschaftet worden sind. Die neue leben Pensionskasse AG erwirt-
schaftete im Geschiftsjahr 2011 einen Rohiiberschuss von 17.188
(22.135) TEUR.

Der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung (RfB) wurden nach ei-
ner Direktgutschrift von 2.060 (3.664) TEUR im Berichtsjahr 13.913
(17.970) TEUR zugefiihrt.

Nach Zufiihrung und Entnahme betragt die RfB zum Ende des Be-
richtsjahres 52.909 TEUR.

Die fiir den gesamten Bestand ab 2012 giiltigen Gewinnanteilsitze

sind auf der Seite 179 dieses Berichts im Detail dargestellt.
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Gewinnverwendungsvorschlag

Insgesamt konnte ein Jahresiiberschuss von 1.215 (500) TEUR ver-
zeichnet werden. Der Hauptversammlung wird vorgeschlagen, den
nach Dotierung der Gewinnriicklagen mit 400 TEUR verbleibenden
Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2011 in Hohe von 815 TEUR
vollstandig zur Ausschiittung einer Bardividende an die Alleinaktio-

nérin zu verwenden.

Finanzlage

Gewinnverwendung und Eigenkapital

Sofern die Hauptversammlung unserem Vorschlag zur Gewinnver-
wendung fiir das Geschiftsjahr 2011 zustimmt, betragen die Eigen-

mittel:

Eigenkapital nach Gewinnverwendung

TEUR

14.250
7.500

Gezeichnetes Kapital

Ausstehende Einlagen auf das gezeichnete Kapital

Eingefordertes Kapital 6.750

Kapitalriicklage 3.315

Gewinnriicklagen

a) gesetzliche Riicklage 175

b) andere Gewinnriicklagen 471

646

Summe 10.711

Liquiditiitslage

Die Liquiditét unserer Gesellschaft war zu jeder Zeit gesichert. Zum
Bilanzstichtag waren liquide Mittel in Form von Einlagen und lau-
fenden Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von 34.557 (20.216)
TEUR verfiigbar.

Vermogenslage

Kapitalanlagen

Das Volumen der Kapitalanlagen der neue leben Pensionskasse AG
stieg 2011 um 157.821 TEUR und betrug zum Jahresende 1.122.535
(964.714) TEUR. Die Kapitalanlagen wurden vorrangig in fest-
verzinsliche Wertpapiere investiert, die im Direktbestand gehalten
werden. Deren Anteil lag zum Ende des Berichtsjahres bei 96,3
(95,6) % der gesamten Kapitalanlagen. Investitionen erfolgten vor
allem in Inhaberschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen

guter Bonit. Die festverzinslichen Wertpapiere weisen ein lineares
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Rating von ,,AA— auf. Wie im Vorjahr ist die Gesellschaft keine Ak-

tienengagements eingegangen.

Die Marktwerte der Kapitalanlagen beliefen sich zum Bilanzstichtag
auf 1.201.440 (983.986) TEUR. Die Bewertungsreserve konnte auf
Grund des gesunkenen Zinsniveaus in den festverzinslichen Positio-
nen auf 78.904 (19.272) TEUR ausgebaut werden.

Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen

In dem vom Vorstand nach § 312 AktG zu erstellenden Bericht iiber
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen wurde abschlieBend er-
klart, dass unsere Gesellschaft nach den Umstianden, die ihr in dem
Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschifte vorgenommen
wurden, bei jedem Rechtsgeschift mit einem verbundenen Unter-
nehmen eine angemessene Gegenleistung erhielt. Berichtspflichtige

MalBnahmen lagen im Geschéftsjahr nicht vor.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse von besonderer Be-
deutung eingetreten, die die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

unserer Gesellschaft nachhaltig beeinflussen wiirden.

Risikobericht

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Gegenwirtig ist keine Entwicklung erkennbar, welche die Vermo-
gens-, Finanz- oder Ertragslage der Gesellschaft nachhaltig beein-
trachtigen konnte. Bestandsgefahrdende Risiken, das heifit wesentli-
che Risiken mit existenziellem Verlustpotenzial fiir die Gesellschaft,
zeichnen sich nicht ab. Die etablierten Risikomanagementsysteme
und Kontrollinstanzen stellen eine frithzeitige Identifikation, Bewer-
tung und Steuerung der Risiken sicher, die einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
haben konnen. Somit sieht sich die Gesellschaft in der Lage, alle
Verpflichtungen aus den bestehenden Versicherungsvertragen auch

bei schwierigen Rahmenbedingungen dauerhaft zu erfiillen.

Die vorhandenen Eigenmittel der Gesellschaft tiberdecken das Sol-
vabilitdtssoll und erfiillen damit die aufsichtsrechtlichen Solvabili-

tatsanforderungen.

Grundlagen des Risikomanagements

Das Risikomanagement der Gesellschaft erfiillt die Anforderungen
des deutschen Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG), demzufolge sich die Unternehmensleitung
einer Aktiengesellschaft verpflichtet, ,,geeignete Mainahmen zu
treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand der Gesellschaft gefdhrdende Entwicklungen friih
erkannt werden® (§ 91 Abs. 2 AktG).

Dariiber hinaus werden die Regelungen der §§ 64a und 55¢ VAG
beriicksichtigt.

Die Gesellschaft kommt ihrer Verpflichtung zu einer Berichterstat-
tung tiber die Risiken der kiinftigen Entwicklung (§ 289 Abs. 1
HGB) nach und orientiert sich hierbei nachfolgend am deutschen
Rechnungslegungsstandard fiir die Risikoberichterstattung von Ver-

sicherungsunternehmen (DRS 5-20).

Durch die frithzeitige Umsetzung der zentralen Themen der Min-
destanforderungen an das Risikomanagement in deutschen Versiche-
rungsunternehmen (MaRisk VA) hat die Gesellschaft eine angemes-

sene Vorbereitung auf Solvency II sichergestellt.

Risikomanagementsystem

Basis des Risikomanagements ist die durch den Vorstand verab-
schiedete Risikostrategie, die sich aus der Geschéftsstrategie ablei-
tet. Sie ist verbindlicher, integraler Bestandteil des unternehmeri-

schen Handelns. Zur Umsetzung und Uberwachung der Risikostra-



tegie bedient sich die Gesellschaft eines internen Steuerungs- und

Kontrollsystems.

Das Risikomanagementsystem und insbesondere das Interne Kon-
trollsystem der Gesellschaft werden laufend weiterentwickelt und
damit den jeweiligen sachlichen und gesetzlichen Erfordernissen an-
gepasst. Insbesondere werden zukiinftige Risiken (Emerging Risks)
regelmdfig in systematischer Form identifiziert, ihre Relevanz er-
mittelt und ihr Risikopotenzial bewertet. Das Risikomanagement-
system ist mit dem zentralen Steuerungssystem der Gesellschaft eng

verzahnt.

Die Bewertung der wesentlichen versicherungstechnischen Risiken,
Kapitalanlagerisiken, Risiken aus dem Ausfall von Forderungen so-
wie operationalen und externen Risiken der Gesellschaft erfolgt re-
gelmiBig mithilfe des konzernweit eingesetzten Risikokapitalmo-
dells. Dabei werden diese Risiken systematisch analysiert und mit
Risikokapital hinterlegt. Zusétzlich werden wesentliche, sich aus
Zielabweichungen ergebende strategische Risiken betrachtet. Alle
erfassten Risiken werden durch ein Limit- und Schwellenwertsys-
tem tiberwacht und durch abgestimmte Maflnahmen gesteuert. Der
Vorstand der Gesellschaft wird im Rahmen der Risikoberichterstat-
tung vom Chief Risk Officer (CRO) regelméBig tiber die aktuelle
Risikosituation informiert. Bei akuten Risiken ist eine Ad-hoc-Be-

richterstattung an den Vorstand gewihrleistet.

Im Kapitalanlagebereich umfasst das Risikomanagementsystem spe-
zifische Instrumentarien zur laufenden Uberwachung aktueller Risi-
kopositionen und der Risikotragfahigkeit. Sdmtliche Kapitalanlagen
stehen unter stdndiger Beobachtung und Analyse durch das operati-
ve Kapitalanlagecontrolling. Mithilfe von Szenarioanalysen und
Stresstests werden die Auswirkungen von Kapitalmarktschwankun-
gen simuliert und darauf frithzeitig reagiert. Dariliber hinaus stellt
eine umfangreiche Berichterstattung die erforderliche Transparenz

aller die Kapitalanlagen betreffenden Entwicklungen sicher.

Risikoorganisation

Die Aufbauorganisation im Risikomanagement bei der Gesellschaft
gewihrleistet eine Funktionstrennung zwischen aktiver Risikotiber-
nahme und unabhéingiger Risikoiiberwachung. Zentrale Organe sind
der Gesamtvorstand der Gesellschaft, die unabhéngige Risikocon-
trollingfunktion, die Risikoverantwortlichen sowie die Interne Revi-

sion, deren Aufgabe von der Konzernrevision wahrgenommen wird.

Der Gesamtvorstand tragt die nicht delegierbare Verantwortung fiir

die Umsetzung und Weiterentwicklung des Risikomanagements in
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der Gesellschaft. Er legt die Risikostrategie fest und trifft hieraus

abgeleitete wesentliche Risikomanagemententscheidungen.

Die unabhéngige Risikocontrollingfunktion (URCF) ist primér fiir
die Identifikation, Bewertung und Analyse des Risikoprofils sowie
fiir die Uberwachung von Limiten und der MaBnahmen zur Risiko-
begrenzung auf aggregierter Ebene zustindig. Diese Aufgabe wird
durch das Risikokomitee wahrgenommen, welches vom Chief Risk
Officer (CRO) geleitet wird. Das Risikokomitee spricht Empfehlun-

gen an den Gesamtvorstand aus.

Risikoverantwortliche sind in der Regel leitende Angestellte der Ge-
sellschaft, die fiir die Identifikation und Bewertung der wesentlichen
Risiken ihres Verantwortungsbereiches zustdndig sind. Zudem sind
sie verantwortlich fiir Vorschldge zur Risikominderung und fiir die
Umsetzung geeigneter RisikomaBinahmen. Der Austausch von Er-
kenntnissen zwischen Risikoverantwortlichen und Unabhéingiger
Risikocontrollingfunktion findet im Rahmen von regelméafBigen Risi-

kosteuerungskreisen statt.

Die Interne Revision ist flir die prozessunabhingige Priifung der
Geschiftsbereiche, insbesondere des Risikomanagements, verant-
wortlich. Die Leitung der Internen Revision ist zum Zwecke der
Diskussion risikorelevanter Themen als Gast im Risikokomitee ver-

treten.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Risikolage der Gesellschaft wird anhand der nachfolgend be-
schriebenen Risikokategorien erdrtert, die sich am Deutschen Rech-
nungslegungsstandard fiir die Risikoberichterstattung von Versiche-

rungsunternehmen (DRS 5-20) orientieren.

Versicherungstechnische Risiken

Biometrische Risiken

Das biometrische Risiko wird in ein Schwankungsrisiko sowie in
ein Trend- und Anderungsrisiko unterschieden. Das Schwankungsri-
siko ist das Risiko der zufélligen Abweichung der Haufigkeit der
Leistungsfille von den biometrischen Wahrscheinlichkeiten. Das
Trend- und Anderungsrisiko bezeichnet das Risiko einer Fehlein-
schétzung der biometrischen Wahrscheinlichkeiten bei der Berech-

nung der Pramien.

Die Gesellschaft reduziert das Schwankungsrisiko vor allem mittels

Riickversicherungsdeckungen.
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Die Gesellschaft untersucht das Trend- und Anderungsrisiko regel-
méBig mithilfe aktuarieller Methoden. Von besonderer Bedeutung ist
hierbei die Analyse und Bewertung des Langlebigkeitsrisikos in der
Rentenversicherung: Die Gesellschaft stellt mit der im Jahr 2006 er-
folgten Neukalkulation der Pensionskassentarife des Neugeschéfts
und der Erhohung der Deckungsriickstellung fiir den Bestand an
Rentenversicherungen auf Grundlage der durch die DAV in den Jah-
ren 2004 verdffentlichten Sterbetafeln sicher, dass auch im Falle ei-
nes weiteren Anstiegs der Lebenserwartung ausreichende Sicher-
heitsmargen in der Deckungsriickstellung beriicksichtigt sind. Dabei

sind die Riickstellungen mit werthaltigen Aktiva bedeckt.

Prdmien-/Versicherungsleistungsrisiken

Das Pramien-/Versicherungsleistungsrisiko besteht in der Moglich-
keit, dass die im Voraus festgesetzte, gleichbleibende Versicherungs-
pramie nicht ausreicht, um langfristig eine gleichbleibende Versi-
cherungsleistung zu erbringen, die von zukiinftigen Entwicklungen

abhéngig ist.

Dem Pramien-/Versicherungsleistungsrisiko begegnet die Gesell-
schaft durch Beriicksichtigung vorsichtiger Annahmen bei der Kal-
kulation. Dariiber hinaus ermdglicht die Gestaltung unseres Riick-
versicherungsschutzes ein flexibles Handeln in der Akquisition auch
grofBerer Risiken und schrinkt unerwiinschte Schwankungen der

versicherungstechnischen Risikoergebnisse ein.

Zinsgarantierisiken

Die bei Vertragsabschluss von bestimmten Produkten garantierte
Mindestverzinsung muss dauerhaft erwirtschaftet werden. Das Zins-
garantierisiko besteht darin, dass Neuanlagen in Niedrigzinsphasen

moglicherweise den garantierten Zins nicht erzielen werden.

Durch regelmiaBig durchgefiihrte Asset-Liability-Betrachtungen
iiberzeugt sich die Gesellschaft, dass die erwartete Rendite ihrer Ka-
pitalanlagen kurz-, mittel- und langfristig iiber der zur Erfiillung ih-
rer Verpflichtungen gegeniiber ihren Kunden erforderlichen Min-

destverzinsung liegt.

Reserverisiken

Das Reserverisiko besteht in der Gefahr einer ungeniigenden Hohe
an versicherungstechnischen Riickstellungen. Diese dienen der Si-
cherstellung der dauernden Erfiillbarkeit aller aus den Versiche-

rungsvertragen resultierenden Verpflichtungen des Unternehmens.

Der Verantwortliche Aktuar wacht dariiber, dass die fiir die Rech-
nung der Riickstellung verwendeten Rechnungsgrundlagen dem An-
derungsrisiko Rechnung tragen. Der Verantwortliche Aktuar der Ge-

sellschaft hat nach § 11 a VAG bescheinigt, dass die bei der Bewer-

tung der Deckungsriickstellungen verwendeten Rechnungsgrundla-
gen angemessene Sicherheitsspannen enthalten. Der Treuhénder der
Gesellschaft hat laut § 73 VAG bestitigt, dass das Sicherungsvermo-

gen vorschriftsmafig angelegt und aufbewahrt ist.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschiift

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegeniiber
Versicherungsvermittlern

Das Forderungsausfallrisiko gegeniiber Versicherungsvermittlern
besteht grundsétzlich in der Moglichkeit, dass im Falle von (ver-
mehrten) Kiindigungen durch Versicherungsnehmer Provisionsriick-
forderungen nicht in gleicher Hohe geltend gemacht werden kon-

nen.

Dieses Risiko ist fiir die Gesellschaft von untergeordneter Bedeu-
tung, da das Versicherungsgeschift vor allem iiber Sparkassen ver-

mittelt wird und klare Provisionshaftungszeitraume vereinbart sind.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegeniiber
Riickversicherern

Beim Forderungsausfallrisiko gegeniiber (Retro-)Zessionaren han-
delt es sich um die Moglichkeit des Ausfalls von Anteilen der Riick-
versicherer an versicherungstechnischen Passiva abziiglich Riickver-

sicherungsdepots.

Der Ausfall von Forderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft
ist aufgrund der sehr guten Ratings der Riickversicherungspartner

nur ein geringes Risiko.

Risiken aus Kapitalanlagen

Marktrisiken

Das Marktrisiko resultiert aus der Moglichkeit, dass nachteilige Ver-
anderungen von Marktpreisen oder preisbeeinflussenden Parametern
Verluste hervorrufen. Es umfasst — in Einflussfaktoren zerlegt — vor
allem das Zinsanderungsrisiko, das Aktienkursidnderungsrisiko so-

wie das Wihrungsrisiko.

Die Gesellschaft verfiigt liber detaillierte Kapitalanlagerichtlinien,
die das Anlageuniversum, besondere Qualitdtsmerkmale, Emitten-
tenlimite und Anlagegrenzen festlegen. Diese orientieren sich an
den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen des § 54 VAG, so dass eine
moglichst groBe Sicherheit und Rentabilitét bei jederzeitiger Liqui-
ditdt unter Wahrung angemessener Mischung und Streuung erreicht
wird. Bei derivativen Finanzinstrumenten und strukturierten Pro-
dukten beachtet die Gesellschaft die zur Vermeidung von Fehlent-
wicklungen von der Aufsichtsbehdrde und vom GDV erarbeiteten

Grundsétze. Zudem wird eine klare Funktionstrennung zwischen



operativer Steuerung des Kapitalanlagerisikos und Risikocontrolling

sichergestellt.

Die neue leben Pensionskasse AG ist vom Aktienkursanderungsrisi-
ko nicht betroffen, da die Gesellschaft nur sehr geringfiigig in Akti-
en investiert. Das Zinsanderungsrisiko besteht primér im Riickgang
des Kapitalmarktzinses und begriindet sich in der Differenz der mo-
difizierten Durationen zwischen Aktiv- und Passivseite der Bilanz.
Das Wihrungsrisiko spielt aufgrund der Kapitalanlage ausschlief3-
lich in Euro keine Rolle. Diese Risiken werden neben anderen Risi-
kofeldern regelméBig mithilfe des internen Risikokapitalmodells
quantifiziert und auf Basis des Limit- und Schwellenwertsystems

aktiv iberwacht.

Die Risikotragfahigkeit der Gesellschaft wurde im Geschéftsjahr er-
neut im Rahmen des BaFin-Stresstests tiberpriift, den die Gesell-

schaft in allen Szenarien bestanden hat.

Bonitdts-/Kreditrisiken
Bonititsrisiken bestehen im moglichen Wertverlust von Kapitalanla-
gen aufgrund des Ausfalls eines Schuldners oder einer Anderung in

seiner Zahlungsfahigkeit.

Dieses Risiko hat sich im Zuge der globalen Finanzmarktsituation
prinzipiell erhoht. Die Gesellschaft fiihrt regelméBig Bonitdtsprii-

fungen der vorhandenen Schuldner durch.

Bonititsrisiken unter Investmentgrade werden nicht eingegangen.

Zur Steuerung des Ausfall- bzw. Bonitétsrisikos werden Ratingkate-
gorien und Sicherungsinstrumente beriicksichtigt. Die Bonitét der
Schuldner wird laufend iiberwacht. Wesentlicher Anhaltspunkt fiir
die Investitionsentscheidung durch das Portfolio-Management sind
die durch externe Agenturen wie Standard & Poor’s oder Moody’s
vergebenen Ratingklassen. Die Neuanlage ist zur Begrenzung des
Bonititsrisikos auf Wertpapiere im Investment-Grade-Bereich be-

schrinkt.

Die Bonititsstruktur der festverzinslichen Kapitalanlagen sowie das
Bonititsrisiko auf der Basis der Szenarien des Risikomodells stellen

sich bei Bewertung der Fonds auf Einzeltitelbasis wie folgt dar:
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Bonititsstruktur der festverzinslichen Kapitalanlagen sowie

Bonititsrisiko auf Basis der Szenarien des Risikomodells

Marktwert Anteil Risiko- Risiko
faktor

Mio. EUR % %  Mio. EUR

AAA 642,8 54,1 0,00 0,0
AA 245,0 20,6 0,28 0,7

A 204,7 17,2 3,30 6,8
BBB 69,3 5.8 6,56 4,5
<BBB 27,1 23 15,50 4,2
Emittentenrisiko 1.189,0 100,0 16,2

Grundsétzlich hat die Finanzmarktkrise die Grenzen einer Modell-
betrachtung unter Zuhilfenahme von Rating-Einstufungen aufge-
zeigt. Im Modell wird das Emittentenrisiko vor dem Hintergrund der
getroffenen Annahmen und der gesetzten Parameter als beherrschbar
eingestuft; in der Realitédt konnte der Ausfall einer Adresse ggf. gra-
vierende Konsequenzen haben. Insofern darf sich die Risikoanalyse
und -steuerung nicht allein auf die Modellbetrachtung beschrénken.
Diesem Aspekt wird in unserem Asset-Liability-Committee Rech-
nung getragen. Zusitzlich werden als Risikosteuerungsmafinahme
Limite sowohl fiir Einzelemittenten wie auch fiir Anlageklassen ein-

gezogen.

Unsere festverzinslichen Kapitalanlagen gliedern sich nach Art der

Emittenten wie folgt:

Gliederung der festverzinslichen Kapitalanlagen nach Art der

Emittenten
Marktwert Anteil
Mio. EUR %
Staats- und Kommunalanleihen 337,9 28,4
Gedeckte Schuldverschreibungen 578,7 48,7
Industrieanleihen 0,6 0,0
Erstrangige Schuldverschreibungen
von Finanzinstituten 231,6 19,5
Nachrangige Schuldverschreibungen
von Finanzinstituten 40,2 3,4
Summe 1.189,0 100,0

In der aktuellen Marktphase wird besonderes Augenmerk auf das
Exposure bei Banken gelegt, vor allem soweit es sich um nachran-
gig besicherte Anleihen handelt. Zudem werden Staatsanleihen
(inkl. Kommunalanleihen) und die {ibrigen festverzinslichen Wert-
papiere aus europdischen Landern mit iberdurchschnittlich hoher

Staatsverschuldung betrachtet.
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Grundsitzlich besteht fiir die Staatsanleihen und die {ibrigen festver-
zinslichen Wertpapiere ein Risiko fiir den Ausfall der Riickzahlung.
Auf Grund der sicherheitsorientierten Anlagepolitik der Gesellschaft
sind das Engagement in sogenannten GIIPS-Staaten (Griechenland,
Irland, Italien, Portugal und Spanien) und die daraus resultierenden
Risiken iiberschaubar und die Auswirkungen auf die Nettoverzin-
sung beim Ausfall einzelner Emittenten gering. Die Risiken sind bei

der Beurteilung der Kapitalanlagen bereits berticksichtigt.

Liquiditdtsrisiken

Das Liquiditétsrisiko ist das Risiko, den Zahlungsverpflichtungen —
insbesondere aus Versicherungsvertrdgen — bei nicht zeitgerechten
Liquiditétszu- und -abfliissen nicht jederzeit nachkommen zu kon-

nen.

Jederzeit ausreichende Liquiditét stellt die Gesellschaft durch die
Abstimmung zwischen Kapitalanlagebestand und Versicherungsver-

pflichtungen sowie die Planung ihrer Zahlungsstrome sicher.

Operationale Risiken

Das operationale Risiko ist die Gefahr von Verlusten, die infolge der
Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren,
Menschen und Systemen oder infolge von externen Ereignissen ein-

treten.

Im Folgenden werden Risiken aus dem Ausfall von Vertriebswegen,
Risiken aus Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen, Infra-

strukturrisiken und Risiken in der Vertragsverwaltung erléutert.

Risiken aus dem Ausfall von Vertriebswegen

Auf Grund der Zusammenarbeit mit voneinander unabhéngigen,
erstklassigen Vertriebspartnern im Sparkassenbereich sowie zum
Teil langfristiger Vertriebsvertrage wird die Gefahr wesentlicher
Verluste aus dem Wegfall von Vertriebspartnern als gering angese-
hen. Da die Vertriebsleistung grundsétzlich ein zentraler strategi-
scher Erfolgsfaktor ist, wird den Vertriebsrisiken bei der neue leben

Pensionskasse AG eine angemessene Bedeutung beigemessen.

Risiken aus Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen
Unabhéngig von der Frage einer rechtlichen Bindungswirkung kon-
nen aus einzelnen Gerichtsurteilen Reputationsrisiken entstehen.
Derzeit lésst sich keine Prognose dariiber abgeben, ob einzelne Ur-
teile auch Auswirkungen auf den Versicherungsbestand der Gesell-
schaft haben konnen. Dies wird in der Folgezeit zu iiberwachen

sein.

Die sich aus der Einfithrung der §§ 55 ¢ und 64 a VAG zum
1.1.2008 und deren Konkretisierung in den MaRisk ergebenden An-

derungen am Risikomanagementsystem wurden in den Vorjahren
bereits umgesetzt und im Geschéftsjahr weiterentwickelt.

Weitere mogliche Entwicklungen der hochstrichterlichen Rechtspre-
chung oder gesetzliche Anderungen, die die Gesellschaft im Ganzen
oder einzelne Produkte der Gesellschaft betreffen konnen, werden

eng liberwacht.

Infrastrukturrisiken

Dem Risiko des Ausfalls wesentlicher Teile oder des Totalausfalls
der Infrastruktur wird vor allem im IT-Bereich eine hohe Bedeutung
zuteil. Sicherheit im IT-Bereich wird bei der Gesellschaft durch Zu-
gangskontrollen, Zugriffsberechtigungssysteme und Sicherungssys-

teme fiir Programme und Datenhaltung gewihrleistet.

Der Notfallvorsorge wird mittels eines Notfallhandbuchs, der
Durchfiihrung von Business-Impact-Analysen zur Ermittlung der
Kritikalitdt von Geschéftsprozessen, der Einrichtung eines Krisen-

stabs und Notfallteams Rechnung getragen.

Bei der Verbindung interner und externer Netzwerke ist eine schiit-
zende Firewall-Technik installiert, die regelmaBig tiberpriift und
standig weiterentwickelt wird. Sicherheit und Verfiigbarkeit der
Rechner, Daten und Anwendungen werden umfassend iiberwacht.
Zusitzlich wurde eine technische Infrastruktur geschaffen (Intrusion

Detection Software), welche die interne Netzwerkstruktur schiitzt.

Risiken in der Verwaltung von Versicherungsvertrigen

Dem Risiko von Fehlentwicklungen in der Verwaltung und von do-
losen Handlungen begegnen wir durch Regelungen und interne
Kontrollen in den Fachbereichen. So unterliegen Zahlungsstrome
und Verpflichtungserkldrungen strengen Vollmachts- und Berechti-
gungsregelungen. Funktionstrennungen in den Arbeitsabldufen, das
Vier-Augen-Prinzip bei wichtigen Entscheidungen und Stichproben
bei serienhaften Geschéftsvorfillen erschweren dolose Handlungen.
Dariiber hinaus priift die Interne Revision unternehmensweit Syste-

me, Prozesse und Einzelfille.

Sonstige wesentliche Risiken

Strategische Risiken

Strategische Risiken ergeben sich aus der Gefahr eines Missverhélt-
nisses zwischen der Geschéftsstrategie und den sich stindig wan-
delnden Rahmenbedingungen des Unternehmensumfelds. Ursachen
fiir ein solches Ungleichgewicht kénnen z. B. falsche strategische
Grundsatzentscheidungen oder eine inkonsequente Umsetzung der
festgelegten Strategien sein. Wir tiberpriifen deshalb jéhrlich unsere
Unternehmens- und Risikostrategie und passen Prozesse und Struk-

turen im Bedarfsfall an.



Prognosebericht

Die nachstehenden Ausfiihrungen stiitzen sich auf fundierte Exper-
teneinschétzungen Dritter sowie auf die von der neuen leben als
schliissig erachteten Planungen und Prognosen; dennoch handelt es
sich um eine subjektive Einschitzung. Es kann daher nicht ausge-
schlossen werden, dass die tatsdchlichen Entwicklungen von der

hier wiedergegebenen erwarteten Entwicklung abweichen werden.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Wir halten im aktuellen Jahr eine weitere Verlangsamung der
Wachstumsdynamik in den entwickelten Landern fiir moglich, wie
sie sich bereits im Schlussquartal 2011 abzuzeichnen begann. Das
konjunkturelle Umfeld, insbesondere in der Eurozone, schétzen wir
fiir 2012 als kritisch ein. Da die Mittel sowohl der Fiskal- als auch
der Geldpolitik zunehmend ausgeschopft erscheinen, ist eine Stimu-
lierung der Wirtschaft durch Konjunkturpakete oder Zinssenkungen
in Zukunft wohl nunmehr schwerer moglich. Insbesondere die Ar-
beitsmarkte in den Euro-Peripherieldndern diirften nicht zuletzt auf-
grund deutlicher Sparanstrengungen unter Druck bleiben. Ob es den
USA gelingen wird, sich von dieser Entwicklung abzukoppeln,
bleibt vor dem Hintergrund eines sich verlangsamenden Wachstums

in den Schwellenldndern abzuwarten.

Im Zuge einer globalen Abkiihlung sehen wir trotz weiterer geldpo-
litischer Maflnahmen keinen Preisdruck. Insgesamt diirften fiir 2012
die Verschirfung der européischen Staatsschulden- und Bankenkrise
(samt anstehender Rekapitalisierungsanforderungen) sowie die Dis-
kussionen um ein Auseinanderbrechen der Eurozone die zentralen
Risikofaktoren bleiben. Inwiefern die Schwellenlédnder weiterhin in
dem Malfle wie bisher als stabilisierendes Element wirken konnen,

ist fraglich.

Kapitalmirkte

Die letztlich ungeloste Verschuldungsproblematik, die negative
Stimmung im Bankensektor sowie die deutlich eingetriibten Kon-
junkturerwartungen lassen zumindest fiir das erste Halbjahr 2012
ein anhaltendes Niedrigzinsumfeld befiirchten. Nach den Zinssen-
kungen im November und Dezember 2011 gehen wir im ersten
Halbjahr von einer weiteren Zinssenkung in der Eurozone aus. Die
USA haben sich quasi verpflichtet, die Leitzinsen in den néchsten
zwei Jahren auf dem niedrigen Niveau zu belassen, falls sich nicht
eine deutliche konjunkturelle Erholung zeigt. Eine Stabilisierung der
allgemeinen Risikosituation wird vermutlich nur zu erreichen sein,
wenn es der Politik durch entsprechend akzeptierte Ma3inahmen und
Rahmenbedingungen gelingt, bei den Marktteilnehmern wieder

nachhaltiges Vertrauen zu schaffen.
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Wir nehmen fiir die Aktienmérkte 2012 eine durch hohe Volatilitét
gekennzeichnete Seitwirtsbewegung an. Belastend wirkt der zwin-
gend erforderliche globale Schuldenabbau. Dies diirfte — auch hin-
sichtlich neuer Rekapitalisierungsvorschriften — Werte aus dem Fi-
nanzsektor in besonderem Mafe treffen. Eine makrodkonomische
Abkiihlung wiirde zudem zu sinkenden Unternehmensgewinnen
fithren. Aufgrund von deutlich zuriickgefiihrter Verschuldung und
vergleichsweise gesunden Bilanzen scheinen die Unternehmen je-
doch auf eine Abkiihlung gut vorbereitet zu sein. Auch die bereits
historisch giinstige fundamentale Bewertung diirfte das Risiko eines

Kursriickgangs abmildern.

Kiinftige Branchensituation

Die Ausfithrungen zur kiinftigen Branchensituation stiitzen sich ins-
besondere auf Veroffentlichungen des ifo Instituts, des Gesamtver-
bands der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) und von Swiss

Re sigma.

Versicherungswirtschaft

Vor dem Hintergrund anhaltender konjunktureller Risikofaktoren
sind Prognosen zwangslaufig mit Unsicherheiten behaftet. Trotz al-
ler Unwigbarkeiten sollte es aber fiir die Versicherungsbranche ins-
gesamt im Jahr 2012 eine Verbesserung der Beitragsentwicklung ge-
ben. Die Versicherungsnachfrage ruht gemafl Aussagen des GDV
weiterhin auf einer stabilen Basis. Aktuelle Herausforderungen der
Branche wie die Intensivierung des Wettbewerbs oder die Verédnde-
rung regulatorischer Rahmenbedingungen sollten fiir eine weitere
Verschiebung in den Marktpositionen der einzelnen Anbieter sorgen.
Gleichzeitig bieten Entwicklungen wie die zunehmende Ausdifte-
renzierung von Kundengruppen und der demografische Wandel in
Deutschland in dem herrschenden Kontext einer hohen Marktdurch-
dringung grundsitzlich neue Geschiftsmoglichkeiten fiir Versiche-
rer. Dies sollte sich in weiteren Verdnderungen der Produktland-
schaft und einer steigenden Vielfalt bei Vertriebsstrukturen nieder-

schlagen.

Die zukiinftige Geschéftsentwicklung in der Lebensversicherung
diirfte von gegenldufigen Einflussfaktoren geprigt sein. Positiv
schlagen nach Berichten des GDV die relativ gute wirtschaftliche
Lage der privaten Haushalte, die nach wie vor gute Wettbewerbssi-
tuation der Lebensversicherer gegeniiber anderen Anlageformen so-
wie die anerkannte Notwendigkeit einer Ausweitung der privaten
Altersvorsorge zu Buche. Dampfend wirkt das seit Langerem anhal-
tende Abwarten der privaten Haushalte im Hinblick auf langerfristi-
ge Geldanlagen. Diese Vorsichtshaltung wurde durch die Finanz-
und Wirtschaftskrise sowie die Euro-Krise noch verstarkt und steht
einer stirkeren Ausweitung der kapitalgedeckten privaten Altersvor-

sorge entgegen. Als entscheidend fiir die zukiinftige Entwicklung
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der Lebensversicherung betrachten wir jedoch das Zinsumfeld. In
dem aktuellen, bereits seit Léngerem anhaltenden Niedrigzinsum-
feld wird es zunehmend schwieriger, die in den Versicherungsbe-
standen der vergangenen Jahre abgegebenen Garantien hinsichtlich
einer Mindestverzinsung zu verdienen. Die deutsche Lebensversi-
cherungsbranche verfiigt iiber eine solide Kapitalisierung und ent-
sprechende Reserven sowie iiber diversifizierte, langfristige Kapital-
anlagen. Diese Umsténde gestatten es ihr, das niedrige Zinsniveau
gegebenenfalls noch fiir einige Jahre zu verkraften; auf Dauer wird

das aber nicht moglich sein.

Chance aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen
Demografischer Wandel in Deutschland

Ausgeldst durch den demografischen Wandel, ist gegenwirtig die
Entstehung von zwei Mérkten mit hohem Entwicklungspotenzial zu
beobachten: zum einen der Markt fiir Produkte fiir Senioren und
zum anderen der fiir junge Kunden, die durch die abnehmenden
Leistungen des Sozialsystems starker eigensténdig vorsorgen miis-
sen. Schon heute ist festzustellen, dass Senioren nicht mehr mit dem
klassischen ,,Rentner der Vergangenheit“ gleichzusetzen sind. Dies
zeigt sich nicht nur in der steigenden Inanspruchnahme von Service-
leistungen, fiir die eine hohe Zahlungsféhigkeit und -bereitschaft
besteht. Der Wandel wird vor allem darin deutlich, dass diese
Kundengruppe zunehmend aktiver ist und sich damit mehr mit absi-
cherungsbediirftigen Risiken als die vorherigen Generationen ausei-
nandersetzt. Fiir die Anbieterseite ist somit nicht genug damit getan,
bestehende Produkte um Assistance-Leistungen zu erweitern, son-
dern es miissen neue Produkte konzipiert werden, um die neu entste-
henden Bediirfnisse abzudecken. Beispiele hierfiir sind Produkte fiir
Zweitwohnsitz und intensive Reisetétigkeit im Ausland, fiir sportli-
che Aktivitdten bis ins hohe Alter und die Vermogensweitergabe an
die Erben. Gleichzeitig tritt das Thema der finanziellen Absicherung
im Alter starker ins Bewusstsein der jungen Kunden. Durch (staat-
lich geforderte) private Vorsorgeprodukte und attraktive Angebote
der Arbeitgeber zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) kann die-
ses Potenzial bearbeitet werden. Gegenwiértig wird fiir diese
Kundengruppe von einem Trend der verstiarkten Nachfrage nach Al-
tersvorsorgeprodukten, die eine hohere Flexibilitét in der Spar- und
der Entsparphase aufweisen, ausgegangen. Die Lebensversiche-
rungsgesellschaften im Konzern kénnten durch ihre umfassende
Produktpalette mit innovativen Produkten sowie ihrer vertrieblichen
Aufstellung tiberdurchschnittlich im Markt der Senioren und der

jungen Kunden profitieren.

Finanzmarktstabilitdt
Durch die Turbulenzen auf den Finanzmarkten ist das Vertrauen der
Kunden in Banken erheblich beeintréchtigt worden. Auch bei den

Versicherungsnehmern besteht vor dem Hintergrund des derzeit

niedrigen Zinsniveaus sowie der Volatilitdt an den Aktienmérkten
ein hoher Grad an Verunsicherung. Dieses gesamtwirtschaftliche
Umfeld bietet aber auch Chancen fiir Versicherungsunternehmen,
innovative Produkte zu entwickeln, welche auf diese neuen Gege-
benheiten ausgerichtet sind. In Europa, den USA und Asien hatten
sich vermehrt Lebensversicherer auf den Absatz moderner, flexibler
und an die Aktienmarktentwicklung gebundener Produkte konzen-
triert. Die klassische deutsche Lebensversicherung, bei der Garanti-
en fiir die gesamte Laufzeit gegeben werden, steht auf dem Priif-
stand. Auf Grund hoher Eigenmittelanforderungen fiir diese Ge-
schéfte ist es zukiinftig grundsétzlich vorstellbar, die Garantien auf

einen bestimmten Zeitraum zu begrenzen.

Aufsichtsrechtliche Anderungen

Die gesamte Versicherungswirtschaft sieht sich vor dem Hinter-
grund der sich abzeichnenden und teilweise bereits eingetretenen
aufsichtsrechtlichen Neuerungen weitreichenden Veranderungen
ausgesetzt, insbesondere im Rahmen von IFRS, Solvency II und ei-
ner Flut diesbeziiglicher europiischer und deutscher Umsetzungs-
vorschriften. Die bilanz- und aufsichtsrechtlichen Anderungen ver-
folgen wir eng und haben die damit verbundenen erh6hten Anforde-
rungen identifiziert und Mafinahmen eingeleitet. Dies bietet gleich-
zeitig die Chance, unser Risikomanagement entsprechend weiterzu-
entwickeln und damit den zukiinftig komplexeren und umfangrei-
cheren Vorgaben gerecht zu werden. Zur Bewertung von Risikokate-
gorien sowie der gesamten Risikoposition des Konzerns wird derzeit
ein internes, Solvency-II-gerechtes stochastisches Risikokapitalmo-
dell implementiert, das die talanxweite Verwendung von internen
Modellen erméglicht und sich bereits im Genehmigungsprozess
durch die BaFin befindet.

Entwicklung der neue leben Pensionskasse AG

Die neue leben Pensionskasse AG konnte im Geschéftsjahr 2011
ihre Wettbewerbsposition stirken, so dass auch in den néchsten bei-
den Geschiftsjahren der Fokus auf langfristige Sicherung profitab-
len Wachstums, hohe Kosteneffizienz sowie exzellente Produkt- und
Unternehmensqualitét gesetzt wird. Denn gerade auf dem Gebiet der
betrieblichen Altersversorgung mit dem zweistufigen Verkauf in der
Entgeltumwandlung ist eine kompetente und qualifizierte Beratung

der Schliissel fiir den Zugang zu den Unternehmen.

Der Vertriebskanal tiber die Sparkassen im Vorsorgebereich bietet
weiterhin ein hohes Wachstumspotenzial. Denn wihrend die Markt-
anteile der Sparkassen im Privatkundengeschéft meist bei 50 % lie-
gen, bewegen sich die derzeitigen Marktanteile im Vorsorgegeschéft
groftenteils noch im einstelligen Prozentbereich. In der Zusammen-
arbeit mit den Sparkassen entwickelt sich die neue leben vom Pro-

duktlieferanten zum strategischen Vorsorgepartner weiter fort.



Perspektiven der betrieblichen Altersversorgung

Angesichts des langfristig sinkenden Niveaus der gesetzlichen Al-
terssicherungssysteme wird das Thema der privaten und betriebli-
chen Vorsorge unveréndert von grofer Bedeutung fiir die Menschen
bleiben, so dass der Bedarf fiir eine erginzende Vorsorge im Rah-
men der betrieblichen Altersversorgung weiterhin hoch bleibt.
Aufgrund der steuerlichen Forderung bleibt die Altersversorgung
iiber den Betrieb fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sehr at-
traktiv. Hinsichtlich der Rahmenbedingungen sind Pensionskassen
seit 2005 durch das Alterseinkiinftegesetz mit der Direktversiche-
rung gleichgestellt und haben frithere Alleinstellungsmerkmale ver-
loren. Seitdem stehen sie im verstarkten Wettbewerb mit den iibri-
gen Durchfiihrungswegen der betrieblichen Altersversorgung. Trotz-
dem bieten Pensionskassen weiterhin den Kunden eine attraktive
Moglichkeit, erganzend fiir das Alter vorzusorgen. Aufgrund unserer
hohen Beratungskompetenz und der engen Zusammenarbeit mit den
Sparkassenpartnern bieten sich fiir uns gute Marktchancen in diesem

Bereich.

Die neue leben Pensionskasse AG arbeitet dabei zukiinftig eng mit
der PS Pension Solutions GmbH, einem erfahrenen Spezialisten in
der bAV-Beratung, zusammen. Zu diesem Zweck wurde ein Gemein-
schaftsunternehmen gegriindet, mit dem Ziel, die Vertriebsaktivititen
im Wachstumsmarkt der betrieblichen Altersvorsorge zu intensivie-

ren und Rahmenvertrige auszuschopfen.

Stdrkung des Vertriebs.: intensivere Betreuung fiir Sparkassen

Die Auswertung der im Berichtsjahr durchgefiihrten Sparkassen-Zu-
friedenheitsbefragung hat uns viele Erkenntnisse gegeben, wie wir
die Sparkassen zukiinftig noch besser und individueller unterstiitzen
konnen. Im Rahmen des Projektes ,,Vertrieb 2012 wurden diese Er-
kenntnisse gebiindelt und zu einem Service-Paket zusammengefasst.
Kiinftig stellen wir unseren Sparkassen in der Zusammenarbeit ein
modular gegliedertes Angebot ihrer Service-Dienstleistungen zur
Verfiigung, das es ermdglicht, individuell auf die unterschiedlichen
Anforderungen und Bediirfnisse der einzelnen Sparkassen einzuge-

hen. So werden beispielsweise folgende Maflnahmen umgesetzt:

= professionelle Weiterentwicklung und Ausbau der ,,Kiimmerer*

fiir Sparkassen innerhalb des Vertriebs

Eroffnung einer Sparkassen-Musterfiliale im Hause der neuen
leben als Drehscheibe des praxisnahen Aus- und Weiterbildungs-

konzeptes

deutliche Ausweitung des Kunden- und Qualitidtsmanagements,
damit Sparkassen ihre bestehenden Kunden noch besser und

effizienter betreuen kénnen
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Kundenzufriedenheit: weitere Verbesserung der Servicequalitiit
Um die Kundenorientierung weiter zu steigern, wird die neue leben
Pensionskasse AG auch in den kommenden Jahren intensiv in die
Verbesserung des Kundenservice investieren. Neben der Ver-
vollstandigung der IT-gestiitzten Geschéftsvorfille sowie der Ver-
besserung der Systemunterstiitzung fiir Serviceprozesse migrieren
wir den Bestand in einem mehrjdhrigen Projekt auf ein neues ge-
meinschaftliches Verwaltungssystem. Das neue zukunftsfahige Be-
standssystem wird voraussichtlich 2016 zur Verfiigung stehen. Ins-
gesamt werden diese IT-Investitionen zu einer Erhhung der Kun-
den- und Vermittlerzufriedenheit sowie einer Produktivitétssteige-

rung beitragen.

Ausblick der neue leben Pensionskasse AG

Fiir die Geschiftsjahre 2012 und 2013 sieht sich die neue leben Pen-
sionskasse AG mit einer gestarkten Wettbewerbsposition und einer
guten Unternehmensaufstellung fiir profitables Wachstum und gute

Ergebnisse gertistet.

Hamburg, den 10. Februar 2012

Der Vorstand

Hans-Jiirgen Lockener Achim Adams
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Bewegung des Bestandes an Pensionsversicherungen
(ohne sonstige Versicherungen) im Geschaftsjahr 2011
(Anlage 1 zum Lagebericht)

Anwirter Invaliden- und Altersrenten
Minner Frauen Miinner Frauen Summe der
Jahresrenten
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl TEUR
I. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 72.872 75.809 143 95 324
II. Zugang wihrend des Geschiftsjahres
1. Neuzugang an Anwirtern, Zugang an Rentnern 5.201 4.422 109 99 234
2. sonstiger Zugang 557 651 1 0 11
3. gesamter Zugang 5.758 5.073 110 99 245
I1I. Abgang wihrend des Geschiftsjahres
1. Tod 131 70 0 1 1
2. Beginn der Altersrente 260 229 0 0 0
3. Berufs- und Erwerbsunféhigkeit (Invaliditt) 0 0 0 0 0
4. Reaktivierung, Wiederheirat, Ablauf 0 0 5 4 34
5. Ausscheiden unter Zahlung von Riickkaufswerten,
Riickgewahrbetrigen und Austrittsvergiitungen 1.132 1.036 2 0 1
6. Ausscheiden ohne Zahlung von Riickkaufswerten,
Riickgewihrbetrigen und Austrittsvergiitungen 0 0 0 0 0
7. sonstiger Abgang 601 666 3 4 42
8. gesamter Abgang 2.124 2.001 10 9 78
IV. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 76.506 78.881 243 185 491
davon:
1. Dbeitragsfreie Anwartschaften 1.258 1.210 0 0 0
2. in Riickdeckung gegeben 0 0 0 0 0
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Hinterbliebenenrenten

Summe der Jahresrenten

Witwen Witwer Waisen Witwen Witwer Waisen
Anzahl Anzahl Anzahl TEUR TEUR TEUR
4 1 0 16 3 0

1 1 0 1 1 0

0 0 0 0 0

1 1 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

5 2 0 17 4 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Anlage 1.
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Anlage 2 und Anlage 3.

Bewegung des Bestandes an Zusatzversicherungen

im Geschiftsjahr 2011
(Anlage 2 zum Lagebericht)

Unfall-Zusatzversicherungen

Sonstige Zusatzversicherungen

Anzahl der| Versicherungs- Anzahl der | Versicherungs-

Versicherungen summe | Versicherungen summe

TEUR TEUR

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 0 0 12.451 599.994
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 0 0 12.561 599.466
— davon in Riickdeckung gegeben 0 0 8.454 614.993

Versicherungsarten
(Anlage 3 zum Lagebericht)

Die neue leben Pensionskasse AG betreibt im selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift folgende Versicherungsarten:

= Rentenversicherung

= Fondsgebundene Rentenversicherung

= Berufsunfihigkeits-Versicherung

= Risikoversicherung (Hinterbliebenenschutz)
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Bilanz.

Bilanz zum 31.12.2011

Aktiva 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2010

TEUR

A. Kapitalanlagen

1. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

1. Beteiligungen 1.925 1.945

2. Ausleihungen an Unternechmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 39.087 39.145
41.012 41.089

II. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.070 947

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 257.019 172.731

3. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschreibungen 609.102 500.934

b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 213.025 248.000

c) ubrige Ausleihungen 1.307 1.013
823.434 749.947

4. Andere Kapitalanlagen 0 0
1.081.523 923.625

1.122.535 964.714

B. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen 44.980 43.200

C. Forderungen

1. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft 13.148 11.423
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR

— davon gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 0 (0) TEUR

II. Sonstige Forderungen 515 330
— davon an verbundene Unternehmen: 0 (0) TEUR

— davon gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 0 (0) TEUR

13.663 11.753
D. Sonstige Vermogensgegenstande
1. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand 34.557 20.216
II. Andere Vermogensgegenstande 13 9
34.569 20.225
E. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 24.298 21.627
II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 0 80
24.298 21.708
Summe der Aktiva 1.240.045 1.061.601

Ich bescheinige hiermit gemdfs § 73 VAG, dass das Sicherungsvermdogen vorschriftsmdfig angelegt und aufbewahrt ist.

Hamburg, den 9. Februar 2012 Der Treuhdnder: Dipl.-Betriebswirt Lembke

77

Es wird bestitigt, dass die in der Bilanz unter den Posten B.Il und C.I der Passiva
der auf Grund des § 65 Abs.1 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 11c in Verbindung mit § 118b Abs. 5

Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie

Satz 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes ist die Deckungsriickstellung nach dem zuletzt am 30. November 2011 genehmigten Geschdfisplan berechnet worden.

Hamburg, den 9. Februar 2012 Der Verantwortliche Aktuar: Dipl.-Math. Schréder
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Bilanz.
Passiva 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2010
TEUR
A. Eigenkapital
1. Gezeichnetes Kapital 14.250 14.250
Nicht eingefordertes Kapital -7.500 -7.500
Eingefordertes Kapital 6.750 6.750
1I. Kapitalriicklage 3.315 3.315
1. Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Riicklage 175 127
2. Andere Gewinnriicklagen 471 119
646 246
1V. Bilanzgewinn 815 475
11.526 10.785
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
1. Beitragsiibertrige
1. Bruttobetrag 189 202
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0 0
189 202
II. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 1.106.970 946.621
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 49.060 39.841
1.057.909 906.780
III. Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
1. Bruttobetrag 1.488 1.193
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 194 578
1.294 615
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 52.909 41.765
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0 0
52.909 41.765
1.112.301 949.362
C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung,
soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird
1. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 44.980 43.200
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 1.849 1.716
43.131 41.484
D. Andere Riickstellungen 231 187
E. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 50.910 41.557
F. Andere Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft 14.150 13.900
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon gegeniiber Unternchmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht: 0 (0) TEUR
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 2.208 1.976

— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon gegeniiber Unternechmen,

mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 1.344 (837) TEUR

III. Sonstige Verbindlichkeiten 5.590 2.174
— davon aus Steuern: 0 (0) TEUR
— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0 (0) TEUR
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon gegeniiber Unternechmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht: 5.523 (2.001) TEUR

21.948 18.050

G. Rechnungsabgrenzungsposten 0 175

Summe der Passiva 1.240.045 1.061.601
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Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2011

2011 2011 2011 2010
TEUR
I.  Versicherungstechnische Rect g
1. Verdiente Beitrige fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrige 166.640 163.498
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrige -14.390 -12.281
152.250 151.217
¢) Verdnderung der Bruttobeitragsiibertrige 14 1
d) Verdnderung des Anteils der Riickversicherer an den Bruttobeitragsiibertragen 0 0
14 1
152.263 151.218
2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 2.720 1.823
3. Ertrdge aus Kapitalanlagen 48.763 48.720
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 335 418
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrége fiir eigene Rechnung 1.909 3.785
6. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag -18.570 -14.502
bb) Anteil der Riickversicherer 540 706
-18.031 -13.796
b) Verdnderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag -295 -423
bb) Anteil der Riickversicherer -384 194
-679 -229
-18.709 -14.025
7. Verdnderung der tibrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen
Deckungsriickstellung
a) Bruttobetrag -162.129 -163.055
b) Anteil der Riickversicherer 9.353 7.751
-152.776 -155.305
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhédngige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattungen
fiir eigene Rechnung -13.913 -17.970
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung -12.102 -14.389
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen -1.630 -1.718
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -4.288 =279
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene Rechnung -1.297 -1.596
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 1.274 681

Anmerkung: Aufwandsposten sind zusdtzlich mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.
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2011 2011 2010
TEUR
Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung — Ubertrag 1.274 681
II. Nichtversicherungstechnische Rech g
1. Sonstige Ertrige 301 222
2. Sonstige Aufwendungen -314 -403
-13 -181
3. Ergebnis der normalen Geschiiftstiitigkeit 1.261 500
4. Steuern vom Einkommen und Ertrag -45 0
5. Jahresiiberschuss 1.215 500
6. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage -48 -25
b) in andere Gewinnriicklagen -352 0
-400 -25
7. Bilanzgewinn 815 475

Anmerkung: Aufwandsposten sind zusdtzlich mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.
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Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wird nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der Verordnung iiber die Rech-

nungslegung von Versicherungsunternehmen aufgestellt.

Aktiva

Die direkt und indirekt gehaltenen Private Equities im Anlagevermdgen werden ab dem Geschéftsjahr 2011 bei Neuinvestiti-
onen wegen des J-Curve-Effektes in den ersten beiden Jahren grundsétzlich nicht abgeschrieben, es sei denn, es liegen signi-
fikante Ausfille vor. Im 3. bis 5. Jahr nach Zeichnung erfolgt eine Abschreibung, wenn der Net Asset Value kleiner als 80 %
des Buchwertes ist, ab dem 6. Jahr nach Zeichnung, sobald der Net Asset Value kleiner als der Buchwert ist. Die Umstellung

der Methode hat keinen Einfluss auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten ausgewiesen, sofern keine Ab-

schreibungen und Zuschreibungen erforderlich sind.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bilanziert, abziiglich erforder-

licher Abschreibungen.

Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Inhaberschuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere werden zu Anschaffungskosten oder den darunter liegenden Marktwerten bewertet. Wertpapiere, die
dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschéftsbetrieb zu dienen, werden gemal § 341b Abs. 2 HGB i.V.m. § 253 Abs.3 HGB
nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Fiir Renten und Rentenfonds erfolgt die Ermittlung auf Basis eines No-
minalwertverfahrens, das auf dem Ansatz des bei Endfdlligkeit zu erwartenden Nominalwertes beruht, sofern keine bonitéts-
bedingten Anpassungen vorzunehmen sind. Fiir gemischte Fonds erfolgt die Ermittlung separat fiir die einzelnen Bestandtei-

le wie Aktien und Renten nach den oben genannten Verfahren.

Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen, {ibrige Ausleihungen sowie Darlehen und Voraus-
zahlungen auf Versicherungsscheine werden aufgrund der Neuregelung des § 341c HGB seit dem 1.1.2011 mit den fortge-
fiihrten Anschaffungskosten bilanziert. Entsprechend der Regelung des § 341¢c Abs. 3 HGB wird bei Erwerb der Kaufkurs
angesetzt und der Unterschiedsbetrag zum Riickzahlungsbetrag wird iiber die Effektivzinsmethode iiber die Restlaufzeit
amortisiert. Die aus dem Bestand zum 31.12.2010 resultierenden Agiobestéinde wurden ergebnisneutral durch Anpassung der

Buchwerte aufgeldst.

Zero-Namensschuldverschreibungen und Zero-Schuldscheinforderungen werden mit ihren Anschaffungskosten zuziiglich
der jeweils auf Grund der kapitalabhidngigen Effektivverzinsung ermittelten Zinsforderung abziiglich erforderlicher Ab-
schreibungen bewertet. Bei einigen Asset-Backed-Securities-Produkten geht die Gesellschaft aus Vorsichtsgriinden davon
aus, dass bis zur Filligkeit keine Ausschiittungen erfolgen werden, und setzt die Darlehen mit dem Barwert an. Bis zur End-

falligkeit wird durch die oben genannte Ertragsvereinnahmung der Riickzahlungswert erreicht.
Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen werden mit dem Zeitwert bilanziert.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft an Versicherungsnehmer werden mit den Nominalwer-

ten, vermindert um Pauschalwertberichtigungen, angesetzt.
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Die in Vorjahren ausgewiesenen Agiobetrage wurden zum 1.1.2011 aufgrund der Neuregelung des § 341¢c HGB, die eine Bi-

lanzierung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten vorschreibt, aufgeldst und den entsprechenden Buchwerten zugeordnet.

Die Gesellschaft verfiigt nur iiber aktive latente Steuern aus Bewertungsdifferenzen zwischen Handels- und Steuerbilanz.
Etwaige liber den Saldierungsbereich hinausgehende aktive Steuerlatenzen werden in Ausiibung des Wahlrechts des § 274
Abs. 1 Satz 2 HGB nicht aktiviert. Die Bewertung der latenten Steuern erfolgt mit einem Korperschaftsteuersatz (inkl. Soli-
daritétszuschlag) von 15,825 % und einem Gewerbesteuersatz von 16,450 %. Die effektive Steuerquote liegt aufgrund diver-
ser steuerlich nicht abziehbarer Aufwendungen sowie Bewertungsdifferenzen zwischen Handels- und Steuerbilanz iiber der

nominellen Steuerquote.

Alle iibrigen Aktivposten werden mit den Nominalbetrdgen angesetzt.

Passiva
Die Beitragsiibertrédge fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschift werden fiir jede Versicherung einzeln gerechnet
und unter Beriicksichtigung des Beginnmonats und der Zahlweise auf den Bilanztermin abgegrenzt. Die steuerlichen

Bestimmungen werden beachtet.

Die Deckungsriickstellung fiir den Altbestand im Sinne von § 11c VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiih-
rungsgesetzes/ EWG zum VAG wird nach den genehmigten geltenden Geschiftspldnen berechnet. Die Deckungsriickstellung
fiir den Neubestand wird unter Beachtung des § 341f HGB sowie der auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsver-
ordnungen berechnet. Die Deckungsriickstellung wird fiir jede Versicherung einzeln gerechnet und unter Beriicksichtigung

des Beginnmonats auf den Bilanztermin abgegrenzt.

Die Deckungsriickstellung der Vertrdge der Pensionskasse, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getra-
gen wird (Fondsgebundene Rentenversicherungen), errechnet sich nach der retrospektiven Methode aus den vorhandenen

Anteileinheiten der einzelnen Versicherungen, die am Bilanzstichtag zum Zeitwert bewertet werden.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille sowie Riickkdufe, Riickgewdhrbetrige und Austrittsvergii-
tungen fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschift wird fiir die in Frage kommenden Versicherungen einzeln ermit-

telt. Aufwendungen fiir die Regulierung von Versicherungsleistungen werden in steuerlich zuldssiger Hohe beriicksichtigt.

Fiir unbekannte Spétschéden wird eine Riickstellung nach den Erfahrungswerten der letzten Jahre in Hohe des geschétzten
kiinftigen Schadenbedarfs gebildet. Die Anteile fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft wurden prozentual

entsprechend den Riickversicherungsvertrigen bestimmt.

Fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschift werden die Anteile der Riickversicherer an den versicherungstech-

nischen Riickstellungen gemif den Riickversicherungsvertragen ermittelt.

Die iibrigen Riickstellungen werden nach dem Grundsatz vorsichtiger kaufmannischer Bewertung mit ihrem voraussichtli-
chen Erfiillungsbetrag angesetzt, und soweit die erwarteten Laufzeiten mehr als ein Jahr betragen, gemaf3 § 253 Abs. 2 HGB
mit dem von der Bundesbank gemdf der Riickstellungsabzinsungsverordnung (RiickAbzinsVO) veréffentlichten durch-

schnittlichen Zinssatz der letzten sieben Jahre abgezinst.
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Die in Vorjahren ausgewiesenen Disagiobetrage wurden zum 1.1.2011 aufgrund der Neuregelung des § 341¢ HGB, die eine

Bilanzierung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten vorschreibt, aufgeldst und den entsprechenden Buchwerten zugeordnet.

Alle iibrigen Passivposten werden mit dem Erfiillungsbetrag bewertet.

Hinweis:
Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit des Abschlusses werden die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und der An-
hang in Tausend Euro aufgestellt. Die einzelnen Posten, Zwischen- und Endsummen werden kaufménnisch gerundet. Die

Addition der Einzelwerte kann daher von den Zwischen- und Endsummen um Rundungsdifferenzen abweichen.
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Rentenversicherungen

Tarifgruppe 02

Ausscheideordnung: DAV-Sterbetafel 1994 R

Rechnungszins: 3,25 % p.a.

Kostenzuschlag: 0,5 % des Jahresbetrages der Rente fiir jedes Jahr der Aufschubzeit

0,2 % des jeweiligen Einmalbeitrages fiir jedes Jahr der Aufschubzeit, wenn eine

Bestandsprovision gezahlt wird

2 % des Jahresbetrages der Rente fiir jedes Jahr der Rentenzahlung

167

Zum Bilanzstichtag 31.12.2009 wurde eine zusitzliche Riickstellung (Auffiillung) aufgebaut mit den Rechnungsgrundlagen

der DAV-Sterbetafeln 2004 R — Bestand und 2004 R-B20.

Tarifgruppe 05 und 06

Ausscheideordnung: DAV-Sterbetafel 2004 R

Rechnungszins: 2,75 % p.a.

Kostenzuschlag: 1,5 % des Jahresbetrages der Rente fiir jedes Jahr der Aufschubzeit
2 % des Jahresbetrages der Rente fiir jedes Jahr der Rentenzahlung

Tarifgruppe 07 und 08

Ausscheideordnung: DAV-Sterbetafel 2004 R

Rechnungszins: 2,25 % p.a.

Kostenzuschlag: 1,5 % des Jahresbetrages der Rente fiir jedes Jahr der Aufschubzeit

2 % des Jahresbetrages der Rente fiir jedes Jahr der Rentenzahlung

Fondsgebundene Rentenversicherung

Tarifgruppe 02

Deckungskapital fiir die Beitragserhaltungsgarantie.
Ausscheideordnung : -

Rechnungszins : 3,25 % p.a.
Tarifgruppe 05 und 06

Deckungskapital fiir die Beitragserhaltungsgarantie.
Ausscheideordnung : -

Rechnungszins : 2,75 % p.a.

Tarifgruppe 07 und 08

Deckungskapital fiir die Beitragserhaltungsgarantie.

Ausscheideordnung : -

Rechnungszins : 2,25 % p.a.
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

Entwicklung der Aktivposten A.L bis A.IL. im Geschiiftsjahr 2011

Bilanzwerte Zuginge Umbuchungen
Vorjahr
TEUR
A. Kapitalanlagen
I. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Beteiligungen 1.945 0 0
2. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 39.145 5.651.900 0
Summe A.IL 41.089 5.651.900 0
II.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 947 1.077 0
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 172.731 84.292 0
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 500.934 108.342 0
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 248.000 5.033 0
¢) librige Ausleihungen 1.013 294 0
Summe A.IL3. 749.947 113.669 0
Summe A.IL 923.625 199.038 0
Summe 964.714 5.850.938 0
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Abgiinge Zuschreibung Abschreibung Bilanzwerte
Geschiftsjahr

20 0 1.925
5.651.900 57 39.087
5.651.920 57 41.012
947 7 1.070

0 5 257.019

174 0 609.102
40.008 0 213.025
1.307

40.182 0 823.434
41.129 12 1.081.523
5.693.048 69 1.122.535
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Zu B. Kapitalanlagen

Buchwerte Zeitwerte Saldo
TEUR
A. Kapitalanlagen
I. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Beteiligungen 1.925 1.947 22
2. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 39.087 43.414 4.326
II. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.070 1.165 95
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 257.019 264.114 7.095
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 609.102 660.420 51.318
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 213.025 229.073 16.047
¢) librige Ausleihungen 1.307 1.307 0
Summe 1.122.535 1.201.440 78.904

Bei folgenden zu Anschaffungskosten bilanzierenden Kapitalanlagen lagen die Zeitwerte unterhalb der Buchwerte:

Kapitalanlagen
Buchwerte Zeitwerte Saldo
TEUR
A. Kapitalanlagen
II. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 0 0
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 134.383 130.447 -4.936
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 132.966 123.660 -9.306
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 0 0 0
Summe 267.349 254.107 -14.242

Hierbei wurden unter Anwendung von § 341b Abs. 2 S.1 HGB durch die Widmung ins Anlagevermdgen Abschreibungen

i.H.v. 4.936 TEUR vermieden. Es handelt sich hierbei nach unserer Einschétzung um voriibergehende Wertminderungen.

Die Abschreibungen auf Kapitalanlagen enthalten aulerplanméBige Abschreibungen geméaB § 277 Abs. 3 Satz 1 HGB von
7 TEUR.

Zu B.II Sonstige Kapitalanlagen

Die Sonstigen Kapitalanlagen beinhalten unter der Position iibrige Ausleihungen die Anteile am Sicherungsfonds fiir Le-
bensversicherer in Hohe von 1.307 TEUR, dem die neue leben Pensionskasse AG freiwillig beigetreten ist (§ 124 Abs. 1 und
2 VAG).

Strukturierte Produkte
Strukturierte Produkte waren zum 31.12.2011 mit einem Gesamtbuchwert von 41.000 TEUR im Bestand.



Zu C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Zusammensetzung des Anlagestocks (§ 54b Abs. 1 VAG)
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2011 2010

Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wertpro Tageswert des
Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks Anteileinheiten Anteil  Anlagestocks

EUR
AriDeka 3.885,0000 45,24 175.757,40 2.794,5600 51,67 144.394,92
BGF Latin American A2 27,0000 59,52 1.607,04 0,0000 0,00 0,00
BGF World Mining A2 46,0000 47,64 2.191,44 0,0000 0,00 0,00
Carmignac Emergents 2,0000 645,27 1.290,54 0,0000 0,00 0,00
Carmignac Investissement A 5,0000 8.131,60 40.658,00 2,0000 9.101,01 18.202,02
Carmignac Patrimoine A 2,0000 5.235,82 10.471,64 0,0000 0,00 0,00
Carmignac Securite cap 1,0000 1.544,86 1.544,86 0,0000 0,00 0,00
Deka Bund + S Finanz: 1-3 TF 1.071,0070 43,47 46.556,67 663,0070 43,84 29.066,23
Deka Euroland Balance CF 6,0000 53,94 323,64 0,0000 0,00 0,00
Deka-EuroStocks CF 2.966,0010 23,77 70.501,84 2.364,0010 30,32 71.676,51
DekaFonds 1.356,0000 57,52 77.997,12 349,2740 72,08 25.175,67
DekaFuture:Chance 313.252,9890 39,17 12.270.119,58  273.866,0000 4527 12.397.913,82
DekaFuture:ChancePlus 180.151,0210 37,77  6.804.304,06  157.142,8320 44,85 7.047.856,02
DekaFuture:Ertrag 89.810,1690 48,16  4.325.257,74 80.634,0000 48,05 3.874.463,70
DekaFuture: Wachstum 393.631,8630 47,36 18.642.405,03  354.895,6440 49,61  17.606.372,88
Deka-Geldmarkt: EURO TF 311,0000 67,07 20.858,77 281,2580 67,07 18.863,97
Deka-GeldmarktPlan TF 9,1210 987,55 9.007,44 8,0690 991,84 8.003,16
Deka-ImmobilienEuropa 4.862,0020 47,43 230.604,75 2.842,0220 47,65 135.422,35
Deka-ImmobilienGlobal 256,9450 58,05 14.915,66 88,0300 57,79 5.087,25
DekaLux-Bond 98,0010 60,66 5.944,74 1,0310 58,69 60,51
DekaLuxTeam-GlobalSelect CF 1.692,0070 96,94 164.023,16 1.085,0070 106,42 115.466,44
DekaRent-International 3.116,0000 18,58 57.895,28 2.129,7860 17,73 37.761,11
DekaStruktur: 2 ChancePlus 7,0000 26,77 187,39 0,0000 0,00 0,00
Deka-UmweltInvest CF 138,0060 60,97 8.414,23 90,0060 77,36 6.962,86
DWS Europdische Aktien Typ 0 1.212,5590 142,77 173.117,08 989,6500 165,42 163.707,87
DWS Invest Global Agribusiness 77,0000 122,96 9.467,92 54,0000 122,96 6.639,84
DWS Top 50 Asien 33,0570 94,77 3.132,83 30,0320 114,30 3.432,60
DWS US Aktien Typ 0 87,0260 183,62 15.979,73 74,0000 181,36 13.420,64
DWS Vermogensbildungsfonds I 1.357,3770 78,94 107.151,33 704,2400 89,73 63.191,42
DWS Vermégensbildungsfonds R 2.596,7410 16,16 41.963,34 2.040,3090 16,32 33.297,85
DWS Vermogensmandat-Defensiv 3,0130 101,07 304,56 3,0000 101,22 303,66
Fidelity Funds ASEAN Fund 122,0000 20,83 2.541,08 0,0000 0,00 0,00
Fidelity Funds European Growth Fund 13.410,0000 8,75 117.270,45 9.623,0000 10,31 99.213,13
Fidelity Funds-Euro Cash Fund 3.786,0000 9,28 35.147,71 2.656,0000 9,27 24.613,42
Gerling Responsibility Fonds 174,1210 82,76 14.410,25 136,0560 90,51 12.314,43
Haspa Multilnvest Chance 2.471,0000 42,08 103.979,68 1.757,0000 48,65 85.478.,05
Haspa Multilnvest Chance+ 458,0000 35,64 16.323,12 140,0000 42,70 5.978,00
Haspa Multilnvest Ertrag+ 148,0000 36,48 5.399,04 113,0000 38,05 4.299,65
Haspa Multilnvest Wachstum 3.075,0610 38,86 119.496,87 2.184,0000 42,65 93.147,60
JPMorgan Funds - Emerging Markets Equity Fund 4.666,0000 16,31 76.086,20 3.208,0000 25,32 81.214,58
M&G Global Basics Euro A 220,0000 23,00 5.059,49 0,0000 0,00 0,00
MPC Competence-Dynamic Portfolio AMI 0,0000 0,00 0,00 461,0000 59,08 27.235,88
MPC Competence-Growth Portfolio AMI 1.394,1070 56,20 78.348,81 255,0000 60,67 15.470,85

Zwischensumme

43.908.017,51

42.275.708,89
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2011 2010

Anzahl der Wert pro Tageswert des Anzahl der Wert pro Tageswert des
Anteileinheiten  Anteil Anlagestocks Anteileinheiten — Anteil Anlagestocks

EUR
Ubertrag 43.908.017,51 42.275.708,89
MPC Competence-Income Portfolio AMI 0,0000 0,00 0,00 55,0000 53,15 2.923.25
Partner Group Infrastructure P 96,0000 112,37 10.787,52 57,0000 111,71 6.367.47
Raiffeisen Euro Rent A 3,0980 80,17 248,37 3,0590 79,22 242,33
Sauren Global Defensiv A 130,0000 13,73 1.784,90 123,0000 14,08 1.731,84
Swisscanto (LU) Equity Fund Climate Invest B 192,0000 51,58 9.903,36 93,0000 73,03 6.791,79
Swisscanto(LU)Portfolio Fund Green Invest Equity A 387,0000 81,45 31.521,15 315,0000 93,34 29.402,10
Swisscanto(LU)Ptf Fund Green Invest Balanced(EUR)A 178,0090 80,23 14.281,66 131,0790 85,60 11.220,36
Templeton Global Fundamental Strategies Fund 555,0000 7,51 4.168,05 208,0000 7,75 1.612,00
Templeton Global Fundamental Strategies Fund (W) 573,0000 6,66 3.816,18 294,0000 7,03 2.066,82
Templeton Growth (Euro) Fund 81.450,0000 9,29 756.670,50 63.688,0000 9,82 625.416,16
Threadneedle European Fund 177.248,0000 1,35 239.231,63 149.528,0000 1,58 236.538,34
Summe 44.980.430,83 43.200.021,35

Zu C. Forderungen

Zu C.I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift

31.12.2011 31.12.2010
TEUR
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche 88.602 23.806
b) noch nicht fallige Anspriiche 13.059.722 11.399.244
2. Versicherungsvermittler 0 0
Summe 13.148.323 11.423.050

Zu E. 11. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
Die in Vorjahren ausgewiesenen Agiobetrdge wurden zum 1.1.2011 aufgrund der Neuregelung des § 341c HGB, die eine Bi-

lanzierung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten vorschreibt, aufgeldst und den entsprechenden Buchwerten zugeordnet.
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Erlduterungen zur Bilanz — Passiva

Zu A.1L. Gezeichnetes Kapital
Das Grundkapital der neue leben Pensionskasse AG zum 31.12.2011 betrégt 14.250 (14.250) TEUR. Es besteht aus 285.000
auf den Namen lautende Stiickaktien. 85.000 Aktien sind voll, 200.000 Aktien sind zu 25 % eingezahlt. Jede Aktie berechtigt

zu einer Stimme.

Davon ist die nicht eingeforderte ausstehende Einlage von 7.500 (7.500) TEUR abzusetzen, so dass saldiert ein eingeforder-
tes Kapital von 6.750 TEUR ausgewiesen wird.

Zu A.I1lL. Gewinnriicklagen

EUR

1. Gesetzliche Riicklage

Stand am 1.1.2011 126.750
Zufiihrung aus dem Jahresiiberschuss 2011 48.250
Stand am 31.12.2011 175.000

2. Andere Gewinnriicklagen

Stand am 1.1.2011 118.750
Zufiihrung aus dem Jahresiiberschuss 2011 351.750
Stand am 31.12.2011 470.500

Summe 645.500
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Zu B.IV. Riickstellung fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung

Bruttobetrag

TEUR

Stand am 31.12.2010 41.765
Entnahmen zugeteilter Uberschussanteile 2011 2.769
Zufiihrungen 13.913
Stand am 31.12.2011 52.909

Davon sind fiir 2012 gebunden als

bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte

laufende Uberschussanteile 4.299
Betrige fiir die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 0
Betréige zur Beteiligung an Bewertungsreserven 2
Schlussiiberschussanteile 623
Stand am 31.12.2011 4.924

Ferner sind zusitzlich festgelegt als

Schlussiiberschussanteilfonds 9.772
Fonds fiir die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 0
Freie RfB 38.213
Stand am 31.12.2011 47.985

Fiir Rentenversicherungen der Tarifgruppe 02 wurde der Schlussiiberschussanteilfonds gemill dem Gesamtgeschéftsplan fiir

die Uberschussbeteiligung berechnet.

Fiir Rentenversicherungen der Tarifgruppen 05, 06 und 07 wurde der Schlussiiberschussanteilfonds geméaB § 28 Abs. 7 und

7d RechVersV einzelvertraglich prospektiv berechnet. Der Diskontierungssatz betragt 3,5 %.

Die fiir die Abrechnungsverbinde festgesetzten Uberschussanteilsitze und der Ansammlungszinssatz werden auf den Seiten
179 bis 188 dargestellt.

Zu E.I Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift

TEUR

1. Versicherungsnehmern 14.147
2. Versicherungsvermittlern 3
Summe 14.150

Bei den Verbindlichkeiten gegeniiber Versicherungsnehmern handelt es sich um vorausgezahlte Beitrdge zu beantragten und
zu bestehenden Versicherungen sowie um Verbindlichkeiten aus Riickkdufen. Die Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit

unter einem Jahr.



Jahresabschluss. neue leben Pensionskasse AG. 175

Anhang.
Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Zu 1.1.a) Gebuchte Bruttobeitrige
2011 2010
TEUR
Einzelversicherungen 166.640 163.498
Kollektivversicherungen 0 0
laufende Beitridge 166.640 163.498
Einmalbeitrige 0 0
Pensionsversicherungen 163.215 159.947
Sterbegeldversicherungen 0 0
Zusatzversicherungen 3.425 3.552
Summe 166.640 163.498
Bei den gebuchten Bruttobeitrdgen handelt es sich ausschlieBlich um Beitrige mit Gewinnbeteiligung.
Zu 1.3. Ertrige aus Kapitalanlagen
2011 2011 2010
TEUR
a) Ertrdge aus Beteiligungen 270 0
— davon aus verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 45.065 38.560
— davon aus verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
¢) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 3.428 10.159
Summe 48.763 48.720
Zu 1.9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
2011 2010
TEUR
a) Abschlussaufwendungen 11.927 12911
b) Verwaltungsaufwendungen 1.586 1.430
Summe 13.512 14.341
c) davon ab:
erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschéft 1.410 -48

Summe 12.102 14.389
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Riickversicherungssaldo fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschﬁftl)

2011 2010
TEUR
Verdiente Beitrége -14.390 -12.281
Aufwendungen fiir Versicherungsfille 155 899
Veranderung der tibrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen 9.353 7.751
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb 1.410 -48
Saldo -3.472 -3.679

1) Bei der Darstellung des Riickversicherungssaldos sind Aufwandsposten zusdtzlich mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.

Sonstige Angaben

Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die neue leben Pensionskasse AG ist gemdf} § 124 ff. VAG Mitglied des Sicherungsfonds fiir die Lebensversicherer. Der Si-
cherungsfonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung (Leben) jahrliche Beitrdge von maxi-
mal 0,2 %o der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen, bis ein Sicherungsvermdgen von 1 %o der Sum-
me der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen aufgebaut ist. Dieses wurde im Geschiftsjahr erreicht, so dass sich

keine zukiinftigen Verpflichtungen fiir die neue leben Pensionskasse AG ergeben.

Der Sicherungsfonds kann dariiber hinaus Sonderbeitrige in Hohe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungstechni-

schen Netto-Riickstellungen erheben; dies entspricht einer Verpflichtung von 1.325 TEUR.

Zusitzlich hat sich die neue leben verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG
finanzielle Mittel zur Verfiigung zu stellen, sofern die Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen.
Die Verpflichtung betrigt 1 % der Summe der versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen unter Anrechnung der zu die-
sem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben genannten Einzahlungsver-
pflichtungen aus den Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betrigt die Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag 11.921
(9.407) TEUR.

Beteiligungen an unserer Gesellschaft
Hauptaktionidr unserer Gesellschaft ist die neue Leben Pensionsverwaltung AG, Hamburg, die iiber mehr als die Hélfte unse-

res Grundkapitals verfiigt. Diese Mehrheitsbeteiligung ist uns nach § 20 Abs. 4 AktG angezeigt worden.

Konzernabschluss

Der Jahresabschluss der neue leben Pensionskasse AG wird in den Konzernabschluss und Konzernlagebericht des HDI Haft-
pflichtverband der Deutschen Industrie V. a. G., Hannover, sowie in den freiwilligen Konzernabschluss und Konzernlagebe-
richt der Talanx AG, Hannover, einbezogen. Die Konzernabschliisse werden im elektronischen Bundesanzeiger bekannt ge-

geben und sind auch am jeweiligen Sitz der Muttergesellschaften in Hannover, Riethorst 2, erhiltlich.

Honorar des Abschlusspriifers
Das von der KPMG AG im Geschiftsjahr 2011 berechnete Gesamthonorar betrug 30 TEUR. Es fiel vollstindig fiir

Abschlusspriiferleistungen an.
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Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

Anhang.

2011 2010
TEUR
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB
fiir das selbst abgeschlossene Geschéft 4.736 4.648
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 0 0
3. Lohne und Gehilter 27 0
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 0 0
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 0 0
Summe 4.763 4.648
Mitarbeiter

Die neue leben Pensionskasse AG beschiftigt keine Arbeitnehmer. Die anfallenden Arbeiten werden im Rahmen eines Funk-

tionsausgliederungsvertrages von den Mitarbeitern der neue leben Lebensversicherung AG ausgefiihrt.

Organe
Unsere Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder sind auf den Seiten 5 bis 7 aufgefiihrt.

Organbeziige

Beziige an Mitglieder des Vorstandes sowie fiir frithere Mitglieder des Vorstandes und deren Hinterbliebene fielen nicht an.

Die Aufwendungen fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats betrugen 71 (71) TEUR.

Hamburg, den 10. Februar 2012

Der Vorstand

Hans-Jiirgen Lockener Achim Adams
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Bestiatigungsvermerk des Abschlusspriifers.

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und den Lagebericht der neue leben Pensionskasse Aktiengesellschaft, Hamburg, fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss

unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Versto3e, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse {iber die Geschaftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Ge-
sellschaft sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Ge-
samtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend

sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen

und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ko6ln, den 28. Februar 2012
KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Rainer Husch Alexander Kulms

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Angaben zur Ermittlung des Schlussiiberschussanteilfonds. Beteiligung an den Bewertungsreserven. Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Uberschussbeteiligung.

Angaben zur Ermittlung des Schlussiiberschussanteilfonds

Der Schlussiiberschussanteil wird jeweils fiir die Leistungsfélle eines Geschéftsjahres deklariert. Hierbei konnen die
Schlussiiberschussanteilséitze auch fiir die abgelaufenen Jahre jeweils neu festgelegt werden und damit teilweise oder auch

ganz entfallen.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

Gemil § 153 VVG werden die Bewertungsreserven regelméaflig neu ermittelt und nach einem verursachungsorientierten

Verfahren den Versicherungsvertrigen rechnerisch zugeordnet.

Anspruchsberechtigt sind grundsitzlich alle Versicherungen, die Zinsiiberschiisse erhalten sowie aus Uberschussanteilen ge-

bildete Ansammlungsguthaben bei anderen Versicherungen.
Die Hohe des Anteils einer Versicherung an den gesamten Bewertungsreserven ist abhdngig von den tatsichlich vorhande-
nen Bewertungsreserven, dem Anteil der anspruchsberechtigten Versicherungen an den gesamten Bewertungsreserven sowie

dem einzelvertraglichen Anteil selbst.

Bei Beendigung der Aufschubzeit einer Rentenversicherung wird dieser Betrag zur Erhdhung der Rente verwendet. Dariiber

hinaus findet auch wihrend der Rentenbezugszeit eine entsprechende Beteiligung an den Bewertungsreserven statt.

Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer fiir 2012

Fiir das in 2012 beginnende Versicherungsjahr wurden folgende Uberschussanteilsitze festgelegt. Im Vorjahr abweichende

vergleichbare Sétze sind zusitzlich in Klammern angegeben.

A. Rentenversicherungen (Abrechnungsverband I bzw. Bestandsgruppe I)
Rentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des
zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen jihrlichen Uberschussanteil. Der jihrliche Uberschuss-

anteil setzt sich aus Zins- und Kosteniiberschussanteil zusammen.

Waihrend des Rentenbezugs erhalten die Versicherungen einen jahrlichen Zinsiiberschussanteil erstmals zu Beginn des zwei-

ten Versicherungsjahres nach Rentenbeginn.
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Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

1. Tarifgruppe 02

1.1 Versicherungen wiihrend der Aufschubzeit

neue leben Pensionskasse AG. Uberschussbeteiligung.

Zinsiiberschussanteil: 0,25 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
abziiglich eines Vorwegabzuges (siche Ziffer F)

Kosteniiberschussanteil: 0,08 % der tiberschussberechtigten Beitréige, in den ersten 10 Versicherungsjahren
0,33 % der iiberschussberechtigten Beitrige, in den néchsten 15 Versicherungsjahren

0,58 % der iiberschussberechtigten Beitréige, ab dem 26. Versicherungsjahr der Aufschubzeit

abziiglich eines Vorwegabzuges (siche Ziffer F)

Schlussiiberschussanteil: 0,50 % der maBgebenden Summe der gezahlten Beitrige als Anwartschaft zum Ablauf des

Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person das rechnungsméBige
60. Lebensjahr vollendet.

1.2 Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhhung: 0,45 %

der gezahlten Vorjahresrente

2. Tarifgruppen 05 und 06

2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 0,75 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Kosteniiberschussanteil: 0,25 % der iiberschussberechtigten Beitrdge, in den ersten 10 Versicherungsjahren
1,00 % der liberschussberechtigten Beitrége, in den ndchsten 15 Versicherungsjahren
1,75 % der iiberschussberechtigten Beitrdge, ab dem 26. Versicherungsjahr der Aufschubzeit
Schlussiiberschussanteil: 0,50 % der maBgebenden Summe der gezahlten Beitrdge als Anwartschaft zum Ablauf des

Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person das rechnungsmaBige
60. Lebensjahr vollendet.

2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhéhung: 0,95 %

der gezahlten Vorjahresrente

3. Tarifgruppe 07

3.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,25 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Kosteniiberschussanteil: 0,25 % der iiberschussberechtigten Beitréige, in den ersten 10 Versicherungsjahren
1,00 % der iiberschussberechtigten Beitrige, in den néchsten 15 Versicherungsjahren
1,75 % der iiberschussberechtigten Beitréige, ab dem 26. Versicherungsjahr der Aufschubzeit
Schlussiiberschussanteil: 0,50 % der maBgebenden Summe der gezahlten Beitrige als Anwartschaft zum Ablauf des

Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person das rechnungsméBige
60. Lebensjahr vollendet.
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3.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerh6hung: 1,45 % der gezahlten Vorjahresrente

4. Tarifgruppe 08

4.1 Versicherungen wiihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung
Kosteniiberschussanteil: 0,25 % der tiberschussberechtigten Beitrége, in den ersten 10 Versicherungsjahren
1,00 % der iiberschussberechtigten Beitréige, in den néchsten 15 Versicherungsjahren
1,75 % der iiberschussberechtigten Beitrige, ab dem 26. Versicherungsjahr der Aufschubzeit
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der maBigebenden Summe der gezahlten Beitrdge als Anwartschaft zum Ablauf des

Versicherungsjahres, in dem die versicherte Person das rechnungsméBige
60. Lebensjahr vollendet.

4.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhohung: 1,45 % der gezahlten Vorjahresrente

5. Tarifgruppe 11

5.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,25 % der iiberschussberechtigten Beitrdge, in den ersten 10 Versicherungsjahren
1,00 % der iiberschussberechtigten Beitrdge, in den néchsten 15 Versicherungsjahren
1,75 % der tiberschussberechtigten Beitrdge, ab dem 26. Versicherungsjahr der Aufschubzeit
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrofe
0,00 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,00 % der Bemessungsgrofie
0,00 % jahrliche Verzinsung

5.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhohung: 1,45 % der gezahlten Vorjahresrente
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6. Tarifgruppe 12

6.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,95 % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
Kosteniiberschussanteil: 0,25 % der iiberschussberechtigten Beitrdge, in den ersten 10 Versicherungsjahren
1,00 % der liberschussberechtigten Beitrége, in den ndchsten 15 Versicherungsjahren
1,75 % der iiberschussberechtigten Beitrdge, ab dem 26. Versicherungsjahr der Aufschubzeit
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrofie
0,00 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,00 % der Bemessungsgrofe
0,00 % jahrliche Verzinsung

6.2 Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit

Rentenerhhung: 1,95 % der gezahlten Vorjahresrente

B. Fondsgebundene Rentenversicherungen
(Abrechnungsverband II bzw. Bestandsgruppe 1I)

Fondsgebundene Rentenversicherungen erhalten in der Aufschubzeit zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres, erstmals zu
Beginn des zweiten Versicherungsjahres, sowie am Ende der Aufschubzeit einen Zinsiiberschussanteil und ab Versicherungs-

beginn Kosteniiberschussanteile. Ab dem Beginn der Rentenzahlung wird die Versicherung im Abrechnungsverband I bzw.

Bestandsgruppe I (Rentenversicherungen) gefiihrt.

1. Tarifgruppe 02

1.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 0,45 % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 1,00 % der tiberschussberechtigten Beitrige

0,30 % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

1.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siehe A.1.2)
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2. Tarifgruppen 05 und 06

2.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 0,95 % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 1,00 % der tiberschussberechtigten Beitrige

0,30 % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

2.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siehe A.2.2)

3. Tarifgruppe 07

3.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 1,00 % der tiberschussberechtigten Beitrige

0,30 % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

3.2 Versicherungen wiihrend der Rentenbezugszeit (siehe A.3.2)

4. Tarifgruppe 08

4.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung der Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,30 % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Summe der gezahlten Beitrige

4.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siehe A.4.2)

5. Tarifgruppe 11

5.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,45 % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals fiir die Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des iiberschussberechtigten Beitrags
0,30 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrofe
0,00 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,00 % der Bemessungsgrofe
0,00 % jahrliche Verzinsung

5.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siche A.5.2)
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6. Tarifgruppe 12

6.1 Versicherungen wihrend der Aufschubzeit

Zinsiiberschussanteil: 1,95 % des iiberschussberechtigten Deckungskapitals fiir die Beitragserhaltungsgarantie
Kosteniiberschussanteil: 0,00 % des tiberschussberechtigten Beitrags
0,30 % des Deckungskapitals
Schlussiiberschussanteil: 0,00 % der Bemessungsgrofe
0,00 % jahrliche Verzinsung
Sockelbetrag: 0,00 % der Bemessungsgrofie
0,00 % jahrliche Verzinsung

6.2 Versicherungen wihrend der Rentenbezugszeit (siehe A.6.2)

C. Berufsunfahigkeits-Versicherungen

(Abrechnungsverband III bzw. Bestandsgruppe I1I)

Berufsunfihigkeits-Versicherungen erhalten zu Beginn des Versicherungsjahres einen jihrlichen Uberschussanteil.

1. Tarifgruppe 02

1.1 Versicherungen wihrend der Anwartschaft

Bonusrente: 60,00 %

der iiberschussberechtigten Rente

1.2 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhéhung: 0,45 %

der gezahlten Vorjahresrente

2. Tarifgruppen 05 und 06

2.1 Versicherungen wiihrend der Anwartschaft

Bonusrente: 60,00 %

der iiberschussberechtigten Rente

2.2 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 0,95 %

der gezahlten Vorjahresrente
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Uberschussbeteiligung. neue leben Pensionskasse AG. 185
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Bonusrente: 60,00 %

der iiberschussberechtigten Rente

3.2 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 1,45 %

der gezahlten Vorjahresrente

4. Tarifgruppe 11

4.1 Versicherungen wiihrend der Anwartschaft

Bonusrente: 60,00 %

der tiberschussberechtigten Rente

4.2 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Rentenerhohung: 1,45 %

der gezahlten Vorjahresrente

5. Tarifgruppe 12

5.1 Versicherungen wihrend der Anwartschaft

Bonusrente: 60,00 %

der iiberschussberechtigten Rente

5.2 Versicherungen nach Eintritt der Berufsunfihigkeit

Bonusrente: 1,95 %

der gezahlten Vorjahresrente
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D. Hinterbliebenenrenten-Versicherungen (Risikoversicherungen)

(Abrechnungsverband 1V)

Hinterbliebenenrenten-Versicherungen erhalten zu Beginn des Versicherungsjahres einen jéhrlichen Uberschussanteil.

1. Tarifgruppe 02

1.1 Versicherungen wiihrend der Anwartschaft

Bonusrente: 80,00 %

der liberschussberechtigten Rente

1.2 Versicherungen wihrend des Bezugs der Hinterbliebenenrente

Rentenerhohung: 0,45 %

der gezahlten Vorjahresrente

2. Tarifgruppen 05 und 06

2.1 Versicherungen wihrend der Anwartschaft

Bonusrente: 80,00 %

der iiberschussberechtigten Rente

2.2 Versicherungen wihrend des Bezugs der Hinterbliebenenrente

Rentenerh6hung: 0,95 %

der gezahlten Vorjahresrente

3. Tarifgruppen 07 und 08

3.1 Versicherungen wihrend der Anwartschaft

Bonusrente: 80,00 %

der tiberschussberechtigten Rente

3.2 Versicherungen wihrend des Bezugs der Hinterbliebenenrente

Rentenerhohung: 1,45 %

der gezahlten Vorjahresrente
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4. Tarifgruppe 11

4.1 Versicherungen wihrend der Anwartschaft

Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Bonusrente: 80,00 %

der iiberschussberechtigten Rente

4.2 Versicherungen wihrend des Bezugs der Hinterbliebenenrente

Rentenerhohung: 1,45 %

der gezahlten Vorjahresrente

5. Tarifgruppe 12

5.1 Versicherungen wihrend der Anwartschaft

Bonusrente: 80,00 %

der tiberschussberechtigten Rente

5.2 Versicherungen wiihrend des Bezugs der Hinterbliebenenrente

Rentenerhohung: 1,95 %

der gezahlten Vorjahresrente

E. Direktgutschrift

Es wird keine Direktgutschrift gewihrt.

F. Vorwegabzug

Die Anpassungen der biometrischen Rechnungsgrundlagen des Abrechnungsverbandes I werden bei der Tarifgruppe 02

durch einen jahrlichen Vorwegabzug ausgeglichen. Der Vorwegabzug betrégt fiir Méanner 2,8 % (2,58 %) und fiir Frauen

1,26 % (1,09 %) der gezahlten Beitrige eines Versicherungsjahres. Die laufenden Uberschussanteile (Kosten- und Zinsiiber-

schussanteile) eines jeden Vertrages werden um den Vorwegabzug vermindert. Es wird héchstens jedoch der laufende Uber-

schussanteil einbehalten.
G. Tarifgruppen

Rentenversicherungen:

Tarifgruppe 02: DAV-Sterbetafel 1994 R mit Rechnungszins 3,25 %
Tarifgruppe 05: DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,75 %
Tarifgruppe 06: DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,75 %
Tarifgruppe 07: DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,25 %
Tarifgruppe 08: DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,25 %
Tarifgruppe 11: DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,25 %
Tarifgruppe 12: DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 1,75 %
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Fondsgebundene Rentenversicherung:

Tarifgruppe 02:
Tarifgruppe 05:
Tarifgruppe 06:
Tarifgruppe 07:
Tarifgruppe 08:
Tarifgruppe 11:
Tarifgruppe 12:

DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 3,25 %
DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,75 %
DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,75 %
DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,25 %
DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,25 %
DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 2,25 %
DAV-Sterbetafel 2004 R mit Rechnungszins 1,75 %

Berufsunfihigkeits-Versicherung:

Tarifgruppe 02:
Tarifgruppe 05:
Tarifgruppe 06:
Tarifgruppe 07:
Tarifgruppe 08:
Tarifgruppe 11:
Tarifgruppe 12:

modifizierte DAV-Tafeln 1997 T/ 1/ R mit Rechnungszins 3,25 %
modifizierte DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R mit Rechnungszins 2,75 %
modifizierte DAV-Tafeln 1997 T /1/ R mit Rechnungszins 2,75 %
modifizierte DAV-Tafeln 1997 T/ 1/ R mit Rechnungszins 2,25 %
modifizierte DAV-Tafeln 1997 T / 1/ R mit Rechnungszins 2,25 %
modifizierte DAV-Tafeln 1997 T /1/ R mit Rechnungszins 2,25 %
modifizierte DAV-Tafeln 1997 T/ 1/ R mit Rechnungszins 1,75 %

Hinterbliebenenrenten-Versicherung:

Tarifgruppe 02:

Tarifgruppe 05:

Tarifgruppe 06:

Tarifgruppe 07:

Tarifgruppe 08:

Tarifgruppe 11:

Tarifgruppe 12:

DAV-Sterbetafel 1994 T mit Rechnungszins 3,25 %; DAV-Sterbetafel 2004 R mit
Rechnungszins 3,25 %
DAV-Sterbetafel 1994 T mit Rechnungszins 2,75 %; DAV-Sterbetafel 2004 R mit
Rechnungszins 2,75 %
DAV-Sterbetafel 1994 T mit Rechnungszins 2,75 %; DAV-Sterbetafel 2004 R mit
Rechnungszins 2,75 %
DAV-Sterbetafel 1994 T mit Rechnungszins 2,25 %; DAV-Sterbetafel 2004 R mit
Rechnungszins 2,25 %
DAV-Sterbetafel 1994 T mit Rechnungszins 2,25 %; DAV-Sterbetafel 2004 R mit
Rechnungszins 2,25 %
DAV-Sterbetafel 1994 T mit Rechnungszins 2,25 %; DAV-Sterbetafel 2004 R mit
Rechnungszins 2,25 %
DAV-Sterbetafel 1994 T mit Rechnungszins 1,75 %; DAV-Sterbetafel 2004 R mit
Rechnungszins 1,75 %
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Bericht des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand der neue leben Pensionskasse AG im Berichtsjahr auf der Basis ausfiihrlicher schriftlicher
und miindlicher Berichte des Vorstands regelméBig tiberwacht. Der Aufsichtsrat trat insgesamt zweimal zu Sitzungen zusam-
men, um sich liber die Geschiftsentwicklung und Lage des Unternehmens zu informieren und um die anstehenden Beschliis-
se zu fassen. Weiter hat sich der Aufsichtsrat durch regelméfige Vorlage von Unterlagen iiber die Lage und die strategische
Ausrichtung der Gesellschaft, den Geschiftsverlauf sowie das Risikomanagement unterrichten lassen. Dariiber hinaus er-

folgten im schriftlichen Verfahren Beschlussfassungen iiber kurzfristig zwischen den Sitzungen zu behandelnde Themen.

Schwerpunkte der Beratungen im Plenum

Der Personalausschuss des Aufsichtsrats hat Beschlussempfehlungen an das Aufsichtsratsplenum zu Vorstandsangelegenhei-
ten sowie zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands ausgesprochen. In der Sitzung vom 4. April 2011 hat der Aufsichtsrat
das System der Vorstandsvergiitung auf Grundlage der Ausarbeitung einer Unternechmensberatung iiberpriift und sicherge-
stellt, dass dieses den gestiegenen normativen Anforderungen entspricht. Auf dieser Grundlage wurden die Vorstandsdienst-
vertrdge an die neuen regulatorischen Anforderungen, insbesondere an die Vorgaben der Versicherungsvergiitungsverord-

nung angepasst.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zustimmungspflichtige Geschéfte vorgelegt, der Aufsichtsrat hat die nach Satzung oder

Geschiftsordnung notwendigen Zustimmungen in jedem Fall erteilt.

In den Quartalsberichten gem. § 90 AktG wurden unter anderem die Entwicklung der Beitragseinnahmen, des eingelosten
Neugeschifts, des Bestands und der Kosten sowie die Themen Kapitalanlage, Risikolage und Marketing/Vertrieb dargestellt
und erldutert. Der Aufsichtsratsvorsitzende wurde dariiber hinaus vom Vorstand laufend iiber wichtige Entwicklungen und

anstehende Entscheidungen unterrichtet.

Der Aufsichtsrat hat sich in Beratungen mit dem Vorstand von der RechtmaBigkeit und OrdnungsméBigkeit der Unterneh-
mensfiihrung tiberzeugt. Die Geschiftsordnung fiir den Vorstand sieht vor, dass der Gesamtvorstand iiber die Erstellung und
jéhrliche Uberpriifung der Geschifts- und Risikostrategie entscheidet Der Vorstand hat eine angemessene Risikostrategie ge-
fasst und das erforderliche Instrumentarium zum Risikomanagement installiert. Damit wird auch insoweit den aufsichtsbe-
hordlichen Mindestanforderungen an das Risikomanagement im Rahmen einer guten und verantwortungsbewussten Unter-
nehmensfithrung und -liberwachung entsprochen. Der Aufsichtsrat hat sich von der Leistungsféhigkeit des Risikomanage-

mentsystems liberzeugt und laufend vom Vorstand entsprechend informieren lassen.
Der Aufsichtsrat sah sich zu Priifungsmafinahmen nach § 111 Abs. 2 AktG im Geschéftsjahr 2011 nicht veranlasst.

Der Aufsichtsrat konnte sich davon iiberzeugen, dass der Vorstand seine operativen Schwerpunkte zutreffend gesetzt und ge-
eignete Mafinahmen zur Steigerung der Ertragskraft ergriffen hat. Insgesamt hat der Aufsichtsrat im Rahmen seiner gesetzli-
chen und satzungsgeméBen Zustandigkeiten an den Entscheidungen des Vorstands mitgewirkt und sich von der RechtmaBig-

keit, OrdnungsmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiihrung tiberzeugt.

Jahresabschlusspriifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft sowie der Priifungsbericht des Abschlusspriifers haben dem Auf-
sichtsrat vorgelegen. Der vom Vorstand vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 sowie der Lagebericht sind un-
ter Einbeziehung der Buchfiihrung von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Koln, gepriift worden. Die Priifung

hat keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben; in dem erteilten uneingeschrénkten Bestidtigungsvermerk wird erklart, dass
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die Buchfiihrung und der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-

und Ertragslage vermitteln und dass der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht.

Die Abschlussunterlagen und die Priifungsberichte des Abschlusspriifers wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig

zugeleitet.

Der Abschlusspriifer war bei der Sitzung iiber die Beratung des Jahresabschlusses und des Lageberichts anwesend, hat tiber
die Durchfiihrung der Priifung berichtet und stand dem Aufsichtsrat fiir ergdnzende Auskiinfte zum Jahresabschluss und La-
gebericht wie auch zum Priifungsbericht zur Verfiigung. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss erdrtert und auch den Priifungsbericht des Abschlusspriifers gepriift und zu einzelnen Punkten Nachfragen an den
Abschlusspriifer gerichtet. Der Aufsichtsrat ist zu dem Ergebnis gekommen, dass der Priifungsbericht in Ubereinstimmung
mit den §§ 317 und 321 HGB steht und keinen Bedenken begegnet. Weiter ist der Aufsichtsrat zu dem Ergebnis gekommen,
dass der Lagebericht die Anforderungen des § 289 HGB erfiillt und in Ubereinstimmung mit den Aussagen der Berichte

an den Aufsichtsrat gemaf3 § 90 AktG steht. Der Lagebericht steht auch in Einklang mit der eigenen Einschétzung des
Aufsichtsrats hinsichtlich der Lage der Gesellschaft. Dem Lagebericht und insbesondere den dort getroffenen Aussagen zur

weiteren Unternehmensentwicklung stimmt der Aufsichtsrat zu.

Nach dem abschlieenden Ergebnis der vom Aufsichtsrat selbst vorgenommenen Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts sind Einwendungen nicht zu erheben, so dass der Aufsichtsrat sich dem Urteil der Abschlusspriifer angeschlos-
sen und den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss am 1. Mérz 2012 gebilligt hat. Damit ist der Jahresabschluss festge-

stellt.

Der vom Vorstand gemif § 312 AktG erstellte Bericht iiber die Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
wurde gleichfalls von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Koln, gepriift und mit folgendem uneingeschrénkten

Bestitigungsvermerk versehen:

,,Nach der pflichtméBigen Prifung und Beurteilung bestitigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschéften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.“

Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands iiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen wie auch den entspre-
chenden Prifungsbericht des Abschlusspriifers gepriift. Dabei ist er, auch anhand einer Plausibilitdtspriifung, zum gleichen
Ergebnis wie die Abschlusspriifer gekommen. Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Priifung hat der Aufsichtsrat gegen
die Erklarung des Vorstands am Schluss des Berichts iiber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen keine Einwendun-

gen zu erheben.

Der Aufsichtsrat hat ferner den Bericht des Verantwortlichen Aktuars iiber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlduterungs-
berichts 2011 zur versicherungsmathematischen Bestétigung nach Aussprache ohne Beanstandung sowie den Bericht der In-

ternen Revision fiir das Geschéftsjahr 2011 nach Aussprache ohne Beanstandung entgegengenommen.

Der Aufsichtsrat hat den Vorschlag des Vorstands an die Hauptversammlung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns ge-
priift. Der Aufsichtsrat ist dabei zu dem Ergebnis gekommen, dass der Gewinnverwendungsvorschlag die Solvabilitdt und
Finanzplanung der Gesellschaft sowie die Aktionérsinteressen angemessen beriicksichtigt, so dass sich der Aufsichtsrat dem

Vorschlag des Vorstands zur Gewinnverwendung anschlief3t.
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Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat
Herr Clemens Vatter hat mit Wirkung zum 31. Dezember 2011 sein Mandat im Vorstand der Gesellschaft niedergelegt. Der

Aufsichtsrat hat ihm fiir seine erfolgreiche Tatigkeit in der Gesellschaft Dank und Anerkennung ausgesprochen.

In der Sitzung vom 22. November 2011 hat der Aufsichtsrat Herrn Achim Adams mit sofortiger Wirkung zum ordentlichen

Vorstandsmitglied bestellt.

Mit Wirkung ab 4. April 2011 wurde Herr Christian Bonnen in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewéhlt.

Herr Wolfgang Schmitz hat sein Mandat im Aufsichtsrat der Gesellschaft mit Wirkung zum 4. April 2011 niedergelegt. Der

Aufsichtsrat dankt Herrn Schmitz fiir die geleistete, stets konstruktive Zusammenarbeit in diesem Gremium.

Dank an Vorstand und Mitarbeiter

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands und allen Mitarbeitern fiir ihren Einsatz und die im Geschiftsjahr

2011 erfolgreich geleistete Arbeit.

Hamburg, 1. Mérz 2012

Fiir den Aufsichtsrat

Dr. Jorg Wildgruber

Vorsitzender
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Lagebericht.

Geschift und
Rahmenbedingungen

Geschiéftstitigkeit, Organisation und Struktur

Unternehmenspolitischer Hintergrund

Die neue leben Unfallversicherung AG mit Sitz in Hamburg ist eine
100%ige Tochtergesellschaft der neue leben Holding AG. Die
Hauptaktionérin der neue leben Holding AG ist mit 67,5 % minus
einer Aktie die Talanx Deutschland Bancassurance GmbH, eine
mittelbare Tochtergesellschaft der Talanx Deutschland AG. Die wei-
teren Anteile werden mittelbar und unmittelbar von drei Sparkassen

gehalten.

Zusammen mit der neue leben Lebensversicherung AG, der neue le-
ben Pensionskasse AG, der neue leben Pensionsverwaltung AG und
der neue leben Holding AG bildet die neue leben Unfallversiche-

rung AG die ,,neue leben Versicherungen®.

Die neue leben-Gruppe positioniert sich als Vorsorge-Spezialist und
kompetenter Partner der Sparkassen mit hoher Expertise in den Ge-
schéftsfeldern private und betriebliche Vorsorge. Mit einem System
aus leistungsstarken Produkten, flexiblen Vorsorgelosungen und
mafgeschneiderten Zielgruppenkonzepten haben wir uns bei unse-
ren Vertriebspartnern und Kunden als Innovator und Qualitdtsanbie-

ter im Vorsorgebereich etabliert.

Unsere Vertriebspartner

Mit unseren lebensbegleitenden und flexiblen Vorsorgekonzepten
ermdglicht die neue leben den Sparkassen, den vielfaltigen Bediirf-
nissen ihrer Kunden nach Vorsorge- und Anlageprodukten gerecht
zu werden. Unterstiitzt wird dies durch eine intensive Betreuung und
Schulung der Vertriebsmitarbeiter sowie durch einen hohen Grad an
Integration in die IT-Infrastruktur sowie Vertriebs- und Beratungs-
prozesse der Sparkassen. Dazu hat die neue leben ihre Strategie,
Produkte, Technik und Services vollstindig auf die Sparkassen und
deren Kunden ausgerichtet. Uber die Bancassurance-Akademie bie-
ten wir unseren Vertriebspartnern weitere umfassende Beratungs-
und Trainingsangebote zur fachlichen und verkduferischen Qualifi-

zierung.

Dariiber hinaus entwickeln wir mit unseren Sparkassen gemeinsame

Vorsorgestrategien, um einerseits Ertrdge zu erhohen sowie Markt-

anteile der Sparkassen im Vorsorgebereich auszubauen und anderer-
seits die Kundenzufriedenheit und langfristige Bindung zu steigern.
Ausgewihlten Versicherungsmaklern bieten wir daneben ein kun-
denorientiertes Paket aus hoher Produktqualitit und angemessener

Provision.

Auf der Grundlage einer strategischen Zusammenarbeit hat die neue
leben Unfallversicherung AG mit vielen Sparkassen langfristige
Vertriebsvereinbarungen geschlossen. Im Berichtsjahr konnte die
Zusammenarbeit mit bestehenden Partnern intensiviert und neue
Sparkassen hinzugewonnen werden. Insgesamt arbeiten wir jetzt mit
rund 100 Sparkassen im gesamten Bundesgebiet zusammen, darun-

ter sind 12 der 15 groften Sparkassen Deutschlands.

Themen des Berichtsjahres

Im Berichtsjahr lagen deutliche Schwerpunkte auf der weiteren Op-
timierung der Services fiir Kunden und Sparkassen, der Stirkung
der Vertriebskraft sowie dem Ausbau der bedarfsgerechten und
zielgruppenorientierten Produktpalette. Neben der Produkteinfiih-
rung des neue leben kidsinvalidititsschutz bei weiteren Vertriebs-
partnern wurden Schwerpunkte in vertriebsunterstiitzenden Maf3-
nahmen und Kampagnen mit emotionaler Kundenansprache gesetzt.
Folgende Aktivititen haben im Einzelnen das Geschéftsjahr 2011

wesentlich beeinflusst.

Service im Mittelpunkt: Vertrieb iiber die Sparkassen weiter
stirken

Als bundesweit agierender Sparkassenversicherer bieten wir unseren
Sparkassen hochste Qualitidt und zahlreiche Servicedienstleistungen.
Positive Effekte zur Intensivierung der Servicequalitdt in Zusam-
menarbeit mit den Sparkassen haben sich durch die zu Beginn des
Jahres gegriindete Abteilung ,,SparkassenService® ergeben. Als
Schnittstelle zu den Sparkassen werden die Vertriebspartner durch

sie noch serviceorientierter und individueller betreut.

Zur weiteren Ausrichtung auf die Bediirfnisse der Sparkassen wurde
das umfangreiche Projekt ,,Vertrieb 2012 gestartet. Ziel des Projek-
tes ist die Modularisierung und Individualisierung der Services der
neuen leben und die damit verbundene konzeptionelle Ausgestal-
tung des strategischen Eckpfeilers ,, Vertriebskraft”. Im Rahmen die-
ses Projektes wurde unter anderem die erste Sparkassen-Zufrieden-
heitsbefragung durchgefiihrt. Insgesamt erhielt die neue leben die
Note ,,gut”, was die hohe Zufriedenheit unserer Partner zeigt. Auf
Basis der Erkenntnisse der Befragung und konkreter Hinweise der
Sparkassen wurden Mafinahmen und Losungsansétze abgeleitet und

begonnen, diese systematisch umzusetzen. Auf diese Weise stellen



wir sicher, dass wir auch kiinftig den wachsenden Anforderungen
der Sparkassen als flexibler, kundenorientierter und effizienter Part-

ner gerecht werden.

Hohe Kundenorientierung: weitere Verbesserung der
Serviceleistungen

Die stetige Verbesserung der Kundenzufriedenheit hat fiir die neue
leben einen hohen Stellenwert, da die kontinuierliche Optimierung
der internen Abldufe den Kunden schnelle, zuverlédssige und kosten-
giinstige Serviceleistungen sichert. So wurden im Bereich Kunden-
service zahlreiche MaBnahmen zur Verschlankung von Prozessen,
Verringerung von Durchlaufzeiten und Erhhung der Qualitét initi-

iert. Hierzu zdhlten beispielsweise:

= Vereinbarung interner Service-Level sowie Kommunikations-
vereinbarungen mit internen Schnittstellen zur Entwicklung eines

gemeinsamen Serviceverstindnisses

= Ausbau der Mitarbeiterkapazititen in der Sachbearbeitung sowie

Priorisierung der Geschéftsvorfille

= Steigerung der telefonischen Erreichbarkeit durch den Ausbau
der Mitarbeiterkapazititen in der telefonischen Kunden-

kommunikation

= Zentralisierung der Vertriebspartner-Beschwerdebearbeitung

= Ausweitung der Schulungsmafinahmen fiir die Mitarbeiter im

Kundenservice

= [T-SofortmaBnahmen zur Unterstiitzung der Geschéftsvorfall-

Bearbeitung

Talanx-Gruppe: Konzernumfeld 2011

Die Einbindung der neue leben Unfallversicherung AG in eine gro-
Be Versicherungsgruppe ermdglicht die gemeinsame Nutzung ge-
sellschaftsiibergreifend organisierter Funktionen und damit die sinn-
volle Nutzung von Synergien und Ressourcen. Hierdurch kdnnen
Kostenvorteile einer einheitlichen Bearbeitung im Konzern genutzt

und bessere Konditionen bei Lieferanten erreicht werden.

Die Umstrukturierung des Talanx-Konzerns wurde 2011 mit einem
Schwerpunkt auf der deutschen Privat- und Firmenversicherung
fortgesetzt. Die bislang innerhalb des Bereichs Bancassurance er-
brachten Dienstleistungen iibergreifend téitiger Funktionsbereiche
werden zu einem Teil tiber die neue Talanx Service AG, Hannover,
zentral fiir alle Inlandsgesellschaften des Talanx-Konzerns, also

auch fiir die neue leben Unfallversicherung AG, erbracht.
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Mirkte und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Volkswirtschaftliche Entwicklung

Das beherrschende Thema im Berichtsjahr war die sich weiter ver-
schérfende europdische Staatsschuldenkrise mit ihren Auswirkungen
auf die Finanzbranche und insbesondere die Banken. Die daraus re-
sultierende globale konjunkturelle Entwicklung zeichnete sich durch
eine allgemeine Abkiihlung aus, die insbesondere fiir die Eurozone
spiirbar wurde. Lander der Europeripherie, die zum Teil enorme
Sparanstrengungen zu stemmen haben, erlitten deutliche Wachs-
tumseinbuflen. Im Zuge dieser kritischen Gemengelage kam es zu
mitunter bedeutenden Ratingherabstufungen. So verloren die USA
ihre Bestnote bei Standard and Poor’s, und auch die Bonitdt mehre-
rer europdischer Staaten hat sich verschlechtert — hierbei sind Italien
und Spanien als Schwergewichte zu nennen, deren Zinsaufschlige

in der Folge neue Hochststénde erreichten.

Als Reaktion auf die Staatsschuldenkrise sind auf den vergangenen
EU-Gipfeln etliche Ma3nahmen beschlossen worden. Allerdings
konnten weder die Initiative eines freiwilligen 50-prozentigen Grie-
chenland-Forderungsverzichts der privaten Banken noch die gefor-
derte Rekapitalisierung der europdischen Banken oder die ange-
strebte Ausweitung des EFSF-Rettungsschirms die Mérkte bislang
nachhaltig beruhigen. Die von den europiischen Regierungschefs
erzielte Einigung, einen separaten Vertrag fiir mehr Haushaltsdiszip-
lin abzuschlieflen, erscheint vielen dabei als unentbehrliche Maf3-

nahme.

Stabilisierend wirkten sich im vierten Quartal des Berichtsjahres die
relativ robusten Konjunkturdaten in den USA aus. Die US-Wirt-
schaft wuchs nach Bloomberg-Angaben im vierten Quartal mit einer
annualisierten Rate von 2,8 % gegeniiber dem Vorquartal, und die
Arbeitslosenquote markierte mit 8,5 % im Dezember 2011 ein Drei-
jahrestief. In der Eurozone verzeichnete das BIP im vierten Quartal
einen Riickgang um 0,3 % gegeniiber dem Vorquartal und stieg so-
mit nur noch um 0,7 % gegeniiber dem Vorjahresquartal. Innerhalb
der Eurozone wies Deutschland zuletzt ein Wachstum von 1,5 % ge-
geniiber dem Vorjahresquartal auf. Auf Jahressicht wird fiir das
Bruttoinlandsprodukt Deutschlands ein Zuwachs von 3,0 % erwar-
tet, womit der fiir die Eurozone erwartete Wert von 1,9 % erneut
tibertroffen wird (vorldufige Werte geméfl Bloomberg-Konsensprog-
nosen, Stand 15.2.2012).

Die Geldpolitik der groBen Zentralbanken war im Verlauf des Be-
richtsjahres unveréndert expansiv. Als Reaktion auf die angespannte
Situation am Geldmarkt senkten die globalen Zentralbanken in einer

konzertierten Aktion den Zinssatz, zu dem Geldinstitute Dollar ge-
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gen Sicherheiten aufnehmen kénnen. Seit Amtsantritt von Mario
Draghi, dem neuen Présidenten der EZB, nahm diese den Leitzins in
zwei Schritten auf 1,0 % (interest rate on the main refinancing ope-
rations) zuriick und begab im Dezember erstmals einen Dreijahres-
tender. Mit der Wiederaufnahme des Ankaufs europdischer Staatsan-

leihen ist die EZB erneut in einen Krisenmodus gewechselt.

Die Inflationsraten in der Eurozone zogen im Jahresverlauf deutlich
an und lagen Ende 2011 iiber dem ausgewiesenen Ziel der EZB. So
kletterte die von der EZB fiir Dezember 2011 veroffentlichte jéhrli-
che Teuerungsrate auf 2,7 %; in den USA lag die Teuerungsrate im

Dezember 2011 bei 3,0 %. Im Vereinigten Konigreich pendelte sich

die Teuerungsrate im Jahresverlauf auf Werte tiber 4,0 % ein.

Wihrend der Euro im ersten Halbjahr noch von der etwas restrikti-
veren Geldpolitik der EZB profitieren konnte — der Euro lag zeit-
weise tiber 1,45 USD je 1,00 EUR —, wertete er im Schlussquartal
im Zuge der anhaltenden Euro-Schuldenkrise deutlich ab und fiel
Ende 2011 unter die Marke von 1,30 USD je 1,00 EUR.

Kapitalmirkte

Die Aktienmérkte présentierten sich im Gesamtjahr 2011 duflerst vo-
latil. Im ersten Quartal schickte die Tsunami-Katastrophe in Japan
mit ihren verheerenden Folgen die Markte kurzzeitig auf eine globa-
le Talfahrt. Befliigelt durch eine starke Gewinnsaison erholten sich
die Mérkte im ersten Halbjahr jedoch wieder. Mit der Eskalation der
europdischen Staatsschulden- und Bankenkrise kam es im dritten
Quartal wieder zu grofen Verlusten an den globalen Aktienmaérkten.
Der Deutsche Aktienindex DAX biifite innerhalb weniger Wochen
nahezu 2.500 Punkte ein und gab damit rund ein Drittel seines Wer-
tes ab; dhnlich deutlich gab der EURO STOXX 50 nach. Im
Schlussquartal wurde ein Teil der Verluste wieder kompensiert.
Dennoch fiel die Jahresbilanz in Europa tiefrot aus: Der DAX verlor
fast 15 % und der EURO STOXX 50 gut 17 %. Deutlich besser
schnitten die amerikanischen Indizes ab: Der Dow Jones konnte auf
Jahressicht ein Plus von rund 5 % aufweisen und der S&P 500 be-

endete das Jahr nahezu unverindert.

Die Rentenmirkte wurden im Jahr 2011 primér von der ungeldsten
Schulden- bzw. Bonitétskrise der GIIPS-Staaten (Griechenland, Ir-
land, Italien, Portugal, Spanien) dominiert. Sowohl auf Seiten der
betroffenen Staatsanleihen als auch in den nachgelagerten Anlage-
klassen Covered Bonds sowie Bank- und Unternehmensanleihen
kam es zu zahlreichen Ratingherabstufungen. Im vierten Quartal hat
sich die Situation trotz zweier gro3er EU-Gipfel nicht entspannt.
Neben einer schlechter werdenden Stimmung gegeniiber den ,,gro-
Ben‘ GIIPS-Léandern, insbesondere Italien, ist eine drohende Ban-

kenkrise wieder deutlich in den Marktfokus geriickt. Die Banken

werden ihrer Intermedidrfunktion unseres Erachtens vielfach nicht
mehr gerecht und ein Interbankenhandel findet kaum statt. Die Dif-
ferenz zwischen besichertem und unbesichertem Geldhandel spricht
nach unserer Auffassung wieder fiir ein Krisenszenario. Die Liquidi-
tatsversorgung erfolgt iiberwiegend iiber ausgedehnte Zentralbankli-
nien, wie z. B. den Dreijahrestender zu 1 %, der mit einem Volumen
von 489 Mrd. EUR in Anspruch genommen wurde. Die EZB war
am Sekundédrmarkt weiterhin mit dem Kauf von Peripherie-Staats-
anleihen aktiv und setzte ein neues Covered-Bonds-Ankaufpro-
gramm um. Die Notwendigkeit, das Vertrauen in den Bankensektor

zu stiitzen, riickte zunehmend auch in den Fokus der Politik.

Eine positive Jahresanfangsstimmung sorgte noch in den ersten Mo-
naten des Berichtsjahres fiir leicht steigende Renditen: Die zehnjéh-
rige Bund-Rendite notierte Anfang April bei nahezu 3,5 %. Ab April
triibte sich die Stimmung infolge der ungeldsten Schuldenkrise je-
doch deutlich ein und die Renditen gingen sehr stark zuriick. Rich-
tung Jahresende sanken die Renditen in Erwartung eines sehr hohen
Refinanzierungsbedarfes Anfang 2012 allerdings erneut deutlich.
Zweijdhrige Bundesanleihen notierten per 31.12.2011 bei 0,14 %,
fiinfjahrige bei 0,76 % und zehnjéhrige bei 1,83 %. Im unterjdhrigen
Bereich wurden zeitweise sogar negative Renditen ausgewiesen.
Das spiegelt auch die Notenbankpolitik wider. Die Haltung der EZB
ist nach der Zinserhohung im Juli deutlich vorsichtiger geworden.
Im November und Dezember gab es jeweils Leitzinssenkungen um
0,25 %-Punkte auf aktuell 1,00 % (interest rate on the main refinan-

cing operations).

Bei Staatsanleihen hielt der Trend zu bevorzugten Investitionen in
die wenigen verbliebenen ,,Safe-Haven-Markte* an. Andererseits

hielten sich Anleihen von Kreditinstituten bis Ende Juli sehr stabil.
Erst infolge der in den Fokus riickenden Bankenkrise kam es auch
hier zu deutlichen Einbriichen bei Emissionen von Banken, insbe-

sondere bei Nachrangdarlehen.

Deutsche Versicherungswirtschaft

Die Ausfiithrungen zu den Versicherungsmaérkten stiitzen sich insbe-
sondere auf Verdffentlichungen von Swiss Re sigma, des ifo Insti-
tuts und des Gesamtverbands der Deutschen Versicherungswirt-
schaft (GDV).

2011 ist das vierte Jahr in Folge, welches durch die Finanz- und
Schuldenkrise geprigt wurde. Dank breit diversifizierter, langfristi-
ger Kapitalanlagen und einem nur geringfiigigen Engagement in An-
leihen der sogenannten GIIPS-Staaten war die deutsche Versiche-
rungsbranche in der Lage, negative Auswirkungen auf ihr Geschéft

und ihre Kunden weitgehend abzufedern. Trotz Krise und einer im



Jahresverlauf wieder nachlassenden konjunkturellen Erholung war
die Geschiftsentwicklung der Branche im Berichtsjahr aus unserer
Sicht zufriedenstellend. Der sparteniibergreifend zu verzeichnende
leichte Beitragsriickgang ist vor allem auf die Normalisierung des
Einmalbeitragsgeschifts in der Lebensversicherung zuriickzufiihren,
das in den beiden Vorjahren einen signifikanten Anstieg erlebt hatte.
Insgesamt vermeldete der GDV fiir die deutsche Versicherungswirt-
schaft 2011 mit 176,7 Mrd. EUR ihr historisch zweithochstes Bei-
tragsvolumen. Die von Erstversicherern erbrachten Versicherungs-
leistungen sind im Berichtsjahr gestiegen, wozu in der Lebensversi-
cherung eine zunehmende Zahl reguldrer Abldufe von Versiche-
rungsvertragen sowie in der Schaden- und Unfallversicherung stei-

gende Schadenaufwendungen beigetragen haben.

Unfallversicherung

In der Unfallversicherung setzt sich der seit Jahren zu beobachtende
Trend — ein sich abflachendes Beitragswachstum bei leicht sinken-
den Vertragsstiickzahlen — weiter fort. Die von den Versicherern an-
gestrebte grofere Erlebbarkeit der Unfallversicherung durch Assis-
tanceleistungen hat damit noch zu keiner Umkehr der Entwicklung
fithren konnen. Fiir das Geschiftsjahr 2011 erwarten die Unfallver-
sicherer, den Schitzungen des GDV zufolge, bei leicht riickldufi-
gen Vertragsstiickzahlen einen geringfiigigen Beitragszuwachs um
rund 1 % auf 6,5 Mrd. EUR.

Schadenseitig wird ebenfalls nur mit einem geringen Anstieg des
Aufwands gerechnet, so dass die Schadenquote bei unverdnderten
60 % erwartet wird. Gleiches gilt fiir die Combined Ratio, die wie

im Vorjahr voraussichtlich rund 80 % betragen wird.

Rechtliche und regulatorische
Rahmenbedingungen

Weltweit ist eine Tendenz zur Verschérfung der Regulierung und
Aufsicht iiber Banken und Versicherungsunternehmen — auch im
Rahmen von Stresstests — und zu erhdhten Anforderungen an deren
Kapitalausstattung zu beobachten. Besonders im Fokus steht dabei
die sogenannte Systemrelevanz: Unternehmen, deren Zusammen-
bruch unabsehbare Folgen fiir die gesamte Finanz- und Versiche-
rungswirtschaft hétte und die in diesem Sinne systemrelevant sind,
miissen zukiinftig mit erheblich hoheren aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen rechnen, insbesondere im Hinblick auf ihre Kapitalausstat-
tung. Dies entspricht einem jedenfalls auf Banken bezogenen Be-
schluss, den die Gruppe der 20 wichtigsten Industrie- und Schwel-
lenlénder (G-20) am 4.11.2011 in Cannes im Hinblick auf 29 na-
mentlich benannte Banken gefasst hat. Fiir die Versicherungswirt-

schaft ist die International Association of Insurance Supervisors
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(IAIS) beauftragt worden, bis zum G-20-Gipfeltreffen im Juni 2012
zu priifen, ob — entgegen den Einschétzungen der Versicherungs-
wirtschaft — auch (reine) Versicherungsunternehmen als global sys-
temrelevant einzustufen sind, insoweit Priifkriterien zu entwickeln
und ggfs. global systemrelevante Versicherungsunternehmen zu
identifizieren. In diesen Priifprozess ist auch der Talanx-Konzern
eingebunden, der nach jiingerer verwaltungsgerichtlicher Auffas-
sung des Verwaltungsgerichts Frankfurt allerdings ausdriicklich
nicht als im oben beschriebenen Sinn systemrelevant einzustufen ist.
Weitere gegenwirtig diskutierte Reformvorschldge betreffen bei-
spielsweise die Einfiihrung einer Finanztransaktionssteuer in der

Europdischen Union.

In jiingerer Vergangenheit haben sich zudem grundlegende Ande-
rungen in der Struktur der Aufsichtsorgane, insbesondere auf EU-
Ebene, ergeben. Zum 1.1.2011 ist an die Stelle des bisherigen Com-
mittee of European Insurance and Occupational Pensions Supervi-
sors (CEIOPS) die neue European Insurance and Occupational Pen-
sions Authority (EIOPA) mit Sitz in Frankfurt getreten, deren
Hauptaufgabe in der Entwicklung und Ausarbeitung von techni-
schen Standards, Empfehlungen und Leitlinien zur Koordination der
nationalen Aufsichtsbehorden besteht. EIOPA kann zwar keine Ver-
fligungen gegeniiber deutschen Versicherungsunternehmen treffen,
sie kann aber etwa die nationalen Aufsichtsbehdrden dazu verpflich-
ten, etwaige Abweichungen ihrer Aufsichtspraxis von Vorgaben der
EIOPA zu begriinden (sogenanntes Comply-or-explain-Prinzip). In
Ausnahmefillen kann EIOPA aulerdem Anweisungen gegeniiber
den nationalen Behorden erteilen und bei deren Nichtbefolgung un-
mittelbar selbst durch verbindliche Entscheidungen gegeniiber Ver-
sicherungsunternehmen tétig werden. Des Weiteren wird EIOPA —
mit teilweise nur eingeschrinkter Kontrolle durch das Européische
Parlament — nach dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der EU eine
zentrale Rolle im Verordnungsgebungsprozess zur Konkretisierung
der noch nicht in Kraft getretenen Solvency-II-Richtlinie einneh-
men. Ohne Zweifel wird die Tétigkeit von EIOPA von groB3er prakti-
scher Bedeutung fiir deutsche Versicherungsunternehmen sein und
fiihrt bereits in der aktuellen Vorbereitungsphase branchenweit zu
einem ganz erheblichen, teilweise kaum noch tiberschaubaren An-

stieg der zu beachtenden aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen.

Die Solvency-II-Richtlinie wird liberdies derzeit durch die soge-
nannte Omnibusrichtlinie iiberarbeitet. Sie steht, genau wie ihre
Konkretisierung durch européische Durchfithrungsrechtsakte und
Umsetzungsrechtsakte der EU-Mitgliedsstaaten, noch nicht bis ins
letzte Detail fest, wird jedoch zu einer weitreichenden Harmonisie-
rung des Aufsichtsrechts in der EU fithren. Die bereits in der Richt-
linie angelegte Verschérfung der quantitativen und qualitativen Auf-

sicht und der Transparenzanforderungen — insbesondere durch stren-
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gere Kapitalvorgaben und Anforderungen fiir unternechmensinterne
Risikokontrollsysteme sowie fiir Berichts- und Dokumentationspro-
zesse — wird vom deutschen Gesetzgeber im aktuellen Entwurf zur
Anpassung des VAG aufgegriffen. Die Talanx beabsichtigt in die-
sem Kontext, einen Antrag auf Genehmigung eines internen Risiko-
modells zu stellen. Dieses von Talanx selbst entwickelte Risikomo-
dell soll anstelle der in der Solvency-II-Richtlinie alternativ enthal-
tenen Standardformel verwendet werden, um die Solvenzkapitalan-
forderungen fiir den Talanx-Konzern mit einem héheren Prazisions-
grad zu errechnen. Durch ein im laufenden Austausch mit der Auf-
sichtsbehorde entwickeltes internes Modell soll dem individuellen
Geschéftsmodell, der Rechtsstruktur und vor allem der Risikostruk-
tur des Konzerns bestmoglich Rechnung getragen werden. Seitens
der europiischen und der nationalen Aufsicht ist ausdriicklich er-
wiinscht, dass die groflen Versicherungsgruppen frithzeitig interne

Modelle entwickeln.

Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage

Ertragslage

Neugeschiift
Die Neugeschéftspramien der neue leben Unfallversicherung AG
betrugen im Berichtsjahr 7.076 (7.069) TEUR. Der Anstieg resul-

tierte insbesondere aus der Arbeitslosigkeitsversicherung.

Versicherungsbestand

Mit Ende des Jahres 2011 umfasste der Versicherungsbestand im
selbst abgeschlossenen Geschift 131.474 (136.660) Vertrige. Die
Hauptanteile am Bestand der versicherten Risiken hatten Invaliditét

und Krankenhaustagegeld.

Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen mindestens
einjiahrigen Unfallversicherungen im Geschiftsjahr 2011

Anzahl der Versicherungsvertrige

31.12.2011  Verdnderung 31.12.2010

Selbst abgeschlossenes Geschaft 131.474 -5.186 136.660
davon:

Unfallversicherung 101.799 -6.343 108.142

Sonstige Versicherungen 29.675 1.157 28.518

Beitrige

Die neue leben Unfallversicherung AG konnte im Berichtsjahr ge-
buchte Bruttobeitrage von 20.071 (21.094) TEUR im selbst abge-
schlossenen und 152 (218) TEUR im iibernommenen Geschift reali-

sieren.

In der Unfallversicherung wurden gebuchte Bruttobeitrdge des selbst
abgeschlossenen Geschifts in Hohe von 15.595 (16.774) TEUR er-
zielt, 4.476 (4.320) TEUR entfielen auf die Arbeitslosigkeitsversi-
cherung. Der Riickgang in der Unfallversicherung resultiert aus dem
sinkenden Bestand in der Unfallversicherung mit Beitragsriickge-
wihr (UBR). Nach Beriicksichtigung der Riickversicherungsbeitra-
ge sowie der Beitragsiibertrige beliefen sich die verdienten Netto-
beitrige fiir das Gesamtgeschéft auf 16.987 (17.679) TEUR.

Leistungen

Die Aufwendungen fiir Versicherungsfille einschlieBlich Schadenre-
gulierungskosten betrugen nach Abzug der Riickversicherungsantei-
le im selbst abgeschlossenen Geschéft 3.778 (5.376) TEUR und im
ibernommenen Geschift 7 (16) TEUR. Die bilanzielle Schadenquo-
te (netto) fiir das selbst abgeschlossene Unfallgeschift betrug im
Geschiftsjahr 21,3 (29,6) %, fiir das gesamte Versicherungsgeschaft
22,3 (28,8) %. Die Schadenquote des Geschiftsjahres lag unter der

des Vorjahres.

Verinderung der iibrigen versicherungstechnischen Netto-
Riickstellungen

Im Zeitablauf ist eine hohere Zufiihrung zur Deckungsriickstellung
erforderlich. Die Deckungsriickstellung UBR nahm im Geschafts-
jahr von 18.514 TEUR zu Beginn auf 21.129 TEUR zum Ende des

Geschiftsjahres zu.

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

Im Geschiftsjahr 2011 betrug die Bruttokostenquote 31,7 (29,5) %.
Nach Abzug der Gewinnbeteiligung und Provision aus den Riickver-
sicherungsvertriagen ergaben sich Aufwendungen fiir den Versiche-
rungsbetrieb fiir eigene Rechnung in Hohe von 4.950 (4.308) TEUR.
Die Ertrége aus erhaltenen Provisionen und Gewinnbeteiligungen

aus der Riickversicherung verringerten sich auf 1.300 (1.857) TEUR.

Ertrige und Aufwendungen aus Kapitalanlagen

Die laufenden Ertrége, die vor allem aus den Kuponzahlungen der
festverzinslichen Kapitalanlagen bestanden, beliefen sich im Be-
richtsjahr auf 1.955 (1.803) TEUR. Dem standen laufende Aufwen-
dungen in Hohe von 103 (120) TEUR gegeniiber. Das laufende Er-
gebnis betrug 1.852 (1.683) TEUR. Die Steigerung resultierte
mallgeblich aus dem gestiegenen Bestand. Die laufende Durch-

schnittsverzinsung betrug 3,84 %.



Im Berichtsjahr wurden auflerordentliche Gewinne und Verluste aus
dem Abgang von Kapitalanlagen in Héhe von 10 (16) TEUR reali-
siert. Die letztjahrigen Gewinne aus der Verduferung von Kapitalan-
lagen in Hohe von 408 (16) TEUR resultierten aus Verkdufen von
Aktienfonds und festverzinslichen Wertpapieren, die aufgrund der
Staatsschuldenkrise vorgenommen wurden. Mit den realisierten Ge-
winnen wurden die Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen
von 398 (0) TEUR ausgeglichen, die durch die Verduf3erung des Be-
standes an griechischen Staatsanleihen entstanden. Der Saldo aus
auflerordentlichen Zu- und Abschreibungen belief sich auf -2 (0)
TEUR, die auf Rentenpapiere des Umlaufvermdgens anfielen. Ins-
gesamt war ein auflerordentliches Ergebnis in Hohe von 8 (15)

TEUR auszuweisen.

Nach Verkauf der Bestdnde von griechischen Emittenten verbleiben
noch rund 2,8 % der Kapitalanlagen (Marktwerte) in Staatsanleihen

der Europeripherie (Spanien, Irland und Italien).

Das Kapitalanlageergebnis belief sich insgesamt auf 1.860 (1.699)
TEUR. Insgesamt wurde fiir das Berichtsjahr eine Nettoverzinsung
von 3,8 (3,9) % erreicht.

Verinderung der Schwankungsriickstellung und dhnlicher
Riickstellungen

Im Berichtsjahr war eine Entnahme zur Schwankungsriickstellung
fiir die Arbeitslosigkeitsversicherung in Hohe von 620 TEUR vorzu-
nehmen (im Vorjahr Zufithrung von 524 TEUR).

Geschiiftsergebnis

Im selbst abgeschlossenen Geschéft ergab sich ein versicherungs-
technischer Gewinn von 7.075 (5.048) TEUR. Dieser entfiel mit
5.141 (4.819) TEUR auf den Versicherungszweig Unfallversiche-
rung und mit 1.933 (229) TEUR auf die Arbeitslosigkeitsversiche-
rung. Im iibernommenen Geschift betrug der versicherungstechni-
schen Verlust—11 (13) TEUR.

Gewinnverwendung

Das Ergebnis nach Steuern in Hohe von 4.718 (3.814) TEUR setzt
sich zusammen aus dem versicherungstechnischen Gesamtgewinn
von 7.064 (5.061) TEUR, einem Kapitalanlageergebnis in Hohe von
1.860 (1.699) TEUR, einem negativen Ergebnis der sonstigen Ertri-
ge und Aufwendungen (inkl. technischen Zinsertrags) in Héhe von
1.356 (925) TEUR sowie einem Steueraufwand von 2.850 (2.021)
TEUR. Es wird auf Grund des mit der Muttergesellschaft neue leben
Holding AG abgeschlossenen Gewinnabfiihrungsvertrages an diese
abgefiihrt.
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Finanzlage

Gewinnverwendung und Eigenkapital
Nach Ergebnisabfiihrung an die neue leben Holding AG betrégt das
Eigenkapital:

Eigenkapital nach Ergebnisabfiihrung
TEUR

Gezeichnetes Kapital 4.500

Ausstehende Einlagen auf das gezeichnete Kapital -2.175

Eingefordertes Kapital 2.325

Kapitalriicklage 817

Gewinnriicklagen

a) gesetzliche Riicklage 450

b) andere Gewinnriicklagen 4

454

Summe 3.596

Liquidititslage

Die Liquiditit der neue leben Unfallversicherung AG war zu jeder
Zeit gesichert. Zum Bilanzstichtag waren liquide Mittel in Form von
Einlagen und laufenden Guthaben bei Kreditinstituten in Héhe von
8,0 (3,2) Mio. EUR verfiigbar.

Vermogenslage

Kapitalanlagen

Das Volumen der Kapitalanlagen der neue leben Unfallversicherung
AG stieg 2011 um 2.971 TEUR und betrug zum Jahresende 49.722
(46.855) TEUR. Die Kapitalanlagen wurden vorrangig in festver-
zinsliche Wertpapiere investiert, die im Direktbestand gehalten wer-
den. Deren Anteil lag zum Ende des Berichtsjahres bei 95,6

(94,7) % der gesamten Kapitalanlagen. Investitionen erfolgten vor
allem in Inhaberschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen
guter Bonitét. Die festverzinslichen Wertpapiere weisen ein lineares

Rating von ,,AA* auf.

Zur Jahresmitte wurde das Engagement in einen Rentenspezialfonds
fiir Unternehmensanleihen um 500 TEUR aufgebaut und damit die
Quote der Unternehmensanleihen erhoht. Der Aktienbestand wur-
de im ersten Quartal unter Realisierung von Gewinnen vollstidndig

abgebaut.
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Entwicklung der Kapitalanlagen im Detail

31.12.2011  31.12.2010  Anderung
TEUR
Ausleihungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht 775 775 0
Aktien, Investmentanteile
und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 1.498 1.703 -205
Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere 24.273 14.702 9.571
Sonstige Ausleihungen 23.177 29.675 -6.498
Depotforderungen aus dem in
Riickdeckung iibernommenen
Versicherungsgeschift 104 0 104
Summe 49.826 46.855 2.972

Die Marktwerte der Kapitalanlagen beliefen sich zum Bilanzstichtag
auf 51.611 (47.489) TEUR. Die Bewertungsreserve konnte auf
Grund des gesunkenen Zinsniveaus in den festverzinslichen Positio-
nen auf 1.740 (634) TEUR ausgebaut werden.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse von besonderer Be-
deutung eingetreten, die die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

unserer Gesellschaft nachhaltig beeinflussen wiirden.

Risikobericht

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Gegenwirtig ist keine Entwicklung erkennbar, welche die Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage der Gesellschaft nachhaltig beeintrach-
tigen konnte. Bestandsgefdhrdende Risiken, das heifit wesentliche
Risiken mit existenziellem Verlustpotenzial fiir die Gesellschaft,
zeichnen sich nicht ab. Die etablierten Risikomanagementsysteme
und Kontrollinstanzen stellen eine frithzeitige Identifikation, Bewer-
tung und Steuerung der Risiken sicher, die einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage der Gesellschaft
haben konnen. Somit sieht sich die Gesellschaft in der Lage, alle
Verpflichtungen aus den bestehenden Versicherungsvertragen auch
bei schwierigen Rahmenbedingungen dauerhaft zu erfiillen.

Die vorhandenen Eigenmittel der Gesellschaft iiberdecken das Sol-
vabilitétssoll und erfiillen damit die aufsichtsrechtlichen Solvabili-

tatsanforderungen.

Grundlagen des Risikomanagements

Das Risikomanagement der Gesellschaft erfiillt die Anforderungen
des deutschen Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG), demzufolge sich die Unternehmensleitung
einer Aktiengesellschaft verpflichtet, ,,geeignete Maflnahmen zu
treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurichten, damit
den Fortbestand der Gesellschaft gefdhrdende Entwicklungen frith
erkannt werden* (§ 91 Abs. 2 AktG).

Dariiber hinaus werden die Regelungen der §§ 64a und 55¢ VAG
beriicksichtigt.

Die Gesellschaft kommt ihrer Verpflichtung zu einer Berichterstat-
tung iiber die Risiken der kiinftigen Entwicklung (§ 289 Abs. 1
HGB) nach und orientiert sich hierbei nachfolgend am deutschen
Rechnungslegungsstandard fiir die Risikoberichterstattung von Ver-
sicherungsunternehmen (DRS 5-20).

Durch die frithzeitige Umsetzung der zentralen Themen der Min-
destanforderungen an das Risikomanagement in deutschen Versiche-
rungsunternehmen (MaRisk VA) hat die Gesellschaft eine angemes-

sene Vorbereitung auf Solvency II sichergestellt.

Risikomanagementsystem

Basis des Risikomanagements ist die durch den Vorstand verab-
schiedete Risikostrategie, die sich aus der Geschéftsstrategie ablei-
tet. Sie ist verbindlicher, integraler Bestandteil des unternehmeri-
schen Handelns. Zur Umsetzung und Uberwachung der Risikostra-
tegie bedient sich die Gesellschaft eines Internen Steuerungs- und

Kontrollsystems.

Das Risikomanagement der Gesellschaft ist in das Konzernrisiko-
management eingegliedert: Es wendet das konzernweit implemen-
tierte Risikokapitalmodell an und beriicksichtigt die Konzernrichtli-

nien.

Dariiber hinaus wird auf Konzernebene an der Einfiihrung stochasti-
scher Risikokapitalmodelle gearbeitet. In diese Aktivitéten ist unsere
Gesellschaft eingebunden. Es wird — im Sinne von Solvency II — ein
Internes Modell entwickelt, welches das Vermogen und die Verbind-
lichkeiten nach dem Fair-Value-Prinzip unter Beriicksichtigung von

Markteinfliissen abbildet.

Das Risikomanagementsystem und insbesondere das Interne Kon-
trollsystem der Gesellschaft werden laufend weiterentwickelt und
damit den jeweiligen sachlichen und gesetzlichen Erfordernissen so-
wie den Konzernvorgaben angepasst. Insbesondere werden zukiinf-

tige Risiken (Emerging Risks) regelméBig in systematischer Form



identifiziert, ihre Relevanz ermittelt und ihr Risikopotenzial bewer-
tet. Das Risikomanagementsystem ist mit dem zentralen Steuerungs-

system der Gesellschaft eng verzahnt.

Die Bewertung der wesentlichen versicherungstechnischen Risiken,
Kapitalanlagerisiken, Risiken aus dem Ausfall von Forderungen so-
wie operationalen und externen Risiken der Gesellschaft erfolgt re-
gelmdBig mithilfe des konzernweit eingesetzten Risikokapitalmo-
dells. Dabei werden diese Risiken systematisch analysiert und mit
Risikokapital hinterlegt. Zusétzlich werden wesentliche, sich aus
Zielabweichungen ergebende strategische Risiken betrachtet. Alle
erfassten Risiken werden durch ein Limit- und Schwellenwertsys-
tem iiberwacht und durch abgestimmte MaBnahmen gesteuert. Der
Vorstand der Gesellschaft wird im Rahmen der Risikoberichterstat-
tung vom Chief Risk Officer (CRO) regelméaBig iiber die aktuelle
Risikosituation informiert. Bei akuten Risiken ist eine Ad-hoc-Be-

richterstattung an den Vorstand gewihrleistet.

Im Kapitalanlagebereich umfasst das Risikomanagementsystem spe-
zifische Instrumentarien zur laufenden Uberwachung aktueller Risi-
kopositionen und der Risikotragfahigkeit. Samtliche Kapitalanlagen
stehen unter stindiger Beobachtung und Analyse durch das operati-
ve Kapitalanlagecontrolling. Mithilfe von Szenarioanalysen und
Stresstests werden die Auswirkungen von Kapitalmarktschwankun-
gen simuliert und darauf frithzeitig reagiert. Dariiber hinaus stellt
eine umfangreiche Berichterstattung die erforderliche Transparenz
aller die Kapitalanlagen betreffenden Entwicklungen sicher. Fiir
Handels- und Abwicklungstitigkeiten im Kapitalanlagebereich be-
dient sich die Gesellschaft der Dienstleistung der Talanx Asset Ma-
nagement GmbH.

Risikoorganisation

Die Aufbauorganisation im Risikomanagement bei der Gesellschaft
gewihrleistet eine Funktionstrennung zwischen aktiver Risikotiber-
nahme und unabhéngiger Risikoiiberwachung. Zentrale Organe sind
der Gesamtvorstand der Gesellschaft, die unabhiangige Risikocon-
trollingfunktion, die Risikoverantwortlichen sowie die Interne Revi-

sion, deren Aufgabe von der Konzernrevision wahrgenommen wird.

Der Gesamtvorstand tragt die nicht delegierbare Verantwortung fiir
die Umsetzung und Weiterentwicklung des Risikomanagements in
der Gesellschaft. Er legt die Risikostrategie fest und trifft hieraus

abgeleitete wesentliche Risikomanagemententscheidungen.

Die unabhéngige Risikocontrollingfunktion (URCF) ist primér fiir
die Identifikation, Bewertung und Analyse des Risikoprofils sowie
fiir die Uberwachung von Limiten und der Manahmen zur Risiko-

begrenzung auf aggregierter Ebene zustandig. Diese Aufgabe wird
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durch das Risikokomitee wahrgenommen, welches vom Chief Risk
Officer (CRO) geleitet wird. Das Risikokomitee spricht Empfehlun-

gen an den Gesamtvorstand aus.

Risikoverantwortliche sind in der Regel leitende Angestellte der Ge-
sellschaft, die fiir die Identifikation und Bewertung der wesentlichen
Risiken ihres Verantwortungsbereiches zustindig sind. Zudem sind
sie verantwortlich fiir Vorschldge zur Risikominderung und fiir die
Umsetzung geeigneter Risikomafinahmen. Der Austausch von Er-
kenntnissen zwischen Risikoverantwortlichen und Unabhéangiger
Risikocontrollingfunktion findet im Rahmen von regelmifigen Risi-

kosteuerungskreisen statt.

Die Interne Revision ist fiir die prozessunabhéngige Priifung der
Geschiftsbereiche, insbesondere des Risikomanagements, verant-
wortlich. Die Leitung der Internen Revision ist zum Zwecke der
Diskussion risikorelevanter Themen als Gast im Risikokomitee

vertreten.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Risikolage der Gesellschaft wird anhand der nachfolgend be-
schriebenen Risikokategorien erortert, die sich am Deutschen Rech-
nungslegungsstandard fiir die Risikoberichterstattung von Versiche-

rungsunternehmen (DRS 5-20) orientieren.

Versicherungstechnische Risiken

Prdmien-/Schadenrisiken

Pridmien-/Schadenrisiken resultieren daraus, dass aus im Voraus fest-
gesetzten Versicherungsbeitragen spéter u. a. Entschddigungen zu
leisten sind, deren Hohe wegen der Stochastizitit der zukiinftigen
Schadenzahlungen bei Festsetzung der Pramien nicht sicher bekannt
ist. So kann der tatsdchliche von dem erwarteten Schadenverlauf ab-

weichen.

Dem Priamien-/Schadenrisiko begegnet die Gesellschaft durch Be-
riicksichtigung vorsichtiger Annahmen bei der Kalkulation. Dariiber
hinaus wird das Portfolio gegen Pramien-/Schadenrisiken durch

Riickversicherungen gedeckt.

Zinsgarantierisiken

Die bei Vertragsabschluss von bestimmten Produkten garantierte
Mindestverzinsung muss dauerhaft erwirtschaftet werden. Das Zins-
garantierisiko besteht darin, dass Neuanlagen in Niedrigzinsphasen

moglicherweise den garantierten Zins nicht erzielen werden.
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Durch regelméBig durchgefiihrte Asset-Liability-Betrachtungen
iiberzeugt sich die Gesellschaft, dass die erwartete Rendite ihrer Ka-
pitalanlagen kurz-, mittel- und langfristig tiber der zur Erfiillung ih-
rer Verpflichtungen gegeniiber ihren Kunden erforderlichen Min-
destverzinsung liegt und auch erhohte Solvabilititsanforderungen

nachhaltig erfiillt werden konnen.

Reserverisiken

Das Reserverisiko besteht in der Gefahr einer ungeniigenden Hohe
an versicherungstechnischen Riickstellungen. Diese dienen der Si-
cherstellung der dauernden Erfiillbarkeit aller aus den Versiche-

rungsvertragen resultierenden Verpflichtungen des Unternehmens.

Der Verantwortliche Aktuar wacht dariiber, dass die fiir die Berech-
nung der Riickstellung verwendeten Rechnungsgrundlagen dem An-

derungsrisiko Rechnung tragen.

Der Verantwortliche Aktuar der Gesellschaft hat nach § 11 a VAG
bescheinigt, dass die bei der Bewertung der Deckungsriickstellun-
gen verwendeten Rechnungsgrundlagen angemessene Sicherheits-
spannen enthalten. Der Treuhdnder der Gesellschaft hat laut § 73
VAG bestitigt, dass das Sicherungsvermdgen vorschriftsméafig an-

gelegt und aufbewahrt ist.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschift

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegeniiber
Versicherungsvermittlern

Das Forderungsausfallrisiko gegeniiber Versicherungsvermittlern
besteht grundsitzlich in der Mdglichkeit, dass im Falle von (ver-
mehrten) Kiindigungen durch Versicherungsnehmer Provisionsriick-
forderungen nicht in gleicher Hohe geltend gemacht werden kdnnen.
Dieses Risiko ist fiir die Gesellschaft von untergeordneter Bedeu-
tung, da das Versicherungsgeschift vor allem iiber Sparkassen ver-

mittelt wird und klare Provisionshaftungszeitraume vereinbart sind.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegeniiber
Riickversicherern

Beim Forderungsausfallrisiko gegeniiber (Retro-)Zessionaren han-
delt es sich um die Moglichkeit des Ausfalls von Anteilen der Riick-
versicherer an versicherungstechnischen Passiva abziiglich Kredit-

briefe und Riickversicherungsdepots.

Der Ausfall von Forderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft
ist auf Grund der sehr guten Ratings der Riickversicherungspartner

nur ein geringes Risiko.

Risiken aus Kapitalanlagen

Marktrisiken

Das Marktrisiko resultiert aus der Moglichkeit, dass nachteilige Ver-
anderungen von Marktpreisen oder preisbeeinflussenden Parametern
Verluste hervorrufen. Es umfasst — in Einflussfaktoren zerlegt — vor
allem das Zinsanderungsrisiko, das Aktienkursidnderungsrisiko so-

wie das Wihrungsrisiko.

Die Gesellschaft verfiigt iiber detaillierte Kapitalanlagerichtlinien,
die das Anlageuniversum, besondere Qualitdtsmerkmale, Emitten-
tenlimite und Anlagegrenzen festlegen. Diese orientieren sich an
den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen des § 54 VAG, so dass eine
moglichst grofe Sicherheit und Rentabilitit bei jederzeitiger Liqui-
ditdt unter Wahrung angemessener Mischung und Streuung erreicht
wird. Bei derivativen Finanzinstrumenten und strukturierten Pro-
dukten beachtet die Gesellschaft die zur Vermeidung von Fehlent-
wicklungen von der Aufsichtsbehdrde und vom GDV erarbeiteten
Grundsétze. Zudem wird eine klare Funktionstrennung zwischen
operativer Steuerung des Kapitalanlagerisikos und Risikocontrolling

sichergestellt.

Die Risikotragféhigkeit der Gesellschaft wurde im Geschéftsjahr
erneut im Rahmen des BaFin-Stresstests iiberpriift, den die Gesell-

schaft in allen Szenarien bestanden hat.

Bonitits-/Kreditrisiken
Bonititsrisiken bestehen im moglichen Wertverlust von Kapitalanla-
gen aufgrund des Ausfalls eines Schuldners oder einer Anderung in

seiner Zahlungsfahigkeit.

Dieses Risiko hat sich im Zuge der globalen Finanzmarktsituation
prinzipiell erhoht. Die Gesellschaft fiihrt regelméBig Bonitétsprii-

fungen der vorhandenen Schuldner durch.

Bonititsrisiken unter Investmentgrade werden nicht eingegangen.
Zur Steuerung des Ausfall- bzw. Bonititsrisikos werden Ratingkate-
gorien und Sicherungsinstrumente beriicksichtigt. Die Bonitét der
Schuldner wird laufend iiberwacht. Wesentlicher Anhaltspunkt fiir
die Investitionsentscheidung durch das Portfolio-Management sind
die durch externe Agenturen wie Standard & Poor’s oder Moody’s
vergebenen Ratingklassen. Die Neuanlage ist zur Begrenzung des
Bonititsrisikos auf Wertpapiere im Investment-Grade-Bereich be-

schrénkt.



Die Bonititsstruktur der festverzinslichen Kapitalanlagen sowie das
Bonititsrisiko auf der Basis der Szenarien des Risikomodells stellen

sich bei Bewertung der Fonds auf Einzeltitelbasis wie folgt dar:

Bonititsstruktur der festverzinslichen Kapitalanlagen sowie

Bonitiitsrisiko auf Basis der Szenarien des Risikomodells

Marktwert Anteil Risiko- Risiko

faktor
Mio. EUR % %  Mio. EUR
AAA 25,9 50,3 0,0 0,0
AA 5,6 10,9 0,3 0,0
A 15,0 29,2 33 0,5
BBB 4,5 8.8 6,6 0,3
<BBB 0,4 0,8 15,5 0,1
ohne Rating 0,0 0,0 10,5 0,0
Emittentenrisiko 51,5 100,0 0,9

Grundsitzlich hat die Finanzmarktkrise die Grenzen einer Modell-
betrachtung unter Zuhilfenahme von Rating-Einstufungen aufge-
zeigt. Im Modell wird das Emittentenrisiko vor dem Hintergrund der
getroffenen Annahmen und der gesetzten Parameter als beherrschbar
eingestuft; in der Realitédt konnte der Ausfall einer Adresse ggf. gra-
vierende Konsequenzen haben. Insofern darf sich die Risikoanalyse
und -steuerung nicht allein auf die Modellbetrachtung beschrénken.
Diesem Aspekt wird in unserem Asset-Liability-Committee Rech-
nung getragen. Zusdtzlich werden als Risikosteuerungsmafinahme
Limite sowohl fiir Einzelemittenten wie auch fiir Anlageklassen ein-

gezogen.

Unsere festverzinslichen Kapitalanlagen gliedern sich nach Art der

Emittenten wie folgt:

Gliederung der festverzinslichen Kapitalanlagen nach Art der

Emittenten
Marktwert Anteil
Mio. EUR %
Staats- und Kommunalanleihen 13,0 252
Gedeckte Schuldverschreibungen 22,8 44.4
Industrieanleihen 2,2 43
Erstrangige Schuldverschreibungen
von Finanzinstituten 13,5 26,2
Nachrangige Schuldverschreibungen
von Finanzinstituten 0,0 0,0
Summe 51,5 100,0
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In der aktuellen Marktphase wird besonderes Augenmerk auf das
Exposure bei Banken gelegt, vor allem soweit es sich um nachran-
gig besicherte Anleihen handelt. Zudem werden Staatsanleihen
(inkl. Kommunalanleihen) und die {ibrigen festverzinslichen Wert-
papiere aus europdischen Landern mit iberdurchschnittlich hoher

Staatsverschuldung betrachtet.

Grundsitzlich besteht fiir die Staatsanleihen und die iibrigen festver-
zinslichen Wertpapiere ein Risiko fiir den Ausfall der Riickzahlung.
Auf Grund der sicherheitsorientierten Anlagepolitik der Gesellschaft
sind das Engagement in sogenannten GIIPS-Staaten (Griechenland,
Irland, Italien, Portugal und Spanien) und die daraus resultierenden
Risiken iiberschaubar und die Auswirkungen auf die Nettoverzin-
sung beim Ausfall einzelner Emittenten gering. Die Risiken sind bei

der Beurteilung der Kapitalanlagen bereits berticksichtigt.

Liquiditdtsrisiken

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, den Zahlungsverpflichtungen —
insbesondere aus Versicherungsvertrigen — bei nicht zeitgerechten
Liquiditétszu- und -abfliissen nicht jederzeit nachkommen zu kén-

nen.

Jederzeit ausreichende Liquiditét stellt die Gesellschaft durch die
Abstimmung zwischen Kapitalanlagebestand und Versicherungsver-

pflichtungen sowie die Planung ihrer Zahlungsstréme sicher.

Operationale Risiken

Das operationale Risiko ist die Gefahr von Verlusten, die infolge der
Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren,
Menschen und Systemen oder infolge von externen Ereignissen ein-
treten.

Im Folgenden werden Risiken aus dem Ausfall von Vertriebswegen,
Risiken aus Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen, Infra-

strukturrisiken und Risiken in der Vertragsverwaltung erléutert.

Risiken aus dem Ausfall von Vertriebswegen

Aufgrund der Zusammenarbeit mit voneinander unabhingigen, erst-
klassigen Vertriebspartnern im Sparkassenbereich sowie zum Teil
langfristiger Vertriebsvertrage wird die Gefahr wesentlicher Verluste
aus dem Wegfall von Vertriebspartnern als gering angesehen. Da die
Vertriebsleistung grundsétzlich ein zentraler strategischer Erfolgs-
faktor ist, wird den Vertriebsrisiken bei der neue leben Unfallversi-

cherung AG eine angemessene Bedeutung beigemessen.

Risiken aus Anderungen gesetzlicher Rahmenbedingungen
Unabhéngig von der Frage einer rechtlichen Bindungswirkung kon-
nen aus einzelnen Gerichtsurteilen, wie zum Beispiel zum Ausweis

von Ratenzahlungszuschlédgen, Reputationsrisiken entstehen. Derzeit
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lasst sich keine Prognose dariiber abgeben, ob einzelne Urteile auch
Auswirkungen auf den Versicherungsbestand der Gesellschaft haben

konnen. Dies wird in der Folgezeit zu iiberwachen sein.

Die sich aus der Einfithrung der §§ 55 ¢ und 64 a VAG zum
1.1.2008 und deren Konkretisierung in den MaRisk ergebenden An-
derungen am Risikomanagementsystem wurden in den Vorjahren
bereits umgesetzt und im Geschiftsjahr weiterentwickelt im Hin-

blick auf Solvency I1.

Weitere mogliche Entwicklungen der hochstrichterlichen Rechtspre-
chung oder gesetzliche Anderungen, die die Gesellschaft im Ganzen
oder einzelne Produkte der Gesellschaft betreffen konnen, werden

eng iiberwacht.

Infrastrukturrisiken

Dem Risiko des Ausfalls wesentlicher Teile oder des Totalausfalls
der Infrastruktur wird vor allem im IT-Bereich eine hohe Bedeutung
zuteil. Sicherheit im IT-Bereich wird bei der Gesellschaft durch Zu-
gangskontrollen, Zugriffsberechtigungssysteme und Sicherungssys-
teme fiir Programme und Datenhaltung gewahrleistet.

Der Notfallvorsorge wird mittels eines Notfallhandbuchs, der
Durchfiihrung von Business-Impact-Analysen zur Ermittlung der
Kritikalitdt von Geschéftsprozessen, der Einrichtung eines Krisen-

stabs und Notfallteams Rechnung getragen.

Bei der Verbindung interner und externer Netzwerke ist eine schiit-
zende Firewall-Technik installiert, die regelméaBig tiberpriift und
standig weiterentwickelt wird. Sicherheit und Verfligbarkeit der
Rechner, Daten und Anwendungen werden umfassend iiberwacht.
Zusitzlich wurde eine technische Infrastruktur geschaffen (Intrusion

Detection Software), welche die interne Netzwerkstruktur schiitzt.

Risiken in der Verwaltung von Versicherungsvertrigen

Dem Risiko von Fehlentwicklungen in der Verwaltung und von do-
losen Handlungen begegnen wir durch Regelungen und interne
Kontrollen in den Fachbereichen. So unterliegen Zahlungsstrome
und Verpflichtungserklérungen strengen Vollmachts- und Berechti-
gungsregelungen. Funktionstrennungen in den Arbeitsabldufen, das
Vier-Augen-Prinzip bei wichtigen Entscheidungen und Stichproben
bei serienhaften Geschiftsvorfillen erschweren dolose Handlungen.
Dariiber hinaus priift die Interne Revision unternehmensweit Syste-

me, Prozesse und Einzelfille.

Sonstige wesentliche Risiken
Strategische Risiken
Strategische Risiken ergeben sich aus der Gefahr eines Missverhalt-

nisses zwischen der Geschéftsstrategie und den sich standig wan-

delnden Rahmenbedingungen des Unternehmensumfelds. Ursachen
fiir ein solches Ungleichgewicht kdnnen z. B. falsche strategische
Grundsatzentscheidungen oder eine inkonsequente Umsetzung der
festgelegten Strategien sein. Wir iiberpriifen deshalb jéhrlich unsere
Unternehmens- und Risikostrategie und passen Prozesse und Struk-

turen im Bedarfsfall an.

Prognosebericht

Die nachstehenden Ausfiihrungen stiitzen sich auf fundierte Exper-
teneinschédtzungen Dritter sowie auf die von der neuen leben
schliissig erachteten Planungen und Prognosen; dennoch handelt es
sich um eine subjektive Einschitzung. Es kann daher nicht ausge-
schlossen werden, dass die tatséchlichen Entwicklungen von der

hier wiedergegebenen erwarteten Entwicklung abweichen werden.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Wir halten im aktuellen Jahr eine weitere Verlangsamung der
Wachstumsdynamik in den entwickelten Landern fiir moglich, wie
sie sich bereits im Schlussquartal 2011 abzuzeichnen begann. Das
konjunkturelle Umfeld, insbesondere in der Eurozone, schitzen wir
fiir 2012 als kritisch ein. Da die Mittel sowohl der Fiskal- als auch
der Geldpolitik zunehmend ausgeschdpft erscheinen, ist eine Stimu-
lierung der Wirtschaft durch Konjunkturpakete oder Zinssenkungen
in Zukunft wohl nunmehr schwerer moglich. Insbesondere die Ar-
beitsmarkte in den Euro-Peripherielédndern diirften nicht zuletzt auf-
grund deutlicher Sparanstrengungen unter Druck bleiben. Ob es den
USA gelingen wird, sich von dieser Entwicklung abzukoppeln,
bleibt vor dem Hintergrund eines sich verlangsamenden Wachstums

in den Schwellenldndern abzuwarten.

Im Zuge einer globalen Abkiihlung sehen wir trotz weiterer geldpo-
litischer MaBnahmen keinen Preisdruck. Insgesamt diirften fiir 2012
die Verschirfung der europdischen Staatsschulden- und Bankenkrise
(samt anstehender Rekapitalisierungsanforderungen) sowie die Dis-
kussionen um ein Auseinanderbrechen der Eurozone die zentralen
Risikofaktoren bleiben. Inwiefern die Schwellenlédnder weiterhin in
dem Male wie bisher als stabilisierendes Element wirken konnen,

ist fraglich.

Kapitalmérkte

Die letztlich ungeloste Verschuldungsproblematik, die negative
Stimmung im Bankensektor sowie die deutlich eingetriibten Kon-
junkturerwartungen lassen zumindest fiir das erste Halbjahr 2012
ein anhaltendes Niedrigzinsumfeld befiirchten. Nach den Zinssen-
kungen im November und Dezember 2011 gehen wir im ersten

Halbjahr von einer weiteren Zinssenkung in der Eurozone aus. Die



USA haben sich quasi verpflichtet, die Leitzinsen in den nichsten
zwei Jahren auf dem niedrigen Niveau zu belassen, falls sich nicht
eine deutliche konjunkturelle Erholung zeigt. Eine Stabilisierung der
allgemeinen Risikosituation wird vermutlich nur zu erreichen sein,
wenn es der Politik durch entsprechend akzeptierte Maflnahmen und
Rahmenbedingungen gelingt, bei den Marktteilnehmern wieder

nachhaltiges Vertrauen zu schaffen.

Wir nehmen fiir die Aktienmérkte 2012 eine durch hohe Volatilitdt
gekennzeichnete Seitwirtsbewegung an. Belastend wirkt der zwin-
gend erforderliche globale Schuldenabbau. Dies diirfte — auch hin-
sichtlich neuer Rekapitalisierungsvorschriften — Werte aus dem Fi-
nanzsektor in besonderem Mafe treffen. Eine makrookonomische
Abkiihlung wiirde zudem zu sinkenden Unternehmensgewinnen
fiithren. Aufgrund von deutlich zuriickgefiihrter Verschuldung und
vergleichsweise gesunden Bilanzen scheinen die Unternehmen je-
doch auf eine Abkiihlung gut vorbereitet zu sein. Auch die bereits
historisch giinstige fundamentale Bewertung diirfte das Risiko eines

Kursriickgangs abmildern.

Kiinftige Branchensituation

Die Ausfithrungen zur kiinftigen Branchensituation stiitzen sich ins-
besondere auf Veroffentlichungen des ifo Instituts, des Gesamtver-
bands der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) und von Swiss

Re sigma.

Versicherungswirtschaft

Vor dem Hintergrund anhaltender konjunktureller Risikofaktoren
sind Prognosen zwangsldufig mit Unsicherheiten behaftet. Trotz al-
ler Unwiégbarkeiten sollte es aber fiir die Versicherungsbranche ins-
gesamt im Jahr 2012 eine Verbesserung der Beitragsentwicklung ge-
ben. Die Versicherungsnachfrage ruht geméB Aussagen des GDV
weiterhin auf einer stabilen Basis. Aktuelle Herausforderungen der
Branche wie die Intensivierung des Wettbewerbs oder die Verdnde-
rung regulatorischer Rahmenbedingungen sollten fiir eine weitere
Verschiebung in den Marktpositionen der einzelnen Anbieter sorgen.
Gleichzeitig bieten Entwicklungen wie die zunehmende Ausdiffe-
renzierung von Kundengruppen und der demografische Wandel in
Deutschland in dem herrschenden Kontext einer hohen Marktdurch-
dringung grundsétzlich neue Geschiftsmoglichkeiten fiir Versiche-
rer. Dies sollte sich in weiteren Verdnderungen der Produktland-
schaft und einer steigenden Vielfalt bei Vertriebsstrukturen nieder-

schlagen.

Chancen aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen
Demografischer Wandel in Deutschland
Ausgelost durch den demografischen Wandel, ist gegenwartig die

Entstehung von zwei Mérkten mit hohem Entwicklungspotenzial zu
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beobachten: zum einen der Markt fiir Produkte fiir Senioren und
zum anderen der fiir junge Kunden, die durch die abnehmenden
Leistungen des Sozialsystems stiarker eigenstindig vorsorgen miis-
sen. Schon heute ist festzustellen, dass Senioren nicht mehr mit dem
klassischen ,,Rentner der Vergangenheit* gleichzusetzen sind. Dies
zeigt sich nicht nur in der steigenden Inanspruchnahme von Service-
leistungen, fiir die eine hohe Zahlungsféhigkeit und -bereitschaft
besteht. Der Wandel wird vor allem darin deutlich, dass diese
Kundengruppe zunehmend aktiver ist und sich damit mehr mit absi-
cherungsbediirftigen Risiken als die vorherigen Generationen ausei-
nandersetzt. Fiir die Anbieterseite ist somit nicht genug damit getan,
bestehende Produkte um Assistance-Leistungen zu erweitern, son-
dern es miissen neue Produkte konzipiert werden, um die neu entste-
henden Bediirfnisse abzudecken. Beispiele hierfiir sind Produkte fiir
Zweitwohnsitz und intensive Reisetétigkeit im Ausland, fiir sportli-
che Aktivitdten bis ins hohe Alter und die Vermdgensweitergabe an
die Erben. Gleichzeitig tritt das Thema der finanziellen Absicherung
im Alter starker ins Bewusstsein der jungen Kunden. Durch (staat-
lich geforderte) private Vorsorgeprodukte und attraktive Angebote
der Arbeitgeber zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) kann die-
ses Potenzial bearbeitet werden. Gegenwértig wird fiir diese
Kundengruppe von einem Trend der verstirkten Nachfrage nach Al-
tersvorsorgeprodukten, die eine héhere Flexibilitét in der Spar- und
der Entsparphase aufweisen, ausgegangen. Die Lebensversiche-
rungsgesellschaften im Konzern konnten durch ihre umfassende
Produktpalette mit innovativen Produkten sowie ihrer vertrieblichen
Aufstellung iiberdurchschnittlich im Markt der Senioren und der

jungen Kunden profitieren.

Finanzmarktstabilitdt

Durch die Turbulenzen auf den Finanzmaérkten ist das Vertrauen der
Kunden in Banken erheblich beeintréichtigt worden. Auch bei den
Versicherungsnehmern besteht vor dem Hintergrund des derzeit
niedrigen Zinsniveaus sowie der Volatilitat an den Aktienméarkten
ein hoher Grad an Verunsicherung. Dieses gesamtwirtschaftliche
Umfeld bietet aber auch Chancen fiir Versicherungsunternehmen,
innovative Produkte zu entwickeln, welche auf diese neuen Gege-
benheiten ausgerichtet sind. In Europa, den USA und Asien hatten
sich vermehrt Lebensversicherer auf den Absatz moderner, flexibler
und an die Aktienmarktentwicklung gebundener Produkte konzen-
triert. Die klassische deutsche Lebensversicherung, bei der Garanti-
en fiir die gesamte Laufzeit gegeben werden, steht auf dem Priif-
stand. Auf Grund hoher Eigenmittelanforderungen fiir diese Ge-
schifte ist es zukiinftig grundsétzlich vorstellbar, die Garantien auf

einen bestimmten Zeitraum zu begrenzen.
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Aufsichtsrechtliche Anderungen

Die gesamte Versicherungswirtschaft sieht sich vor dem Hinter-
grund der sich abzeichnenden und teilweise bereits eingetretenen
aufsichtsrechtlichen Neuerungen weitreichenden Verdnderungen
ausgesetzt, insbesondere im Rahmen von IFRS, Solvency II und ei-
ner Flut diesbeziiglicher europdischer und deutscher Umsetzungs-
vorschriften. Die bilanz- und aufsichtsrechtlichen Anderungen ver-
folgen wir eng und haben die damit verbundenen erhdhten Anforde-
rungen identifiziert und Maflnahmen eingeleitet. Dies bietet gleich-
zeitig die Chance, unser Risikomanagement entsprechend weiterzu-
entwickeln und damit den zukiinftig komplexeren und umfangrei-
cheren Vorgaben gerecht zu werden. Zur Bewertung von Risikokate-
gorien sowie der gesamten Risikoposition des Konzerns wird derzeit
ein internes, Solvency-II-gerechtes stochastisches Risikokapitalmo-
dell implementiert, das die talanxweite Verwendung von internen
Modellen erméglicht und sich bereits im Genehmigungsprozess
durch die BaFin befindet.

Entwicklung der neue leben Unfallversicherung AG

Im Fokus der neue leben Unfallversicherung AG stehen auch kiinf-
tig die langfristige Sicherung profitablen Wachstums, die hervorra-
gende Kosteneffizienz sowie die exzellente Produkt- und Unterneh-
mensqualitit. Fiir die ndchsten beiden Geschéftsjahre erwarten wir
eine Belebung des Neugeschifts. Wir werden dazu — neben der be-
darfsgerechten und zielgruppenorientierten Weiterentwicklung der
Produktpalette — Schwerpunkte in vertriebsunterstiitzende Mafinah-
men und Kampagnen sowie in den weiteren Ausbau unserer Service-

qualitdt setzen.

Der Vertriebskanal tiber die Sparkassen im Vorsorgebereich bietet
weiterhin ein hohes Wachstumspotenzial. Denn wihrend die Markt-
anteile der Sparkassen im Privatkundengeschift meist bei 50 %
liegen, bewegen sich die derzeitigen Marktanteile im Vorsorgege-
schift groftenteils noch im einstelligen Prozentbereich. In der Zu-
sammenarbeit mit den Sparkassen entwickelt sich die neue leben
vom Produktlieferanten zum strategischen Vorsorgepartner weiter

fort.

Stdrkung des Vertriebs: intensivere Betreuung fiir Sparkassen

Die Auswertung der im Berichtsjahr durchgefiihrten Sparkassen-Zu-
friedenheitsbefragung hat der neuen leben viele Erkenntnisse gege-
ben, wie sie die Sparkassen zukiinftig noch besser und individueller
unterstiitzen kann. Im Rahmen des Projektes ,,Vertrieb 2012 wur-
den diese Erkenntnisse gebiindelt und zu einem Service-Paket zu-
sammengefasst. Kiinftig stellen wir unseren Sparkassen in der Zu-
sammenarbeit ein modular gegliedertes Angebot ihrer Service-
Dienstleistungen zur Verfligung, das es ermdoglicht, individuell auf

die unterschiedlichen Anforderungen und Bediirfnisse der einzelnen

Sparkassen einzugehen. So werden beispielsweise folgende Mal3-

nahmen umgesetzt:

= professionelle Weiterentwicklung und Ausbau der ,,Kiimmerer*

fiir Sparkassen innerhalb des Vertriebs

= Er6ffnung einer Sparkassen-Musterfiliale im Hause der neuen le-
ben als Drehscheibe des praxisnahen Aus- und Weiterbildungs-

konzeptes

= deutliche Ausweitung des Kunden- und Qualitdtsmanagements,
damit die Sparkassen ihre bestehenden Kunden noch besser und

effizienter betreuen kénnen

Kundenzufriedenheit: weitere Verbesserung der Servicequalitdt
Um die Kundenorientierung weiter zu steigern, wird die neue leben
Unfallversicherung AG auch in den kommenden Jahren intensiv in
die Verbesserung des Kundenservice investieren. Neben der Ver-
vollstindigung der IT-gestiitzten Geschéftsvorfélle sowie der Ver-
besserung der Systemunterstiitzung fiir Serviceprozesse migrieren
wir den Bestand in einem mehrjéhrigen Projekt auf ein neues ge-
meinschaftliches Verwaltungssystem. Das neue zukunftsfihige Be-
standssystem wird voraussichtlich 2016 zur Verfiigung stehen. Ins-
gesamt werden diese IT-Investitionen zu einer Erh6hung der Kun-
den- und Vermittlerzufriedenheit sowie einer Produktivititssteige-

rung beitragen.

Ausblick der neue leben Unfallversicherung AG

Fiir die Geschiftsjahre 2012 und 2013 sieht sich die neue leben Un-
fallversicherung AG mit einer gestdrkten Wettbewerbsposition und
einer guten Unternehmensaufstellung fiir profitables Wachstum und

gute Ergebnisse geriistet.

Hamburg, den 10. Februar 2012

Der Vorstand

Hans-Jiirgen Lockener Achim Adams



Versicherungsarten
(Anlage 1 zum Lagebericht)

Die neue leben Unfallversicherung AG betreibt im selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschéft die Versicherungszweige ,,Un-
fallversicherung® sowie ,,Sonstige Versicherungen®. Innerhalb des
Versicherungszweiges ,,Unfallversicherung® bestehen folgende Ver-
sicherungsarten:

= Einzel-Unfallversicherung

= Kinder-Unfallversicherung

= Familien-Unfallversicherung

= Kinder-Invalidititsversicherung

= Betriebliche Gruppen-Unfallversicherung

= Unfallversicherung nach Sondertarifen

= Senioren-Unfallrentenversicherung (SenUV)

= Unfallversicherung mit garantierter Beitragsriickzahlung
(UBR)

Innerhalb des Versicherungszweiges ,,Sonstige Versicherungen*

wird eine Arbeitslosigkeitsversicherung (ALV) angeboten.

Im tibernommenen Versicherungsgeschift wird die Versicherungsart

Einzel-Unfallversicherung und ALV betrieben.
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Bilanz zum 31.12.2011

Aktiva

31.12.2011 31.12.2011 31.12.2011

31.12.2011 31.12.2010

TEUR

A. Kapitalanlagen

1. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Ausleihungen an Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 775 775
II. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.498 1.703
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 24.273 14.702
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 18.927 23.425
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 4.250 6.250
23.177 29.675
48.947 46.080
III. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung iibernommenen
Versicherungsgeschaft 104 0
49.826 46.855
B. Forderungen
1. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
— davon an verbundene Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 0 (0) TEUR
1. Versicherungsnehmer
a) féllige Anspriiche 77 56
b) noch nicht féllige Anspriiche 241 366
318 422
1. Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft 26 156
— davon an verbundene Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 0 (0) TEUR
III. Sonstige Forderungen 9 4
— davon an verbundene Unternehmen: 1 (0) TEUR
— davon an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht: 0 (0) TEUR
352 582
C. Sonstige Vermogensgegenstande
1. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand 7.987 3.234
II. Andere Vermogensgegenstinde 1 58
7.988 3.292
D. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 1.012 1.025
II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 0 2
1.012 1.027
Summe der Aktiva 59.178 51.756
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Passiva 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2011 31.12.2010
TEUR
A. Eigenkapital
1. Gezeichnetes Kapital 4.500 4.500
Ausstehende Einlagen auf das gezeichnete Kapital -2.175 -2.175
Eingefordertes Kapital 2.325 2.325
II. Kapitalriicklage 817 817
1. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 450 450
2. andere Gewinnriicklagen 4 4
454 454
3.596 3.596
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
1. Beitragsiibertrige
1. Bruttobetrag 9.785 9.283
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 1 23
9.784 9.260
II. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 21.129 18.514
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0 0
21.129 18.514
III. Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
1. Bruttobetrag 11.909 12.691
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 2.745 2.951
9.163 9.740
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhéingige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 564 634
2. davon ab: Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 55 50
509 583
V. Schwankungsriickstellung und dhnliche Riickstellungen 3.127 3.748
43.713 41.844
C. Andere Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen 184 373
D. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 3 44
E. Andere Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 0 (0) TEUR
— davon an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 0 (0) TEUR
1. Versicherungsnehmern 85 54
2. Versicherungsvermittlern 1 1
86 55
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 454 567
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 145 (0) TEUR
— davon an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht:0 (0) TEUR
III. Sonstige Verbindlichkeiten: 11.142 5.276
— davon aus Steuern: 258 (226) EUR
— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0 (0) TEUR)
— davon gegeniiber verbundenen Unternehmen: 10.837 (5.048) TEUR
— davon an Unternechmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht: 0 (0) TEUR
11.682 5.898
Summe der Passiva 59.178 51.756

. Es wird bestdtigt, dass die in der Bilanz unter den Posten B.1l. und B. Ill. der Passiva eingestellten Deckungsriickstellungen unter Beachtung der §§ 341 f
und 341 g HGB sowie auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist; Altbestand im Sinne des § 11c VAG ist nicht

vorhanden.

Hamburg, den 9. Februar 2012

Der Verantwortliche Aktuar: Dipl.-Math. Schréoder
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Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2011

2011 2011 2011 2010
TEUR
I.  Versicherungstechnische Rect g
1. Verdiente Beitrige fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrige 20.223 21.312
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrige -2.712 -3.109
17.512 18.204
¢) Verdnderung der Bruttobeitragsiibertrige -502 -441
d) Verdnderung des Anteils der Riickversicherer an den Bruttobeitragsiibertragen =22 -83
-524 -525
16.987 17.679
2. Technischer Zinsertrag fiir eigene Rechnung 1.004 894
3. Sonstige versicherungstechnische Ertrége fiir eigene Rechnung 33 172
4. Aufwendungen fiir Versicherungsfille fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag -4.974 -5.160
bb) Anteil der Riickversicherer 611 569
-4.363 -4.591
b) Verinderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
aa) Bruttobetrag 783 -897
bb) Anteil der Riickversicherer -206 97
577 -800
-3.786 -5.391
5. Verdnderung der tibrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen
a) Netto-Deckungsriickstellung -2.615 -3.005
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen 0 0
-2.615 -3.005
6. Aufwendungen fiir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung
fiir eigene Rechnung -26 -33
7. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir eigene Rechnung
a) Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb -6.250 -6.166
b) davon ab: erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschéft 1.300 1.857
-4.950 -4.308
8. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene Rechnung -204 -423
9. Verdnderung der Schwankungsriickstellung und ahnlicher Riickstellungen 620 -524
10. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung 7.064 5.061

Anmerkung: Aufwandsposten sind zusdtzlich mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.



Jahresabschluss. neue leben Unfallversicherung AG. 213
Gewinn- und Verlustrechnung.

2011 2011 2011 2010
TEUR
Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung — Ubertrag 7.064 5.061
II. Nichtversicherungstechnische Rech
1. Ertrége aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
— davon: aus verbundenen Unternehmen 0 (0) TEUR
— davon: aus Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 28 (39) TEUR
aa) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 1.955 1.803
b) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 408 16
2.363 1.819
2. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen -103 -119
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen -2 0
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -398 0
-503 -120
3. Technischer Zinsertrag -1.004 -894
4. Sonstige Ertrige 52 39
5. Sonstige Aufwendungen -404 -71
-352 -32
6. Ergebnis der normalen Geschiiftstitigkeit 7.568 5.834
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.850 -2.021
— vom Organtréger belastet 2.850 (2.021) TEUR
8. Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs-
oder eines Teilgewinnabfithrungsvertrages abgefiihrte Gewinne -4.718 -3.814
9. Jahresiiberschuss 0 0

Anmerkung: Aufwandsposten sind zusdtzlich mit einem Minuszeichen vor dem entsprechenden Betrag gekennzeichnet.
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Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wird nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit der Verordnung iiber die

Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen aufgestellt.

Aktiva
Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Beteiligungen werden mit dem Nominalwert bzw. zu Anschaffungskosten

aktiviert abziiglich erforderlicher Abschreibungen.

Investmentanteile, Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere werden zu Anschaffungskosten
oder den darunter liegenden Marktwerten bewertet. Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschéftsbetrieb zu
dienen, werden geméfB § 341b HGB nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Fiir Renten und Rentenfonds er-
folgt die Ermittlung auf Basis eines Nominalwertverfahrens, das auf dem Ansatz des bei Endfilligkeit zu erwartenden Nomi-

nalwertes beruht, sofern keine bonitdtsbedingten Anpassungen vorzunehmen sind.

Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen, Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschulden
werden aufgrund der Neuregelung des § 341c HGB seit dem 1.1.2011 mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bi-
lanziert. Entsprechend der Regelung des § 341c Abs. 3 HGB wird bei Erwerb der Kaufkurs angesetzt und der Unterschieds-
betrag zum Riickzahlungsbetrag wird iiber die Effektivzinsmethode iiber die Restlaufzeit amortisiert. Die aus dem Bestand

zum 31.12.2010 resultierenden Agiobestéinde wurden ergebnisneutral durch Anpassung der Buchwerte aufgeldst.
Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen werden mit dem Zeitwert aktiviert.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft an Versicherungsnehmer werden mit den Nominalwer-

ten, vermindert um Pauschalwertberichtigungen, angesetzt.

Alle tibrigen Aktivposten werden mit den Nominalbetragen angesetzt.
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Passiva

Die Bruttobeitragsiibertridge im selbst abgeschlossenen Geschéft werden zeitanteilig fiir jeden Versicherungsvertrag einzeln
gerechnet. Dabei werden bei der Unfallversicherung ohne Beitragsriickzahlung und bei der Arbeitslosigkeitsversicherung
85 % der Provisionen und sonstigen Beziige der Vermittler als nicht iibertragungsfahige Teile von den Beitragsiibertrigen

gekiirzt.

Die Anteile auf das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschift werden analog den Bruttobeitrdgen bzw. nach den in

den Riickversicherungsvertriagen getroffenen Regelungen berechnet.

Die Deckungsriickstellung in der Unfallversicherung mit Beitragsriickgewdhr (UBR) wurde einzelvertraglich nach versiche-
rungsmathematischen Grundsitzen unter Beriicksichtigung von § 341 f HGB sowie § 65 VAG berechnet. Sofern die De-
ckungsriickstellung — bezogen auf die einzelne Versicherung — hoher als die uneingeschréankt gezillmerte Deckungsriickstel-

lung ist, wird der Unterschiedsbetrag als nicht fillige Forderungen an Versicherungsnehmer aktiviert.

Die in der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille enthaltene Teilriickstellung fiir bekannte Versiche-
rungsfille wird sowohl hinsichtlich des Bruttobetrages als auch hinsichtlich des auf das in Riickdeckung gegebene Versiche-

rungsgeschéft entfallenden Betrages fiir jeden Versicherungsfall einzeln berechnet.

Die unter der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille ausgewiesene Deckungsriickstellung fiir Renten-
zahlungen aus anerkannten Invaliditétsféllen aus Kinder- und Allgemein Unfallversicherungen wurde fiir jeden Leistungsfall
einzeln ermittelt. Dabei wurde die Sterbetafel DAV 2006 HUR zugrunde gelegt. Fiir Kinderinvaliditétsfalle, die vor dem

1.1. 2004 eingetreten sind, gilt ein Rechnungszins von 3,25 %. Fiir Kinderinvaliditétsfille, die in der Zeit vom 1.1.2004 bis
zum 31.12.2006 eingetreten sind, betrdgt der Rechnungszins 2,75 %. Fiir Kinderinvaliditétsfélle, die ab dem 1.1.2007 einge-
treten sind und die Renten der Allgemein Unfallversicherung, betrigt der Rechnungszins 2,25 %. Die Riickversicherer betei-

ligen sich mit der riickversicherten Quote an der Riickstellung.

Die Riickstellung fiir Schadenregulierungsaufwendungen wird entsprechend dem BMF-Schreiben vom 2. Februar 1973 be-

rechnet.

Fiir unbekannte Spétschidden wird jeweils getrennt in der allgemeinen Unfallversicherung, in der UBR sowie in der ALV
eine Riickstellung nach den Erfahrungswerten der letzten Jahre in Hohe des geschitzten kiinftigen Schadenbedarfs gebildet.
Die Anteile fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft wurden prozentual entsprechend den Riickversiche-

rungsvertragen bestimmt.

Die Riickstellung fiir erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung wurde in der allgemeinen Unfallversicherung gemél3 den

zugrunde liegenden Vereinbarungen gebildet. Der Wertansatz deckt den voraussichtlichen Bedarf.

Die Riickstellung fiir erfolgsabhingige Beitragsriickerstattung wurde entsprechend der Deklaration der Uberschussbeteili-

gung in der UBR gebildet.

Die Schwankungsriickstellung ist nach § 341 h HGB i. V. m. Anlage 1 zu § 29 RechVersV gebildet. Fiir die Berechnung der
Schwankungsriickstellung in der Arbeitslosigkeitsversicherung kann der Mindestbeobachtungszeitraum noch nicht mit eige-
nen Daten der neue leben Unfallversicherung AG gefiillt werden, so dass entsprechend der Anlage 1 zu § 29 RechVersV Ab-
schnitt III Nr. 1 (1) auf die Schadenquote der sonstigen Versicherungen aus den Geschéftsberichten der Bundesanstalt fiir Fi-

nanzdienstleistungsaufsicht zuriickgegriffen wurde.
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Die Depotverbindlichkeiten, die Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift, die Abrechnungs-
verbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschift sowie die sonstigen Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbe-

trag bewertet.

Steuerlatenzen und laufende Steuern der Gesellschaft werden auf Ebene des Organtrégers neue leben Holding AG beriick-

sichtigt. Die Organtrégerin neue leben Holding AG belastet laufende Ertragsteuern an die Gesellschaft weiter.

Alle iibrigen Passivposten werden mit dem Erfiillungsbetrag bewertet.

Hinweis:
Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit des Abschlusses werden die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und der An-
hang in Tausend Euro aufgestellt. Die einzelnen Posten, Zwischen- und Endsummen werden kaufménnisch gerundet. Die

Addition der Einzelwerte kann daher von den Zwischen- und Endsummen um Rundungsdifferenzen abweichen.
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Die Beitragsdeckungsriickstellung UBR wurde fiir jeden einzelnen Vertrag nach der prospektiven Methode berechnet. In der

Beitragsdeckungsriickstellung werden die kiinftigen Aufwendungen fiir den laufenden Versicherungsbetrieb einschlie8lich

Provisionen beriicksichtigt.

Bei der Berechnung der Beitragsdeckungsriickstellung wurden folgende Rechnungsgrundlagen verwendet:

Tarifgruppe 03

Ausscheideordnung:

Rechnungszins:
Zillmersatz:

Kostenzuschlag:

Tarifgruppe 04

Ausscheideordnung:

Rechnungszins:
Zillmersatz:

Kostenzuschlag:

Tarifgruppe 07

Ausscheideordnung:

Rechnungszins:
Zillmersatz:

Kostenzuschlag:

Sterbetafel DAV 1994 T fiir Méanner bzw. Frauen
3,25 % p.a.
40 %o der Summe der Bruttojahresbeitrige

2 %o der beitragsfreien Versicherungssumme

Sterbetafel DAV 1994 T fiir Ménner bzw. Frauen
2,75 % p.a.
0 %o der Summe der Bruttojahresbeitrige

2 %o der beitragsfreien Versicherungssumme

Sterbetafel DAV 1994 T fiir Méanner bzw. Frauen
2,25 % p.a.
40 %o der Summe der Bruttojahresbeitrige

2 %o der beitragsfreien Versicherungssumme
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

Entwicklung der Aktivposten A.I bis A.Il im Geschiftsjahr 2011

Bilanzwerte Zuginge Umbuchungen
Vorjahr
TEUR
A. Kapitalanlagen
I. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 775 424.400 0
Summe A.I 775 424.400 0
II.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.703 500 0
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 14.702 10.572 0
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 23.425 2 0
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 6.250 0 0
Summe A.II. 46.080 11.074 0
Summe 46.855 435.474 0
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Abgiinge Zuschreibung Abschreibung Bilanzwerte

Geschiftsjahr

424.400 0 0 775
424.400 0 0 775
705 0 1.498

999 0 2 24.273
4.500 0 0 18.927
2.000 4.250
8.204 0 2 48.947
432.604 0 2 49.722
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Zu A. Kapitalanlagen

Ermittlung der Zeitwerte der Kapitalanlagen

Die Zeitwerte der Ausleihungen an verbundene Unternehmen, der Namensschuldverschreibungen, der Schuldscheinforde-
rungen und Darlehen sowie der librigen Ausleihungen wird mithilfe von produkt- und ratingspezifischen Renditekurven er-
mittelt. Bei den verwendeten Spreadaufschlagen werden spezielle Ausgestaltungen wie zum Beispiel Einlagensicherung,

Gewihrtrigerhaftung oder Nachrangigkeit berticksichtigt.

Die Bewertung der tibrigen Kapitalanlagen richtet sich grundsétzlich nach den Bérsenkursen bzw. Riicknahmepreisen zum
Bilanzstichtag. Soweit diese in Einzelféllen nicht verfiigbar waren, werden Renditekurse herangezogen. Zu den Besonder-

heiten bei Investmentanteilen und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren vgl. Seite 214.

Kapitalanlagen
Buchwerte Zeitwerte Saldo
TEUR
A. Kapitalanlagen
I. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht 775 809 34
II. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.498 1.508 11
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 24.273 24.734 462
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 18.927 20.082 1.155
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 4.250 4373 123
III. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung iibernommenen Versicherungsgeschaft 104 104 0
Summe 49.826 51.611 1.785

Bei folgenden zu Anschaffungskosten bilanzierten Kapitalanlagen liegen die Zeitwerte unter den Buchwerten.

Kapitalanlagen mit stillen Lasten

Buchwerte Zeitwerte Saldo
TEUR
A. Kapitalanlagen
II. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 0 0
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 8.487 8.175 =312
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 1.000 773 =227
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 0 0 0
Summe 9.487 8.949 -538

Hierbei wurden unter Anwendung von § 341b Abs.2 HGB durch die Widmung ins Anlagevermdgen Abschreibungen i.H.v.

312 TEUR vermieden. Es handelt sich hierbei nach unserer Einschitzung um voriibergehende Wertminderungen.
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Zu B.1.1. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift an Versicherungsnehmer
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Dieser Posten enthilt in Hohe von 241 (366) TEUR Forderungen aus noch nicht falligen Anspriichen aus rechnungsmafig

gedeckten Abschlusskosten der UBR.

Zu D.11. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

Die in den Vorjahren ausgewiesenen Agiobetrage wurden zum 1.1.2011 aufgrund der Neuregelung des § 341c HBG, die eine

Bilanzierung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten vorschreibt, aufgelst und den entsprechenden Buchwerten zugeordnet.

Erlduterungen zur Bilanz — Passiva

Zu A.1L. Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der neue leben Unfallversicherung AG betridgt zum Bilanzstichtag 4.500 TEUR. Es besteht insgesamt aus

90.000 auf den Namen lautende Stiickaktien. 32.000 Stiickaktien sind voll eingezahlt, die weiteren 58.000 Stiickaktien sind

jeweils zu 25 % eingezahlt. Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme. Auf der Hauptversammlung vom 28.6.2007 wurde die
Erhohung des Grundkapitals um 2.900 TEUR auf 4.500 TEUR beschlossen. Darauf leistete die Gesellschafterin (neue leben
Holding AG) in 2007 eine Bareinzahlung in Hohe von 725 TEUR, so dass zum Bilanzstichtag noch nicht eingeforderte Ein-

lagen in Hohe von 2.175 TEUR ausstehen.

Zu B. Versicherungstechnische Riickstellungen

2011 2010
TEUR
Versicherungstechnische Bruttoriickstellungen
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift
Unfallversicherung 33.489 31.335
Sonstige Versicherungen 12.865 13.479
46.354 44.814
In Riickdeckung {ibernommenes Versicherungsgeschéft 160 56
Gesamtes Versicherungsgeschiift 46.514 44.870
Bruttoriickstellungen fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift
Unfallversicherung 11.324 11.711
Sonstige Versicherungen 576 972
11.900 12.683
In Riickdeckung {ibernommenes Versicherungsgeschéft 9 8
G tes Versicherungsgeschiift 11.909 12.691
Schwankungsriickstellungen und dhnliche Riickstellungen
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift
Unfallversicherung 0 0
Sonstige Versicherungen 3.127 3.748
3.127 3.748
In Riickdeckung iibernommenes Versicherungsgeschéft 0 0
Gesamtes Versicherungsgeschiift 3.127 3.748
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Zu B.I. Beitragsiibertrige
Der Bruttobetrag der Riickstellung fiir Beitragsiibertrage erhohte sich um 502 TEUR auf 9.785 TEUR im Berichtsjahr. Der

Anstieg ist insbesondere auf die Beitragsiibertrdge in der Arbeitslosigkeitsversicherung zuriickzufiihren.

Der ausgewiesene Posten enthélt ausschlieBlich den Riickversicherungsanteil an der Riickstellung fiir Beitragsiibertridge der

Arbeitslosigkeitsversicherung.

Zu B.III. Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
Der Bruttobetrag der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille sank im Geschéftsjahr auf 11.909
(12.691) TEUR.

Aus der Abwicklung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille (brutto) resultiert ein Gewinn von
4.624 (3.624) TEUR. Dieser entfallt mit 4.174 (3.522) TEUR auf die Unfallversicherung und mit 450 (102) TEUR auf

Sonstige Versicherungen.

Der Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft an der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versi-
cherungsfille verringerte sich von 2.951 TEUR in 2011 auf 2.745 TEUR im Geschéftsjahr.

Aus der Abwicklung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille (Anteil der Riickversicherer) resul-

tiert ein Aufldsungsaufwand von 655 (403) TEUR. Dieser entfallt mit 561 (375) TEUR auf die Unfallversicherung und mit
94 (28) TEUR auf Sonstige Versicherungen.

Zu B.1V. Riickstellung fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhiingige Beitragsriickerstattung

Bruttobetrag
TEUR
Stand am 31. Dezember 2011 564
—davon
Unfallversicherung ohne garantierte Beitragsriickzahlung 25
Unfallversicherung mit garantierter Beitragsriickzahlung 539

Unfallversicherung mit garantierter Beitragsriickzahlung

Stand am 1. Januar 2011 606
Entnahme 2011 -67
Zuweisung aus dem Uberschuss des Geschéftsjahres 0
Stand am 31. Dezember 2011 539

Davon sind fiir 2012 gebunden als

bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile 0

bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiiberschussanteile 0

Ein Schlussiiberschussanteilfonds wurde nicht gebildet, da derzeit keine Schlussgewinne deklariert sind. Die festgesetzten

Uberschussanteilsitze werden auf den Seiten 231 bis 233 dargestellt.

Der Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft enthdlt den Riickversicherungsanteil am Unfallbonus

auf bekannte, aber noch nicht abgewickelte Leistungsfille in der Unfallversicherung mit garantierter Beitragsriickzahlung.
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Zu B.V. Schwankungsriickstellung und fihnliche Riickstellungen

Die Schwankungsriickstellung ist im Geschéftsjahr geméf § 341 h HGB i.V.m. Anlage 1 zu § 29 RechVersV getrennt fiir die
Versicherungszweige Unfallversicherung und sonstige Versicherungen tiberpriift und berechnet worden. Fiir die Unfallversi-
cherung war keine Schwankungsriickstellung zu bilden, da die Bildungsvoraussetzungen nicht vorlagen. Fiir die Arbeitslo-

sigkeitsversicherung wurden 620 TEUR aufgeldst (524 TEUR zugefiihrt).

Zu C. Andere Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen ausstehende Provisionen.

Zu E. Andere Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Zu E.I11. Sonstige Verbindlichkeiten
Im Posten sind mit 10.837 (5.048) TEUR die Verbindlichkeiten gegeniiber der neue leben Holding AG aus Gewinnabfiih-

rung und Ertragsteuerumlage enthalten.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Zu 1.1. Verdiente Beitrige fiir eigene Rechnung

2011 2010
TEUR
Gebuchte Bruttobeitrige
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft
Unfallversicherung 15.595 16.774
Sonstige Versicherungen 4.476 4.320
20.071 21.094
In Riickdeckung tibernommenes Versicherungsgeschéft 152 218
Gesamtes Versicherungsgeschift 20.223 21.312
Verdiente Bruttobeitrage
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift
Unfallversicherung 15.600 16.775
Sonstige Versicherungen 4.025 3.925
19.625 20.700
In Riickdeckung libernommenes Versicherungsgeschéft 96 171
Gesamtes Versicherungsgeschiift 19.721 20.871
Verdiente Nettobeitrige
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift
Unfallversicherung 12.891 13.660
Sonstige Versicherungen 4.001 3.851
16.892 17.511
In Riickdeckung tibernommenes Versicherungsgeschéft 96 169
Gesamtes Versicherungsgeschift 16.987 17.679

Zu 1.1.c) Verinderung der Bruttobeitragsiibertrige
Die Zufiihrung zur Riickstellung fiir Beitragstibertrége ergibt sich aus der Erhohung der Beitragsiibertridge der Arbeitslosig-

keitsversicherung.

Zu 1.1.d) Verinderung des Anteils der Riickversicherer an den Bruttobeitragsiibertrigen
Der ausgewiesene Aufwand von 22 TEUR bezieht sich auf die Verdnderung des Riickversicherungsanteils an der Riickstel-

lung fiir Beitragsiibertrige fiir die Arbeitslosigkeitsversicherung.

Zu 2. Technischer Zinsertrag fiir eigene Rechnung

Hierbei handelt es sich zum einen um die Zinszufiihrung zur Brutto-Rentendeckungsriickstellung fiir Rentenzahlungen aus

anerkannten Invaliditétsféllen aus Allgemein Unfall- und Kinderunfallversicherungen. Der Zinssatz betrdgt 3,25 % fiir Kin-
derinvaliditétsfélle mit Eintritt vor dem 1.1.2004, 2,75 % fiir solche, die ab dem 1.1.2004 sowie 2,25 % fiir Kinderinvalidi-
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titsfille und Allgemein Unfallrenten ab 1.1.2007. Zum anderen betrifft der Ausweis den Saldo aus Ertrdgen und unmittelba-

ren Aufwendungen aus Kapitalanlagen des fiir die UBR gebildeten Sicherungsvermogens.

Zu 1.4.a) Zahlungen fiir Versicherungsfille

2011 2010
TEUR
Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfille
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift
Unfallversicherung 4.360 4.950
Sonstige Versicherungen 607 1.092
4.967 6.042
In Riickdeckung tibernommenes Versicherungsgeschéft 7 16
Gesamtes Versicherungsgeschiift 4.974 6.058

Zu 1.4.b) Veriinderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille
Der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfille wurden 783 (897) TEUR zugefiihrt. Es konnte ein Brutto-
abwicklungsergebnis in Hohe von 4.624 (3.624) TEUR erzielt werden. Die Bruttoschadenquote 2011 betrégt 21,3 (27,4) %.

Der Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft an der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versi-

cherungsfille sank im Geschéftsjahr um 206 (97) TEUR.

Zu 1.5. Verinderung der iibrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen

Ausgewiesen wird die Zufiihrung zur Beitragsdeckungsriickstellung der UBR in Hohe von 2.615 (3.005) TEUR.

Zu 1.6. Aufwendungen fiir erfolgsabhiingige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung fiir eigene Rechnung
Der Ausweis in Hohe von 0 (5) TEUR betrifft die Verminderung des RV-Anteils an der Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung UBR. Weiterhin wird hier der Aufwand aus der Gewinnbeteiligung von Gruppen-Unfallversicherungsvertrigen in Hohe

von 25 (28) TEUR gezeigt.

Zu 1.7.a) Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

2011 2010
TEUR
Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift
Unfallversicherung 3.733 3.873
Sonstige Versicherungen 2417 2.151
6.244 6.024
In Riickdeckung tibernommenes Versicherungsgeschéft 100 141
Gesamtes Versicherungsgeschiift 6.250 6.166

Von den Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb entfallen auf Abschlussaufwendungen 5.588 (5.158) TEUR und
auf Verwaltungsaufwendungen 663 (1.008) TEUR.
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Zu 1.7.b) Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschift
Die Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschéft sind im Geschéfts-
jahr 2011 auf 1.300 (1.857) TEUR gesunken.

Zu 1.9. Verinderung der Schwankungsriickstellung und dhnlicher Riickstellungen
Im Geschéftsjahr verringerte sich gemaB § 341 h HGB i.V.m. Anlage 1 zu § 29 RechVersV die Schwankungsriickstellung fiir

die Arbeitslosigkeitsversicherung um 620 TEUR, nachdem im Vorjahr eine Erh6hung um 524 TEUR erfolgte.

Zu 1.10. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung

2011 2010
TEUR
Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft
Unfallversicherung 5.141 4.820
Sonstige Versicherungen 1.933 229
7.075 5.048
In Riickdeckung tibernommenes Versicherungsgeschéft -11 13
G tes Versicherungsgeschift 7.064 5.061

Zu 1.1., 1.4. und L.7. Riickversicherungssaldo aus den verdienten Beitrigen des Riickversicherers und den Anteilen

des Riickversicherers an den Aufwendungen fiir Versicherungsfille und den Aufwendungen fiir den Versicherungs-

betrieb
2011 2010
TEUR
Riickversicherungssaldo
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschift
Unfallversicherung 944 676
Sonstige Versicherungen 84 -10
1.028 666
In Riickdeckung tibernommenes Versicherungsgeschaft 0 2
Gesamtes Versicherungsgeschiift 1.028 668

Zu I1.1. und 2. Ertrige aus Kapitalanlagen und Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

Die Ertrage aus Kapitalanlagen belaufen sich auf insgesamt 2.363 TEUR (1.819) TEUR. Dem gegeniiber stehen Aufwen-
dungen fiir Kapitalanlagen von 503 TEUR (120) TEUR. Das Kapitalanlageergebnis konnte im Geschéftsjahr von 1.669
TEUR im Vorjahr auf 1.860 TEUR gesteigert werden. Der technische Zinsertrag betrug im Berichtsjahr 1.004 TEUR (894)

TEUR und wurde als Korrekturposten in die versicherungstechnische Rechnung umgegliedert.

Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen mindestens einjihrigen Unfallversicherungen im Geschiftsjahr
Die Angabe gemil} § 51 Abs. 4 Nr. 1 Buchstabe i RechVersV ist im Lagebericht auf Seite 198 dargestellt.
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Sonstige Angaben

Beteiligungen an unserer Gesellschaft
Hauptaktionér unserer Gesellschaft ist die neue leben Holding AG, Hamburg, die tiber mehr als die Hélfte unseres Grundka-

pitals verfiigt. Diese Mehrheitsbeteiligung ist uns nach § 20 Abs. 4 AktG angezeigt worden.

Konzernabschluss

Der Jahresabschluss der neue leben Unfallversicherung AG wird in den Konzernabschluss und Konzernlagebericht des HDI

Haftpflichtverband der Deutschen Industrie V. a. G., Hannover, sowie in den freiwilligen Konzernabschluss und Konzernla-

gebericht der Talanx AG, Hannover, einbezogen. Die Konzernabschliisse werden im elektronischen Bundesanzeiger bekannt

gegeben und sind auch am jeweiligen Sitz der Muttergesellschaften in Hannover, Riethorst 2, erhéltlich.

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

2011 2010
TEUR
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB
fiir das selbst abgeschlossene Geschift 16 79
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 0 0
3. Lohne und Gehalter 11 12
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 0 0
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 0 0
Summe 26 91
Mitarbeiter

Die neue leben Unfallversicherung AG beschéftigt keine Arbeitnehmer. Die anfallenden Arbeiten werden im Rahmen eines

Funktionsausgliederungsvertrages von den Mitarbeitern der neue leben Lebensversicherung AG ausgefiihrt.

Organe

Unsere Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder sind auf den Seiten 5 bis 7 aufgefiihrt.
Organbeziige
Die Aufwendungen fiir die Beziige an Mitglieder des Vorstandes betrugen 11 (12) TEUR. Beziige fiir frithere Mitglieder des

Vorstandes und deren Hinterbliebene fielen nicht an.

Die Aufwendungen fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats betrugen 41 (39) TEUR.

Hamburg, den 10. Februar 2012

Der Vorstand

Hans-Jiirgen Lockener Achim Adams
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Bestiatigungsvermerk des Abschlusspriifers.

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und den Lagebericht der neue leben Unfallversicherung Aktiengesellschaft, Hamburg, fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresab-

schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Versto3e, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse {iber die Geschaftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Ge-
sellschaft sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Ge-
samtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend

sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen

und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ko6ln, den 28. Februar 2012
KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Rainer Husch Alexander Kulms

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Beteiligung an den Bewertungsreserven. Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Uberschussbeteiligung.

Beteiligung an den Bewertungsreserven

Im Sinne von § 153 VVG werden die Bewertungsreserven regelmaflig neu ermittelt und nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren den Versicherungsvertridgen rechnerisch zugeordnet. Anspruchsberechtigt sind grundsétzlich alle Versicherun-

gen, bei denen eine Beteiligung an Uberschiissen aus Kapitalertriigen vereinbart ist.
Die Hohe des Anteils einer Versicherung an den gesamten Bewertungsreserven ist abhédngig von den tatsdchlich vorhande-
nen Bewertungsreserven, dem Anteil der anspruchsberechtigten Versicherungen an den gesamten Bewertungsreserven sowie

dem einzelvertraglichen Anteil selbst.

Bei Beendigung einer anspruchsberechtigten Versicherung wird der fiir diesen Zeitpunkt aktuell ermittelte Betrag zur Halfte

zugeteilt und an den Versicherungsnehmer ausgezahlt.

Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer fiir 2012
Fiir das in 2012 beginnende Versicherungsjahr wurden folgende Uberschussanteilsitze festgelegt.
Unfallversicherung mit garantierter Beitragsriickzahlung (Abrechnungsverband UBR)
Unfallversicherungen mit garantierter Beitragsriickzahlung erhalten zu Beginn des Versicherungsjahres einen jéhrlichen
Uberschussanteil. Es wurden keine Schlussiiberschussanteile festgelegt.

1. Tarifgruppe 03

1.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)

Bei beitragspflichtigen Versicherungen werden die jihrlichen Uberschussanteile zur Erhohung der Invalidititssumme und —

sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes mit Genesungsgeld verwendet (Unfallbonus). Der Unfallbonus wird

im Leistungsfall zusétzlich mit ausgezahlt.

Unfallbonus
Versicherungsdauer bis 16 Jahre 20 % der Invalidititssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
17 — 21 Jahre 18 % der Invaliditdtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
22 — 26 Jahre 16 % der Invaliditdtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
ab 27 Jahre 14 % der Invaliditdtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes

Schlussiiberschussanteil 0% des Riickzahlungsanspruchs pro Jahr der Beitragszahlung
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1.2 beitragsfreie Versicherungen
Bei beitragsfreien Versicherungen werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt und bei Beendigung der
Versicherung ausgezahlt. Die Versicherung erhilt den ersten Uberschussanteil zu Beginn des Versicherungsjahres, das auf

die Beitragsfreistellung folgt.

Zinsiiberschussanteile 0,45 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

2. Tarifgruppe 04

2.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)
Bei beitragspflichtigen Versicherungen werden die jihrlichen Uberschussanteile zur Erhohung der Invalidititssumme und
— sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes mit Genesungsgeld verwendet (Unfallbonus). Der Unfallbonus

wird im Leistungsfall mit ausgezahlt.

Unfallbonus
Versicherungsdauer bis 16 Jahre 55% der Invaliditdtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
17 — 21 Jahre 45 % der Invaliditidtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
22 — 26 Jahre 40 % der Invaliditdtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
ab 27 Jahre 35% der Invaliditdtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
Schlussiiberschussanteil 0% des Riickzahlungsanspruchs pro Jahr der Beitragszahlung

2.2 beitragsfreie Versicherungen
Bei beitragsfreien Versicherungen werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt und bei Beendigung der
Versicherung ausgezahlt. Die Versicherung erhilt den ersten Uberschussanteil zu Beginn des Versicherungsjahres, das auf

die Beitragsfreistellung folgt.

Zinsiiberschussanteile 0,95 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

3. Tarifgruppe 07

3.1 Versicherungen gegen laufenden Beitrag (beitragspflichtige Versicherungen)
Bei beitragspflichtigen Versicherungen werden die jihrlichen Uberschussanteile zur Erhdhung der Invaliditdtssumme und —
sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes mit Genesungsgeld verwendet (Unfallbonus). Der Unfallbonus wird

im Leistungsfall mit ausgezahlt.

Unfallbonus
Versicherungsdauer bis 20 Jahre 100 % der Invaliditdtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
21— 25 Jahre 80 % der Invaliditdtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
26 — 30 Jahre 70 % der Invalidititssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes
ab 31 Jahre 50 % der Invaliditdtssumme und — sofern mit abgeschlossen — des Krankenhaustagegeldes

Schlussiiberschussanteil 0% des Riickzahlungsanspruchs pro Jahr der Beitragszahlung
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3.2 beitragsfreie Versicherungen
Bei beitragsfreien Versicherungen werden die laufenden Uberschussanteile verzinslich angesammelt und bei Beendigung der
Versicherung ausgezahlt. Die Versicherung erhilt den ersten Uberschussanteil zu Beginn des Versicherungsjahres, das auf

die Beitragsfreistellung folgt.

Zinsiiberschussanteile 1,45 % der iiberschussberechtigten Deckungsriickstellung

4. Verzinsliche Ansammlung

Bei Versicherungen, deren Uberschussanteile verzinslich angesammelt werden, wird das Ansammlungsguthaben mit insge-
samt 3,7 % p.a. verzinst.

5. Tarifgruppen

Tarifgruppe 03 = Tarife nach Sterbetafel DAV 1994 T fiir Madnner bzw. Frauen 3,25 %

Tarifgruppe 04 = Tarife nach Sterbetafel DAV 1994 T fiir Manner bzw. Frauen 2,75 %

Tarifgruppe 07 = Tarife nach Sterbetafel DAV 1994 T fiir Médnner bzw. Frauen 2,25 %
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Bericht des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand der neue leben Unfallversicherung AG im Berichtsjahr auf der Basis ausfiihrlicher schrift-
licher und miindlicher Berichte des Vorstands regelméBig liberwacht. Der Aufsichtsrat trat insgesamt zweimal zu Sitzungen
zusammen, um sich tiber die Geschiftsentwicklung und Lage des Unternehmens zu informieren und um die anstehenden Be-
schliisse zu fassen. Weiter hat sich der Aufsichtsrat durch regelméBige Vorlage von Unterlagen iiber die Lage und die strate-
gische Ausrichtung der Gesellschaft, den Geschéftsverlauf sowie das Risikomanagement unterrichten lassen. Dartiber hinaus

erfolgten im schriftlichen Verfahren Beschlussfassungen iiber kurzfristig zwischen den Sitzungen zu behandelnde Themen.

Schwerpunkte der Beratungen im Plenum

Der Personalausschuss des Aufsichtsrats hat Beschlussempfehlungen an das Aufsichtsratsplenum zu Vorstandsangelegenhei-
ten sowie zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands ausgesprochen. Mit Blick auf § 87 Abs. 1 AktG in der Fassung des
Gesetzes zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung wurden hierbei sowie im Gesamtaufsichtsrat auch horizontale und
vertikale Vergilitungsaspekte und -konzepte als Vergleich und Orientierung herangezogen. Gegenstand der Beratung und
Beschlussfassung am 4. April 2011 waren ferner die Neuregelung des Systems der Vorstandsvergiitungen und die Anpassung
der Vorstandsdienstvertriage, deren Notwendigkeit sich aufgrund geénderter rechtlicher und regulatorischer Grundlagen
zwingend ergab. In der Sitzung am 1. Mirz 2012 wurde erneut eine Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergii-

tung vorgenommen; das Gremium konnte sich von der Angemessenheit hinreichend iiberzeugen.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zustimmungspflichtige Geschéfte vorgelegt, der Aufsichtsrat hat die nach Satzung oder

Geschiftsordnung notwendigen Zustimmungen in jedem Fall erteilt.

In den Quartalsberichten gem. § 90 AktG wurden unter anderem die Entwicklung der Beitragseinnahmen, des eingeldsten
Neugeschifts, des Bestandes und der Kosten sowie die Risikolage dargestellt und erldutert. Der Aufsichtsratsvorsitzende

wurde dartiber hinaus vom Vorstand laufend iiber wichtige Entwicklungen und anstehende Entscheidungen unterrichtet.

Der Aufsichtsrat hat sich in Beratungen mit dem Vorstand weiter von der RechtméBigkeit und OrdnungsméBigkeit der
Unternehmensfiihrung tiberzeugt. Der Vorstand hat eine angemessene Risikostrategie gefasst und das erforderliche Instru-
mentarium zum Risikomanagement installiert. Der Aufsichtsrat hat sich von der Leistungsfahigkeit des Risikomanagement-
systems iiberzeugt und laufend vom Vorstand entsprechend informieren lassen. Zudem sieht die Geschéftsordnung fiir den
Vorstand vor, dass der Gesamtvorstand auch iiber die Erstellung und jahrliche Uberpriifung der Geschifts- und Risikostrate-
gie entscheidet. Damit wird auch insoweit den aufsichtsbehordlichen Mindestanforderungen an das Risikomanagement im

Rahmen einer guten und verantwortungsbewussten Unternehmensfiithrung und -iiberwachung entsprochen.
Der Aufsichtsrat sah sich zu Priifungsmafinahmen nach § 111 Abs. 2 AktG im Geschéftsjahr 2011 nicht veranlasst.

Der Aufsichtsrat konnte sich davon {iberzeugen, dass der Vorstand seine operativen Schwerpunkte zutreffend gesetzt und
geeignete MaBBnahmen zur Steigerung der Ertragskraft ergriffen hat. Insgesamt hat der Aufsichtsrat im Rahmen seiner
gesetzlichen und satzungsgemifBien Zustidndigkeiten an den Entscheidungen des Vorstands mitgewirkt und sich von der

RechtmiBigkeit, Ordnungsmafigkeit und Wirtschaftlichkeit der Unternehmensfiihrung iiberzeugt.

Jahresabschlusspriifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft sowie der Priifungsbericht des Abschlusspriifers haben dem Auf-
sichtsrat vorgelegen. Der vom Vorstand vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 sowie der Lagebericht sind
unter Einbeziehung der Buchfiihrung von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kéln, gepriift worden. Die Prii-

fung hat keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben; in dem erteilten uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk wird erklart,
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dass die Buchfiihrung und der Jahresabschluss ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,

Finanz- und Ertragslage vermitteln, und dass der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht.

Die Abschlussunterlagen und die Priifungsberichte des Abschlusspriifers wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig

zugeleitet.

Der Abschlusspriifer war bei der Sitzung tiber die Beratung des Jahresabschlusses und des Lageberichts anwesend, hat tiber
die Durchfiihrung der Priifung berichtet und stand dem Aufsichtsrat fiir ergénzende Auskiinfte zum Jahresabschluss und
Lagebericht wie auch zum Priifungsbericht zur Verfiigung. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss erdrtert und auch den Priifungsbericht des Abschlusspriifers gepriift und zu einzelnen Punkten Nachfragen an den
Abschlusspriifer gerichtet. Der Aufsichtsrat ist zu dem Ergebnis gekommen, dass der Priifungsbericht in Ubereinstimmung
mit den §§ 317 und 321 HGB steht und keinen Bedenken begegnet. Weiter ist der Aufsichtsrat zu dem Ergebnis gekommen,
dass der Lagebericht die Anforderungen des § 289 HGB erfiillt und in Ubereinstimmung mit den Aussagen der Berichte

an den Aufsichtsrat gemif § 90 AktG steht. Der Lagebericht steht auch in Einklang mit der eigenen Einschitzung des
Aufsichtsrats hinsichtlich der Lage der Gesellschaft. Dem Lagebericht und insbesondere den dort getroffenen Aussagen zur

weiteren Unternehmensentwicklung stimmt der Aufsichtsrat zu.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis der vom Aufsichtsrat selbst vorgenommenen Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts sind Einwendungen nicht zu erheben, so dass der Aufsichtsrat sich dem Urteil der Abschlusspriifer angeschlossen
und den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss am 1. Mérz 2012 gebilligt hat. Damit ist der Jahresabschluss festge-
stellt.

Der Aufsichtsrat hat ferner den Bericht des Verantwortlichen Aktuars iiber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlduterungs-
berichts 2011 zur versicherungsmathematischen Bestatigung nach Aussprache ohne Beanstandung sowie den Bericht der In-

ternen Revision fiir das Geschéftsjahr 2011 entgegengenommen.
Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat
Herr Clemens Vatter hat mit Wirkung zum 31. Dezember 2011 sein Mandat im Vorstand der Gesellschaft niedergelegt. Der

Aufsichtsrat hat ihm fiir seine erfolgreiche Tatigkeit in der Gesellschaft Dank und Anerkennung ausgesprochen.

In der Sitzung vom 22. November 2011 hat der Aufsichtsrat Herrn Achim Adams mit sofortiger Wirkung zum ordentlichen

Vorstandsmitglied bestellt.

Dank an Vorstand und Mitarbeiter

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands und allen Mitarbeitern der neue leben Lebensversicherung AG fiir
ihren Einsatz und die im Geschéftsjahr 2011 erfolgreich geleistete Arbeit.

Hamburg, 1. Mérz 2012

Fiir den Aufsichtsrat

Dr. Martin Wienke

Vorsitzender
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Anhang.
Zu 1.4. Aufwendungen fiir Versicherungsfille
2011 2010
TEUR
Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéft
Unfallversicherung 3.709 4.950
Sonstige Versicherungen 475 1.092
4.184 6.042
In Riickdeckung iibernommenes Versicherungsgeschéft 7 16
4.191 6.058

Gesamtes Versicherungsgeschift

Zu 1.5. Verinderung der iibrigen versicherungstechnischen Netto-Riickstellungen

Ausgewiesen wird die Zufithrung zur Beitragsdeckungsriickstellung der UBR in Hohe von 2.615 (3.005) TEUR.

Zu 1.6. Aufwendungen fiir erfolgsabhingige und erfolgsunabhingige Beitragsriickerstattung fiir eigene Rechnung
Der Ausweis in Hohe von 0 (5) TEUR betriftt die Verminderung des RV-Anteils an der Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung UBR. Weiterhin wird hier der Aufwand aus der Gewinnbeteiligung von Gruppen-Unfallversicherungsvertragen in Hohe

von 25 (28) TEUR gezeigt.

Zu 1.7.a) Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

2011 2010
TEUR
Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft
Unfallversicherung 3.733 3.873
Sonstige Versicherungen 2417 2.151
6.150 6.024
In Riickdeckung iibernommenes Versicherungsgeschift 100 141
Gesamtes Versicherungsgeschiift 6.250 6.166

Von den Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb entfallen auf Abschlussaufwendungen 5.588 (5.158) TEUR und
auf Verwaltungsaufwendungen 663 (1.008) TEUR.

Zu 1.7.b) Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschéft
Die Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschéft sind im Geschafts-

jahr 2011 auf 1.300 (1.857) TEUR gesunken.

Zu 1.9. Verinderung der Schwankungsriickstellung und dhnlicher Riickstellungen
Im Geschiftsjahr verringerte sich geméf3 § 341 h HGB i.V.m. Anlage 1 zu § 29 RechVersV die Schwankungsriickstellung fiir
die Arbeitslosigkeitsversicherung um 620 TEUR, nachdem im Vorjahr eine Erhohung um 524 TEUR erfolgte.
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